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SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0007-80, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). ADRIANA GIUNTINI VIANA;

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.963/0007-32,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ADRIANA GIUNTINI VIANA;

E

SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA CIDADE
DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n. 03.045.493/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). VILSON VIEIRA DE MELO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos profissionais empregados em Entidades Culturais , Recreativas, de Assisténcia

Social, de Orientacéo e Formacéo profissional, do P lano da CNTEEC , com abrangéncia territorial em
Londrina/PR .

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcfes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O SEST e 0 SENAT concederd aos seus empregados, no Estado do Parana, mdeadia 1
(primeiro) de maio de 2014, reajuste salarial nzgr@ual de 6,82% seis virgula oitenta e dods
cento), incidente sobre os salarios vigentes nolflimo més de maio de 2013, excluidos os
adicionais e demais vantagengprizada a compensacao de todos 0os aumentosjastes salarie
espontaneos ou compulsorios concedidos no peried®1605/2013 a 30/04/2014, salvo
decorrentes de término de aprendizagem, implemeletoidade, promocéotransferéncia
equiparacao salarial.



Paragrafo primeiro — O reajuste salarial dos empregados admitidos adé852012 al
30.04.2013 podera ser calculado proporcionalmentaés de admissao.

Paragrafo segundo —Aos empregados demitidos apos a dP (primeiro) de maio de 2014
reajuste serd pago proporcionalmente aos meseslhadlos apos esta data, mediante res
complementar.

Paragrafo terceiro - Os reajustes concedidos na presente clausula e&tmgpdos os interesses
atualizacdo aarial dos periodos anteriores a data de vigédoigpresente Acordo Coletivo
Trabalho.

Paragrafo quarto - A diferenca do reajuste salarial referente aos sndeemaio a julho de 20:
sera paga de uma unica vez, juntamente com a fl@h@agamento do més agosto do corren
ano.

Paragrafo quinto - Ocorrendo a assinatura e arquivamento na Supedéntera Regional ¢
Trabalho e Emprego do Estado, do presente Acordeti@m de Trabalho, apds o fechamentc
folha de pagamento do més de agost@@lt, as diferencas referentes ao periodo de mMajoSt
deverdo ser pagas juntamente com a folha de pag@mmermés de setembro, podendo ser
antecipadamente mediante folha suplementar.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Sera concedida antecipacao de 50% (cinqiienta ptw)ogo 13° salario, por ocasido das féria
empregado caso este requeira, nos termos da Eyslagente.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA QUINTA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE | NSALUBRIDADE

As partes convencionam, até que lei posterior @isde do Supremo Tribunal Federal fixe a
de célculo do adicional de insalubridade, alteramdissposto no artigo 192, da CLT, que o refe
adicional sera calculado, para todos os empregdal&EST, que a ele tém direito, observado:
graus estabelecidos no mencionado artigo, sobralarie minimo estabelecido pelo Gove
Federal.

Ajuda de Custo

CLAUSULA SEXTA - DIARIAS

O SEST e 0SENAT pagaréo valores unificados referentes as diariasaios empregados, qua



em viagem, de acordo com a fungdo desempenhadageta de trabalho, obedecido o dispost
Instrucéo de Servico do DEX Departamento Executivo.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

O SEST e 0SENAT concederdo aos seus empregados contratados peaihdaream em jornada
44 (quarenta e quatro) horas semanais, na jorbada 36 horas e aos salva vidas, estes Ul
independente da jorda laborada, a partir do dia 1° de maio de 2014mimimo, 23 (vinte e tré
valesrefeicdo/alimentacdo no valor de R$20,00 (vintésjeaonsiderando os dias Uteis trabalh
no més, arcando o trabalhador com a parcela decb#to(por cento) sobre ablor total dos vale
entregues por més, importancia que sera descomdaiidha de pagamento

Paragrafo primeiro — O beneficio sera igualmente concedido nas féri@avemto, para
empregado que tird-las pelo periodo de 30 (triglia@s, no nmimo, 23 (vinte e trés) val
refeicdo/alimentacdo, considerando o niumero deldi@s, para fins de trabalho, no respectivo
Aos empregados que gozarem menos de 30 (trinta, dia beneficio sera conced
proporcionalmente aos dias de férias.

Paragrafo segundo -A diferenga entre os valores do vale refeicdokatitacdo, fixado neaput
desta clausula e o pago atualmente, referente asssnle maio a agosto de 2014, sera paga
Unica vez, em forma de vales refeicdo/alimentagiiiamente conos que serdo entregues
empregados para utilizacdo no més de setembroXde 80 inicio deste més, considerando qt
vales refeicdo/alimentacdo sdo entregues, antesipate, no inicio de cada més, podendo sel
antecipadamente.

Paragrafo terceiro —Para efeitos desta clausulgpmada semanal de 44 (quarenta e quatro)
semanais, para 0s empregados contratados pelas Ehi@kdes, serd a soma das jorn
estabelecidas paraSESTe para GGENAT.

Paragrafo quarto - O beneficio sera concedido através do PAFPregrama de Alimentacgéo
Trabalhador, de caréater indenizatério, ndo intedpaamremuneracéo dos trabalhadores para ne
efeito legal.

Paragrafo quinto — Para que o beneficio ndo seja concedido duplamestempregados g

trabalharem nas duas Entidades, ou sej§E®ST e noSENAT, deverao fazer opcao por receb
beneficio apenas de uma delas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE-TRANSPORTE

O SEST e 0 SENAT fornecerédo valéransporte aos seus empregados, conforme previsti@is
praticando os descontos permitidos na legislacé&mpate.

Paragrafo inico Da mesma forma da clausula anterior, para os emmagosgjue prestam servi



para oSEST e para GENAT, o beneficio sera concedido somente por uma diédades.

Auxilio Salde

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Os servicos médicos e odontologicos oferecidos PEIBT, serdo fornecidos gratuitamente par
empregados d&EST e do SENAT e aos seus dependentes legais, devidamente cordps
exceto os realizados por laboratérios e/ou prafiess terceirizados, quando os valores ¢
repassados sem nenhum acréscimo, descontadoshaadépagamentdo més em que o serv
foi prestado ou como acordado com a direcado daddeid

Paragrafo Unico - Nas Unidades que implantarem os servigcos de frsipi@ e psicologi
igualmente os servigos serdo fornecidos gratuittengera os empregados 8&8ST e doSENAT €
aos seus dependentes legais, devidamente compsovado

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

O SESTou 0SENAT concederéao, aos dependentes do empregado faleeidayéncia do contra
de trabalho, auxilio funeral no valor de R$ 1.600{@m mil e seisentos reais), mediar
apresentacao do atestado de oObito.

Paragrafo unico Para que o beneficio ndo seja concedido duplameateaso do emprege
trabalhar nas duas Entidades, ou sejaSE&T e no SENAT, os seus dependentes recebet
beneficio apenas de uma delas.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Ao empregado demitido que, durante o periodo depdumento do aviso prévio, obtiver nc
emprego, devera sdispensado do cumprimento do tempo restante, dpsgleequeira, por escri
anexando documento que comprove a obtencdo de eoywego, quando a Entidade fic
desobrigada do pagamento dos dias nao trabalheskis) como de seus reflexos.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil idades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO EM PREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA



Aos empregados que faltarem 12 (doze) meses papasentadoria, em seus prazos minimos
tenham, no minimo, 5 (cinco) anos de servico nalkdé, fica assegurada a garantia de empre
salario no periodo respectivo, salvo os casos sjgedsa porusta causa, ou de encerramentc
atividades da empresa ou do estabelecimento. O egagp fica obrigado a comprc
documentalmente, mediante protocolo, o tempo décsepara concessao do beneficio, fica
também, na obrigacao de cientificar, de far@scrita, a seu empregador, a condicdo acimaest
de perda da garantia.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA/ BANCO DE HORAS

O SEST e o SENAT ficam autorizados, com base no paragrafo segundoartigo 59, d
Consolidacao das Leis do Trabalho, a compensaoras extraordinarias, de modo que o aun
ou a reducdo em um dia seja compensado em outrassien como o trabalho em dia de folga o
feriado, exceto para os que laboram na jornada3@&horas.

Paragrafo primeiro  As compensacdes previstas nesta clausula, emtdias @orrespondentes
2 (duas) primeiras horas extraordinarias, devec@orer dentro do prazo de 180 (cento erda
dias, contados a partir do més subseqtiente aoadeéncia, na propor¢cdo de uma por uma e,
isso ndo ocorra, 0 empregado devera receber as Hergue seja credor, com adicional de
(cinquenta por cento). As horas extras, acima dargta daria deverdo ser pagas, com 0 me
percentual, juntamente com a folha de pagamenitoé&ioem que foram realizadas.

Paragrafo segundo As horas trabalhadas pelos empregados, esporaditaera dias destinac
ao repouso semanal remunerado, dentro dassigleele do servico, quando da realizacdo de e
como os dias tematicos Dia Mundial da Saude , Transporte e Cidadania Semana ¢
Transito e as laboradas nos feriados,dsecompensadas em outro dia, na razdo de 2
horas de descanso parada hora trabalhada, também no prazo de 180 (eeritenta) dia:
contados a partir do més subseqiiente ao do trabxzilay em data a ser acordada entre o empr
e a administracao da Entidade. Nao havendo a caap&o dentro do prazo, o empregadeler:
as horas trabalhadas de que seja credor, comiorslide 100% (cem por cento).

Paragrafo terceiro Nas unidades que funcionam nos finais de semaaaentio necessidade
prestacédo de servicos aos domingos, pela func@mgesnhada pelo empatp, como os auxiliar

de servicos gerais, instrutores, promotores dertesgolazer, auxiliares de esporte e lazer, salva-
vidas, técnicos de formacéao profissional, coorderesle outros, devera ser feita escala de tra
mensal, ndo se aplicando epibsto na presente clausula, ou seja, ndo semdbaiho, nestes di
considerado para fins de compensacao, ficando wssky a cada empregado, uma folga sema

pelo menos, uma vez por més, folga no dia de daming

Paragrafo quarto O regime decompensacdo de horas, ora pactuado, é valido ivelesr
atividades insalubres, independente da licencageegue se refere o artigo 60, da CLT.



Paragrafo quinto Fica facultada a prorrogacdo da jornada de segandaxtdeira pari
compensar a carga horaria do sdbado, exceto pguedaboram na jornada 12 x 36 horas.

Paragrafo sexto  As faltas injustificadas, dos empregados, poderdio compensadas,
previamente avisadas e acertado com a chefia itaedia

Paragrafo sétimo No caso de res@s do contrato de trabalho, por iniciativa do emgpder
havendo crédito de horas extras em favor do emgeegste recebera no Termo de Rescisdo o
correspondente com o0s respectivos adicionais esaso de haver horas em débito estas
perdoadas pelo empregador.

Paragrafo oitavo Ocorrendo a rescisao por iniciativa do empregaeli@ apurado o namero
horas trabalhadas e as compensadas, havendo ceediéwor do empregado, as horas
compensadas serdo computadas e remuneradas cdoiooadle horas extras acordado, have
débito, estas serdo descontadas das verbas rescisor

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENGA

O SEST e 0 SENAT abonardo a falta dos empregados, desde que andi@hem (marido
mulher), no caso de necessidade de ter que caneuitho de até 14 (quatorze) anos de idad
invalido, mediante comprovacgéao por declaracédo maédic

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 3 6 HORAS

Fica facultado as Entidades a adocéo do regimeatlalho de 12 x 36 (doze horas de trabalh:
trinta e seis de descanso), sendo que nédo ser@me@das como extradabor apos a oitava hc
diaria e o trabalho nos dias de domingo e feriaclmssiderando o periodo de descanso ja concedido.

Paragrafo primeiro  Aos profissionais que trabalharem na jornada 18 k@as, sera assegur
0 pagamento do adicional notorno periodo de 22 (vinte e duas) horas de umsdta(ainco) hore
do dia seguinte, mesmo quando a jornada ultrapassalimite.

Paragrafo segundo Aos porteiros que laborem na jornada prevista nelgiasula, no horar
noturno, sera idéntica ardgéo da jornada e da hora trabalhada em relacdguaodesempenhar
seu trabalho no horario diurno, exceto quanto a&ervalo para repouso ou alimentacao, p
dificuldade de concedé-lo sera devida a remunerac@mo previsto no paragrafo quarto,attigc
71, da Consolidacédo das Leis do Trabalho, do \@oespondente a 1 (uma) hora, com o0 acrés
de 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da horanal.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA D OS INSTRUTORES



Considerando a necessidade de realizacdo de auwsberario noturno e nos finais de semana,
poderdo ter os instrutores jornada flexivel, oa,s@¢ manha e a tarde ou a tarde e a noite ou pela
manha e a noite ou nos finais de semana (sabadosiagos), desde que obedecidos as jornadas
diaria e semanal, o intervalo entre uma jornadateae 11 (onze) horas, o intervalo para repouso
ou alimentacédo, o repouso semanal remunerado, sgradeste, uma vez por més devera recair em
dia de domingo, e, quando necessario o trabalhdimais de semana, as horas trabalhadas seréo
compensadas na razado de uma por uma, no prazaig@es acordadas na clausula décima quinta
do presente instrumento.

Paragrafo primeiro  Fica autorizada a contegdo de instrutor horista, devendo o valor da
ser calculado com base no salario do contratado,n@s, para a mesma funcdo, sendo
pagamento das horas trabalhadas acrescidas donslessamanal remunerado, sera efef
mensalmente. Podera, da ser contratado instrutor por jornada inferict4a(quarenta e quat
horas semanais, respeitada a proporcionalidadeasatievendo a jornada de trabalho ser fixac
modo a que o contratado nestas condi¢cdes tenhiifidage de ter ou obter outro emprego.

Paragrafo segundo Fara jus, o instrutor horista, ao recebimento de vefeicdo/alimentacé
previsto na clausula oitava, do presente instrumemis dias em que a sua jornada de tra
ultrapassar a 6 (seis) horas em turnos seguidos.

Paragrafo terceiro - Os instrutores dos cursos especializados, previstd®esolucdo n® 168/20
deveréo cuidar para que nao haja o descumprimeastexdgéncias nela previstgse lhes permite
ter a autorizag&o para ministra-los.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROFISSIONAIS DA AREA DE S AUDE

Considerando a peculiaridade dos profissionaisrela @ saide médicos e dentistas inclusive
em relacdo a jornada de trabalho,S&ST e o SENALBA pactuam que fica facultado :
profissionais da area de saudéutigar a jornada de trabalho semanal em menosdiiaseman
sem que tal atitude gere o pagamento de horasedinarias ou seja considerada jornada elast
ou o descumprimento da legislacdo especifica, deremido o disposto no artigo 7°, incisi\A,
da Constituicdo Federal. Da mesma forma, a aghkémala jornada em menos dias ndo g¢
recebimento de alimentacdo (vaédeicdo/alimentacdo), prevista na clausula oitdgapresent
instrumento coletivo.

Paragrafo primeiro O mesmo procedimentodependendo da jornada para a qual f
contratados, podera ser adotado aos fisioterapewas psicologos.

Paragrafo segundo A aglutinacdo sera feita por solicitacdo do pradisal interessado, dever
haver aconcordancia da diretoria da Unidadperacional, que analisara o pedido para que na
prejuizo do atendimento programado para os clientes

Paragrafo terceiro  Aos profissionais abrangidos pela presente clausotera ser adotadc
disposto na clausula décima quinta do presenteimshto.

Férias e Licencas



Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS

O SEST e 0 SENAT facultardo aos empregados optar pelo melhor pemad® 0 gozo das fér
individuais, quando da elaboracdo da escala pefgwegadoras que, na medida do pos:
atendera o pedido, sendo ressalvado o direito gicemo artigo 136, da Consolidacdo dass dc
Trabalho.

Paragrafo unico O inicio das férias ndo podera coincidir com sabadomingos ou feriados.

Licenca Remunerada

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA PARA CASAMENTO

O SEST e/ou 0oSENAT concederdo aos seus empregados que contrairesiasiup (cinco) die
Uteis de licenca, contados da data do casamento.

Paragrafo unico A licenca prevista nesta clausula, para os emposggde trabalham pare
SESTe para SENAT, ndo sera concedida em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGCA POR FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao trapathb (cinco) dias, em caso de falecim
dos pais, conjuge e filhos.

Paragrafo anico Os empregados que trabalham pa&EST e para GSENAT néo teréo direito
licenca em dobro.

Saulde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - USO DO UNIFORME

O SESTe oSENAT, desde que exijam o uso do uniforme para seusegiagos, obrigarse ao se
fornecimento gratuito, exceto cal¢cados, salvo sergico exig calgcados especiais de conformid
com o regimento de uso e vestiario das Entidades.

Paragrafo primeiro A substituicdo de uniformes serd mediante a enegamprovacao do q
estiver considerado sem condi¢fes, no prazo nufeadr a 12 (doze) nges de uso da vestimen



ser substituida.

Paragrafo segundo O fornecimentalos uniformes pelas Entidades, aos empregadogauhan:
ser inferior a 2 (duas) vestimentas completas.

Paragrafo terceiro  Obriga-se o empregado a zelar pela conservacaonifiorae, usanda
somente quando em servigo por se tratar de matierjgtopriedade da empresa.

Relac¢des Sindicais

Contribuicbes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

O SEST e 0SENAT, excepcionalmente no presente instento coletivo, contribuirdo, a titulo
taxa negocial patronal, em favor @&ECRASO/PR do SECRASO-CRM e do SECRASO-NP,
respeitada as respectivas bases territoriais, artémxia correspondente a 1% (um por cent
valor do total dos salarios baséiguidos, de seus empregados, reajustados no mésirde di
2014, até o dia 15 de setembro de 2014, atravéguides proprias fornecidas por estes,
especificardo, na oportunidade, o nome da agéncigadco e o nimero de conta onde os dep
deveréo ser procedidos, servindo a guia de depdsit@ comprovante do recolhimento.

Disposicdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA APLICAGCAO E PRAZO D E VALIDADE DO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

O presente acordo tera validade no periodo deritfigpo) de maio d2014 a 30 (trinta) de abril
2015 e se aplica a todos os empregados que traialha unidades operacionais SBST e dc
SENAT no Estado do Parana.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Sera devida multa no percentual de 5% (cinco patogelo salario nominal do empregado, em f
da parte prejudicada, no caso de descumprimente Aesrdo Coletivo de Trabalho.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREVALENCIA DO ACORDO



Em face do disposto nas Convencdes Coletivas dealfa celebradas entre o SENALBA/I
SENALBA-LDA, SENALBA/PG e SENALBA Cascavel com o0 SRASO/PR, SECRAS@RM ¢
SECRASO-NP ficam SEST e o SENAT desobrigados do cumprimento do pactuado r
instrumentos, prevalecendo o estabelecido no peed@ordo Coletivo de Trabalho.

ADRIANA GIUNTINI VIANA
Procurador
SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE

ADRIANA GIUNTINI VIANA
Procurador
SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORT

VILSON VIEIRA DE MELO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSISSOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA
CIDADE DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA



