ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR004518/2014

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/10/2014

NUMERO DA SOLICITACAO: MR061531/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46212.012929/2014-09
DATA DO PROTOCOLO: 10/10/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mtgov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMP CUL RECREAT ASSIST SOC ORIENT FORM PROF EST PR, CNPJ n. 75.992.446/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUVENAL PEDRO CIM,;

SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA CIDADE
DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n. 03.045.493/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). VILSON VIEIRA DE MELO;

E

INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTR E ECONOMIA DO MERCOSUL, CNPJ n. 00.929.003/0001-04,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NORMAN DE PAULA ARRUDA FILHO ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2014
a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social,
de orientacdo e formacéao profissional, do plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Abatid/PR,
Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamand  aré/PR, Altamira do Parana/PR, Alto
Paraiso/PR, Alto Parand/PR, Alto Piquiri/PR, Altdni  a/PR, Alvorada do Sul/PR, Amaporéd/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Andir&/PR, Angulo/PR, Antonina /PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR,
Arapud/PR, Araruna/PR, Araucéria/PR, Ariranha do Iv  ai/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Atalaia/PR, Balsa
Nova/PR, Bandeirantes/PR, Barbosa Ferraz/PR, Barra do Jacaré/PR, Barracao/PR, Bela Vista da
Caroba/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Bituruna/PR, B oa Esperanca do Iguacu/PR, Boa Esperanca/PR,
Boa Ventura de Sdo Roque/PR, Boa Vista da Aparecida /PR, Bocailva do Sul/PR, Bom Jesus do
Sul/PR, Bom Sucesso do Sul/PR, Bom Sucesso/PR, Borr  azépolis/PR, Braganey/PR, Brasilandia do
Sul/PR, Cafeara/PR, Cafelandia/PR, Cafezal do Sul/P R, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR,
Cambira/PR, Campina da Lagoa/PR, Campina do Simdo/P R, Campina Grande do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Cam po Magro/PR, Campo Mourédo/PR, Candido
de Abreu/PR, Canddi/PR, Cantagalo/PR, Capanema/PR, Carlopolis/PR, Centenario do Sul/PR, Cerro
Azul/PR, Chopinzinho/PR, Cianorte/PR, Cidade Galcha /PR, Clevelandia/PR, Colombo/PR,
Colorado/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/ PR, Contenda/PR, Cornélio Procépio/PR,
Coronel Domingos Soares/PR, Coronel Vivida/PR, Coru  mbatai do Sul/PR, Cruzeiro do Iguacu/PR,
Cruzeiro do Oeste/PR, Cruzeiro do Sul/PR, Cruzmalti na/PR, Curitiba/PR, Diamante do Norte/PR,
Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Dois Vizin hos/PR, Douradina/PR, Doutor Camargo/PR,
Doutor Ulysses/PR, Enéas Margques/PR, Engenheiro Bel  trdo/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Esperanca
Nova/PR, Espigdo Alto do Iguacu/PR, Farol/PR, Faxin al/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Fénix/PR,
Figueira/PR, Flor da Serra do Sul/PR, Florai/PR, FI oresta/PR, Florestopolis/PR, Flérida/PR, Foz do



Iguacu/PR, Foz do Jorddo/PR, Francisco Alves/PR, Fr  ancisco Beltrdo/PR, General Carneiro/PR,
Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR, Grandes Rios/PR, Guai raca/PR, Guapirama/PR, Guaporema/PR,
Guaraci/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR, Guaratu ba/PR, Honério Serpa/PR, Ibaiti/PR,
Ibipord/PR, Icaraima/PR, Iguaracu/PR, Iguatu/PR, In &cio Martins/PR, Inaja/PR, Indianépolis/PR,
Ipord/PR, Iracema do Oeste/PR, Iretama/PR, Itaguajé /PR, ltaipulandia/PR, Itambaraca/PR, ltambé/PR,
Itapejara d'Oeste/PR, Itaperucu/PR, Itatna do Sul/P R, Ivaipord/PR, Ivaté/PR, Ivatuba/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapitd/PR, Jandaia do Sul/PR, Ja nidpolis/PR, Japira/PR, Japura/PR, Jardim
Alegre/PR, Jardim Olinda/PR, Jataizinho/PR, Jesuita s/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Juranda/PR, Jussara/PR, Kaloré/PR, Lapa/PR, Laranja /PR, Ledpolis/PR, Lidiandpolis/PR, Loanda/PR,
Lobato/PR, Londrina/PR, Luiziana/PR, Lunardelli/PR,  Lupionépolis/PR, Mamboré/PR,
Mandaguacu/PR, Mandaguari/PR, Mandirituba/PR, Manfr  in6polis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel
Ribas/PR, Maria Helena/PR, Marialva/PR, Marilandia do Sul/PR, Marilena/PR, Mariluz/PR, Maringa/PR,
Maridépolis/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Marumbi /PR, Matinhos/PR, Mato Rico/PR, Maua da
Serra/PR, Mirador/PR, Miraselva/PR, Moreira Sales/P R, Morretes/PR, Munhoz de Melo/PR, Nossa
Senhora das Gracas/PR, Nova Alianca do Ivai/PR, Nov a América da Colina/PR, Nova Cantu/PR, Nova
Esperanca do Sudoeste/PR, Nova Esperanca/PR, Nova F  atima/PR, Nova Laranjeiras/PR, Nova
Londrina/PR, Nova Olimpia/PR, Nova Prata do Iguacu/ PR, Nova Santa Barbara/PR, Nova Santa
Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Novo Itacolomi/PR, Ortiguei ra/PR, Ourizona/PR, Ouro Verde do Oeste/PR,
Paicandu/PR, Palmas/PR, Palmital/PR, Paraiso do Nor te/PR, Paranacity/PR, Paranagua/PR,
Paranapoema/PR, Paranavai/PR, Pato Branco/PR, Peabi ru/PR, Perobal/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Pérola/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal de Sdo Bento /PR, Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Piraquara/PR,
Pitanga/PR, Pitangueiras/PR, Planaltina do Parand/P R, Planalto/PR, Pontal do Parana/PR,
Porecatu/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Rico/PR, Port o Vitéria/PR, Prado Ferreira/PR, Pranchita/PR,
Presidente Castelo Branco/PR, Primeiro de Maio/PR,  Quarto Centenério/PR, Quatigua/PR, Quatro
Barras/PR, Queréncia do Norte/PR, Quinta do Sol/PR, Quitandinha/PR, Ramilandia/PR, Rancho
Alegre D'Oeste/PR, Rancho Alegre/PR, Realeza/PR, Re nascenc¢a/PR, Reserva do Iguagu/PR, Ribeirdo
Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rio Bo nito do Iguacu/PR, Rio Branco do Ivai/PR, Rio
Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rolandia/PR, Roncad or/PR, Rondon/PR, Roséario do Ivai/PR,
Sabaudia/PR, Salgado Filho/PR, Salto do Itararé/PR, Salto do Lontra/PR, Santa Amélia/PR, Santa
Cecilia do Pavao/PR, Santa Cruz de Monte Castelo/PR , Santa Fé/PR, Santa Inés/PR, Santa Isabel do
Ivai/PR, Santa |Izabel do Oeste/PR, Santa Lucia/PR, Santa Maria do Oeste/PR, Santa Mariana/PR,
Santa Monica/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR, Sant ana do Iltararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR,
Santo Antdnio do Caiud/PR, Santo Antdnio do Paraiso /PR, Santo Anténio do Sudoeste/PR, Santo
Inacio/PR, Sao Carlos do Ivai/PR, Sdo Jerbnimoda S erra/PR, Sdo Jodo do Caiua/PR, Sao Joao do
Ivai/PR, Sdo Jodo/PR, Séo Jorge do Ivai/PR, Sédo Jor ge do Patrocinio/PR, S&o Jorge d'Oeste/PR, Séo
José da Boa Vista/PR, Séo José das Palmeiras/PR, S& o0 José dos Pinhais/PR, Sdo Manoel do
Parand/PR, Sao Mateus do Sul/PR, Sao Pedro do Igua¢ u/PR, Sdo Pedro do Ivai/PR, Séo Pedro do
Parand/PR, Sdo Sebastido da Amoreira/PR, Sdo Tomé/P R, Sapopema/PR, Sarandi/PR, Saudade do
Iguacu/PR, Serrandpolis do Iguagu/PR, Sertaneja/PR,  Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR,
Sulina/PR, Tamarana/PR, Tamboara/PR, Tapejara/PR, T apira/PR, Terra Boa/PR, Terra Rica/PR,
Tijucas do Sul/PR, Tomazina/PR, Tunas do Parand/PR, Tuneiras do Oeste/PR, Tupassi/PR, Turvo/PR,
Umuarama/PR, Uniflor/PR, Urai/PR, Veré/PR, Virmond/ PR, Vitorino/PR, Wenceslau Braz/PR e
Xambré/PR .

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Salde

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVO

O presente Acordo Coletivo tem por objeto estabelecer e regulamentar os parametros para concesséo do
plano de salde fornecido aos empregados do ISAE.

Paragrafo Unico — Permite-se aos empregados optar entre o plano de salde ofertado pelo ISAE e a



manutencdo do plano de salde que o empregado j& possui, consoante regras e valores estabelecidos no
corpo deste.

CLAUSULA QUARTA - CUSTEIO

O ISAE oferece a todos o0s seus empregados plano de salde, com subsidio de 80% (oitenta por cento) da
mensalidade do plano, sendo os 20% (vinte por cento) restantes descontados em folha de pagamento, bem
como todos os demais custos arcados pelo empregado optante.

Paragrafo Primeiro — Quando da contratacéo, o0 empregado podera optar por ndo aderir ao plano de salde
ofertado, permanecendo com o plano de salde que ja possui (pessoa fisica), ou mesmo nao optar por
gualquer das hipoteses.

Paragrafo Segundo - No caso do empregado optar por continuar com o plano particular (pessoa fisica),
terd direito ao reembolso conforme regras a seguir:

a) o0 ISAE efetuara reembolso de 80% (oitenta por cento) da mensalidade do plano ja usufruido, limitado ao
teto maximo correspondente a 80% (oitenta por cento) da mensalidade do plano de salde ofertado pelo
ISAE:

b) o reembolso sera feito mediante crédito em folha de pagamento em favor do empregado, desde que o
boleto comprobatério do pagamento seja entregue ao setor responsavel do ISAE até o dia 17 (dezessete)
de cada més.

Paragrafo Terceiro— Em sintese, os empregados podem optar entre:
a) Na&o contratar Plano de saude;

b) Aderir ao Plano de saude ofertado pelo ISAE, com subsidio de 80% (oitenta por cento) do valor da
mensalidade;

c) Manter o Plano de Saude (particular — Pessoa Fisica) e o ISAE efetuara reembolso de 80% (oitenta por
cento) da mensalidade do plano ja usufruido, limitado ao teto maximo correspondente a 80% (oitenta por
cento) da mensalidade do plano de salde ofertado pelo ISAE.

Paragrafo Quarto — Em se aderindo a um dos planos, independente da opcéo feita, cabe ao empregado:

a) a co-participagcdo em consultas, taxa de emissao de carteirinha ou outros custos e taxas, que ndo seréo
satisfeitos pelo ISAE, e nem reembolsados;

b) fica mantido o carater ndo salarial da verba, nos precisos termos do art. 58, inciso IV da CLT.

JUVENAL PEDRO CIM
Presidente
SIND EMP CUL RECREAT ASSIST SOC ORIENT FORM PROF EST PR



VILSON VIEIRA DE MELO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA
CIDADE DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA

NORMAN DE PAULA ARRUDA FILHO
Presidente
INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTR E ECONOMIA DO MERCOSUL



