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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068742/2011

SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA
CIDADE DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n. 03.045.493/0001-74, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILSON VIEIRA DE MELO;

E

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DO NORTE DO PARANA, CNPJ n. 08.361.463/0001-90, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MILTON DE SOUZA,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012 e a data-base da categoria em 12 de novembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos associados,
filiados e todos os empregados pertencentes a toda categoria profissional representada
pelo SENALBA-LDA, com abrangéncia territorial em Londrina/PR, com abrangéncia
territorial em Londrina/PR.
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Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixacdo do salario normativo para a categoria profissional de R$ 650,00 (seiscentos
e cinquenta reais).

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria profissional na data base, sera de 8,75% (oito
inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) a incidir sobre os salarios vigentes
em 31 de outubro de 2011.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos a partir de 1° de novembro de
2010 o reajuste salarial na data base sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por
més trabalhado, considerando-se a fracdo superior a 14 dias como um més de
trabalho;

Paragrafo Segundo - Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de
atualizacdo do periodo revisado, sendo facultado a Entidade o desconto das
antecipag0es legais, convencionais ou espontaneas efetuadas no periodo.
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Pagamento de Salario @ Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DIFERENGCA SALARIAL

As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, relativamente ao més de novembro de 2011, poderdo ser
pagas juntamente com o salario do més de dezembro de 2011, sem qualquer 6nus
para o Empregador.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos Empregados mensalmente, holerite de
pagamento ou contracheques discriminando as importancias da
remuneracao, os respectivos descontos e as importancias depositadas no
FGTS.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderdo sofrer descontos em seus salérios até o limite de 1/3 (um
terco) do total destes e, excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50%
(cinqlienta por cento) do salério, desde que autorizados por escrito, conforme dispde
0 artigo 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Para obtenc&o do indice devera
ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e
contratuais.
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GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

Todos os empregados que ficarem a disposicdo da Empresa, nos periodos fora da
jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento de 1/3 (um terco) da hora
normal, por horas extraordinarias.

Paragrafo- Primeiro: Caso o sobreaviso resulte em trabalho efetivo, a remuneracdo
devera ser efetuada conforme a clausula das horas extraordinarias;

Paragrafo Segundo: o0 sobreaviso, seu inicio e seu fim, deverdo ser comunicado
por escrito ao empregado.

Comissoes

CLAUSULA NONA - COMISSIONADOS

Aos Empregados Comissionados sera fornecido mensalmente o valor de suas
vendas, a base de calculo, para o pagamento das ComissGes e do Repouso
Semanal Remunerado.

Paragrafo Unico: E proibida a inclusdo da parcela salarial correspondente ao
repouso salarial remunerado (Lei 605/49) nos percentuais de comissao. O calculo do
valor do repouso semanal remunerado serd feito mediante a divisdo total das
comissdes percebidas no més pelo numero de dias efetivamente trabalhado,
multiplicando-se o resultado pelo numero de domingos e feriados do més
correspondente.
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Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - LOCAL PARA REFEICOES

As Entidades com mais de 10 (dez) empregados destinardo local, com boas
condicdes de higiene, para refeicdes e lanches de seus empregados, sendo opcional
ao empregador, o fornecimento de alimentacéo, total ou parcial, sem que isso venha
constituir qualquer acréscimo ao salario, nele ndo produzindo reflexos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os Empregadores concederdo Vale Transporte aos Empregados que o utilizem, em
valor mensal nunca inferior ao oficialmente cobrado pelas empresas transportadoras,
multiplicado pelo niamero de 2 (dois) deslocamentos diarios e pelo niumero de dias
Uteis no més.

Paragrafo Primeiro:O vale transporte serd concedido também na hipotese de trabalho
em outros dias;

Paragrafo Segundo:E vedado ao empregador substituir o vale-transporte por
antecipacdo em dinheiro.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidade envidar esfor¢cos no sentido de
conceder auxilio funeral a sua familia, em valor a ser estipulado pelo empregador
dentro de sua disponibilidade.
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Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Apbs o retorno da empregada mae do auxilio maternidade, os empregadores
passardo a pagar vale creche, independente do nimero de empregadas, no valor de
R$ 105,00 (cento e cinco reais) mensais, por filho de qualquer natureza, por um
periodo de 6 (seis) meses.

Paragrafo Unico - As entidades que fornecem vagas em creche prépria ou
conveniada, para os filhos dos seus empregados, estardo isentas do pagamento.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

A critério de cada Entidade, podera ser contratado seguro de vida em grupo, em
favor do empregado, mediante anuéncia prévia, por escrito, do mesmo, sendo
decidido entre as partes o percentual de pagamento de cada um.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 10 anos de servico na mesma empresa e
por ocasido da sua aposentadoria, fard jus ao recebimento de um prémio
correspondente ao valor de sua Ultima remuneracdo, desde que, no prazo maximo
de noventa dias, comprove a mesma junto a empresa. Nao realizando a
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comprovacdo dentro deste prazo, o empregado perde o direito a percepgdo do
beneficio.

Contrato de Trabalho B Admissdao, Demissdao, Modalidades

Desligamento/Demissio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de denuncia do contrato por justa causa, o Empregador indicara por escrito

a falta cometida pelo Empregado, especificando a alinea do Art. 482 da CLT.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio,
obtiver novo emprego, devera ser dispensado, desde que o requeira por escrito,
anexando prova da nova colocacao, ficando a Entidade desonerada do pagamento
dos dias néo trabalhados bem como de seus reflexos.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O Empregador mediante celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho, com o
Sindicato Profissional, poderé celebrar contratos de trabalho por prazo determinado,
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nos termos da Lei n°. 9.601/98.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA NONA - LEI FEDERAL 8.213/91, ART. 93

As Entidades que tenham entre 100 a 200 empregados, terdo que reservar 2% (dois
por cento) das vagas para as pessoas com deficiéncia fisica. De 201 a 500
empregados, 3% (trés por cento). De 501 a 1.000 empregados, 4% (quatro por
cento). Acima de 1.000 empregados a reserva de vagas serd de 5% (cinco por
cento).

Relag¢Ges de Trabalho B Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢des da Fungdo/Desvio de Fungio

CLAUSULA VIGESIMA - SUBSTITUICAO EM CARGO SUPERIOR

O empregado que ocupar cargo superior, em substituicdo, fard jus a salério igual ao
do substituido, durante o periodo da substituicdo, desde que esta seja superior a 14
(quatorze) dias consecutivos no més, exceto o periodo referente a férias do
substituido. Havendo vacancia do cargo ndo se caracterizara a substituicdo.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APRENDIZES
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As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, a relacdo dos Aprendizes,
engquadrados na Lei 10.097 de 19/12/2000, bem como o home das Instituicdes em
gue 0s mesmos estao se profissionalizando.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UTILIZACAO DE INTERNET E CORREIO ELETRONICO (E-
MAIL)

Fica ajustado que os softwares para computadores, tais como internet e correio
eletrbnico (e-mail), disponibilizados pelas empresas a seus Empregados para
execucdo de suas atividades, somente deverdo ser utilizadas para esta finalidade,
ficando caracterizado incontinéncia de conduta o acesso a sites pornogréaficos bem
como o envio de material desta natureza através de equipamentos de propriedade
da empresa.

Paragrafo Primeiro: Para a verificacdo da boa utilizacdo das ferramentas virtuais
citadas no caput desta Clausula, sera permitido as empresas o controle e o
monitoramento dos acessos a internet e correio eletrénico (e-mail) em equipamentos
utilizados a servico da empresa, ndo podendo em qualquer momento ser alegado
violacdo de correspondéncia ou invasdo de privacidade e/ou intimidade;

Paragrafo Segundo: A empresa fica obrigada a certificar e dar ciéncia por escrito
aos Empregados das condicOes previstas nesta Clausula.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do do
direito & aposentadoria e que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servico na
Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o periodo que
falta a aposentadoria, considerando a legislacdo previdenciaria, ressalvados os
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casos de justa causa.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas do Empregado estudante e vestibulando, nos dias em que
estiver realizando provas, exames e vestibular, desde que comprovadamente
decorrerem de prestacdo de exames na cidade em que trabalhe. Fica esclarecido
gue somente serd abonado o horério da realizacdo de provas, exames e vestibular,
incluindo tempo razoavel para o deslocamento do local onde prestou o exame até a
empresa.

Jornada de Trabalho @ Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais que exer¢cam a funcdo de instrutores, técnicos,
pessoal de eventos, area de alimentacdo e auxiliares, (cozinheiros, garcons e
barman) cujas atividades desenvolvam-se em turnos distintos, o periodo
compreendido entre um e outro, sera considerado como intervalo para refei¢des,
ainda que superior a 02 (duas) horas.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE DE FREQUENCIA

Nas empresas com mais de 10 (dez) Empregados sera utilizado obrigatoriamente
livro ou cartdo ponto, nos quais o0 Empregado pessoalmente deverd registrar sua
frequéncia.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSASAO DE JORNADA DE TRABALHO

Sera permitida a compensacdo da jornada de trabalho aos sabado, pelo
acréscimo do numero de horas correspondentes aos dias Uteis de segunda a
sexta feira, desde que ndo ultrapasse a jornada semanal de 44 (quarenta e
guatro) horas, independente de homologa¢do do SENALBA-LDA.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO AOS DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacdo de servigos aos domingos, sera
estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada
empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha sua folga coincidente com o
domingo.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REUNIOES DE SERVICO
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As reunides de servigo, quando de comparecimento obrigatorio, serdo realizadas
durante a jornada de trabalho e, se fora dela, mediante pagamento de horas extras
ou inclusas a crédito no Banco de Horas.

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, nos termos do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT e
gue funcionara conforme o estabelecido nesta Convencao:

a) Havera ficha individual (manual ou eletrdnica) de langamento das horas a crédito e
a débito, chancelado pelo empregado, onde os registros serdo confrontados com o
controle de freqiiéncia mensal;

b) Serdo creditadas para o empregado as horas trabalhadas além da sua jornada
diaria limitada ao maximo de 10 horas;

c) As horas trabalhadas em dias de descanso semanal remunerado e dias feriados
serao creditadas em dobro no Banco de Horas;

d) Serdo debitadas ao empregado a quantidade horas relativas a atrasos, saidas
antecipadas ou faltas ao trabalho, desde que o mesmo negocie com a chefia
imediata, com antecedéncia minima, de um dia antes do evento. A critério do
empregador os dias Uteis que se encontrarem entre feriados e finais de semana, ou
vice-versa, poderdo também ser compensados através do Banco de Horas. As
faltas, atrasos ou saidas antecipadas ndo negociadas e nao justificadas na forma
legal, sofrer&do o regular desconto nos termos da lei;

e) O saldo de horas negativas existente no Banco de Horas poderdo ser exigidas
pelo empregador com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, ndo podendo
haver recusa na prestacdo do servico, exceto por motivo justificado nos termos da
lei;

f) Os saldos em favor dos empregados, mediante negociacdo antecipada com a
chefia imediata, poderdo ser compensados pela diminuicdo da jornada de trabalho
em outro(s) dia(s);

g) Ao final de cada 12 meses, havera um balancgo geral das horas langadas no Banco
de Horas sendo que o saldo positivo sera pago ao empregado na folha de
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pagamento do més de competéncia seguinte, com o adicional de horas extras
previsto na legislacdo trabalhista. As horas negativas ndo compensadas dentro do
prazo de um ano serdo remidas (abonadas).

Paragrafo Unico - A qualquer momento, antes do balango, o empregador podera a
seu exclusivo critério, pagar aos empregados, o total ou parte das horas creditadas
no Banco de Horas;

h) Poder4 o empregado mediante manifestacdo por escrito solicitar o acumulo das
horas no Banco de Horas para compensacdo antecedente as suas férias ou
subsequente a elas, de acordo com a conveniéncia do empregador;

i) Em caso de rescisdo de contrato sem que tenha havido a compensagéo integral
das horas positivas, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras, com 0s
devidos acréscimos, junto com as verbas rescisorias na forma do paragrafo 3° do
artigo 59 da CLT. As horas negativas existentes & época da rescisdo de contrato
serdo remidas (abonadas);

j) Ao saldo positivo gerado em decorréncia do item c n3o se aplica o contido nos itens g
e i, em razdo de ja estar creditado com a dobra;

k) Eventuais divergéncias sobre a aplicacdo das regras do Banco de Horas serdo
solucionadas ap0s reunidao entre a entidade empregadora e o Sindicato profissional.
A critério da entidade empregadora podera ser incluido, na referida reunido, a
participacdo da assessoria do Sindicato patronal.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas para atendimento médico de dependentes previdenciarios menores de 6
(seis) anos, desde que devidamente comprovadas, no prazo de 03 (trés) dias, por
atestado passado pelo profissional que prestou a assisténcia, serdo abonadas pela
Entidade sempre que né&o ultrapassar a 1 (uma) falta por bimestre.

Turnos Ininterruptos de Revezamento
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESCALA 12/36 HORAS

Fica facultado as Entidades, por peculiaridade do servigo, estabelecerem aos
empregados jornada em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

Veda-se a prorrogacdo do horario de trabalho aos Empregados estudantes que
comprovem a sua situacao escolar e que manifeste desinteresse pela prorrogacéo e
gue coincide com o seu horario estudantil.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OPCAO PELO PERIODO DE FERIAS

O empregado podera manifestar sua opcdo preferencial em relacdo ao periodo de
gozo de férias individuais quando da elaboracdo da respectiva escala pela Entidade
que, na medida do possivel, atendera ao pedido, sendo ressalvado o direito previsto
no artigo 136, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - havendo interesse das partes, empregado e empregador, o
gozo das férias poderd ser parcelado em 2 periodos, desde que nenhum dos
periodos seja menor que 10 (dez) dias, para tanto, o empregado devera requerer e
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marcar os respectivos periodos antes do vencimento das férias seguintes.

Férias Coletivas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo poderdo coincidir com sabados,
domingos ou feriados.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120 dias, sem prejuizo
do emprego e do salario.

Paragrafo Primeiro : Assim como abonardo o afastamento das empregadas que
comprovadamente adotarem criancas com até seis anos de idade; tal abono sera
também de 120 dias que comecara a contar da data do termo da adocgao.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS ABONADAS

As entidades considerardo como auséncia abonada as seguintes condicbes e

circunstancias devidamente comprovada:

a) Ateé 3 (trés) dias Uteis e consecutivos em virtude de casamento;

b) As entidades abonardo a falta ao servico, dos empregados impedidos de
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comparecerem ao trabalho em virtude da ocorréncia de eventos naturais ou de
outros motivos considerados de forca maior, que sejam de conhecimento publico e
independam da vontade dos mesmos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho por 02 (dois) dias corridos
em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econbmica.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberacdo do empregador, os uniformes
e EPI's serdo fornecidos gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal.
Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda ou uso do uniforme ou EPI's, a
reposicao dos mesmos poderéa ser cobrada.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS

Serdo aceitos, para fins de justificar e abonar as faltas, os Atestados Médicos e
Odontoldgicos fornecidos pelos Profissionais Médicos ou Dentistas da Previdéncia
Social, Postos de Saude do Municipio, cabendo a empresa em caso de duvida
submeter o empregado & exame médico particular, com o 6nus bancado pela
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empresa.

Paragrafo primeiro : De acordo com o que estabelece o artigo 75 do Decreto
3048/1999 durante os primeiro 15 dias consecutivos da atividade por motivos de
doenca incumbi a empresa a pagar ao segurado empregado o seu salario;

Paragrafo segundo : Quando ocorrer a apresentacdo de diversos atestados médicos
com periodos inferiores a 15 (quinze) dias sem ter havido entre eles retorno ao
trabalho a empresa poderd somar os periodos dos atestados e efetuar o pagamento
somente dos 15 primeiros dias que sdo de sua responsabilidade e encaminhar o
empregado ao INSS.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL NO ACIDENTE DE
TRABALHO

As entidades complementardo o valor do salario liquido no periodo de afastamento
por acidente de trabalho, compreendido entre o0 16° e 0 60° dia, em valor equivalente
a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e o salario liquido,
respeitando sempre para efeito de complementagéo, o limite maximo da contribuicéo
previdenciaria.

Paragrafo Unico - N&o sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a
complementacdo deverd ser paga em valores estimados. Se ocorrer diferenca a
maior ou a menor devera ser compensado no pagamento imediatamente posterior.

Relagdes Sindicais

Acesso a Informag6es da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RELACAO DE EMPREGADOS
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As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao Sindicato Profissional uma
copia de sua RAIS (1 Relagcdo Anual de Informacdes Sociais ou outro
documento equivalente, contendo a relacdo dos Empregados e salarios
correspondentes, no prazo de trinta dias da entrega do referido documento ao
orgéao oficial competente.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL (SECRASO-NP)

Nos termos do artigo 513, alinea "e" da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
conforme deliberacdo da Assembléia Geral Extraordinaria da categoria patronal,
realizada em 26 de outubro de 2011, as entidades devem recolher ao SECRASO-
NP, até o dia 09 de dezembro de 2011 , a quantia equivalente a 4% (quatro por
cento) calculada sobre a folha de pagamento do més de novembro/2011, ja corrigida
pela presente convencdo, e 4% (quatro por cento) em 10 de maio de 2012
calculada sobre a folha de pagamento do més de abril/2012 em guias fornecidas
pelo respectivo Sindicato. Na eventualidade da Entidade n&o possuir empregados,
devera recolher nos meses de dezembro/2011 e maio/2012, a quantia equivalente a
meio piso salarial a titulo de contribuicdo Patronal.

Paragrafo Unico: A inadimpléncia sujeitara a entidade a pena de incidéncia de
multa idéntica a prevista no art. 600 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (SENALBA-LDA)

As empresas descontardo do salario dos seus Empregados abrangidos por esta
Convencgéo Coletiva de Trabalho, a titulo de Taxa de Reversdo Salarial, conforme
definido em Ata da Assembléia pela Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato
Profissional, 5% (cinco por cento), incidente sobre os salarios do més de dezembro
2011.
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Paragrafo Primeiro: O desconto ora estabelecido deverd ser repassado pelas empresas ao
Sindicato Profissional até 10 de fevereiro de 2012, através de depdsito bancdrio efetuado na
conta do Sindicato Profissional, o qual fornecerd as competentes guias para o devido

recolhimento, até o dia 30 de dezembro de 2011.

Paragrafo Segundo: O presente desconto fica facultado aos Empregados que manifestarem
a sua oposicdo, devendo ser manifestada pessoalmente, individualmente, por escrito e de
proprio punho, nos 10 (dez) primeiros dias corridos do més do efetivo desconto, junto 4
secretaria do Sindicato Profissional, em seu horario normal de funcionamento, cabendo a

entidade sindical dar conhecimento desta Clausula aos Empregados.

Paragrafo Terceiro: O referido desconto abrangera a todos os integrantes da
Categoria Profissional em conformidade com o inciso 1V, art. 8° da Constituicdo
Federal e na forma do quanto decidido pelo Supremo Tribunal Federal - RE 189960-
3 Acordo - 02001 - 2002 [ publicado em 15.02.2002.

Procedimentos em Relagao a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TRABALHO INFORMAL

O Sindicato Profissional e Patronal, caso tenham conhecimento da existéncia de
trabalhadores sem registro em CTPS, convocardo imediatamente as empresas para
acertarem estas irregularidades sob pena do enquadramento das mesmas no inciso
I do 83° do Artigo 297 da Lei N°. 9.983, de 14 de julho de 2000.

Disposi¢cdes Gerais

Regras para a Negocia¢ao
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, procederdo as novas negociacbes no sentido de manter sempre
atualizadas suas clausulas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA

Durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho sera criada uma
Comisséo Intersindical de Conciliagdo Prévia na cidade de Londrina-PR, entre o
SENALBA-LDA e 0 SECRASO-NP.

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NEGOCIAGAO INDIVIDUAL OU COLETIVA

Na solucdo de matéria controversa, a Assessoria Juridica do SENALBA-LDA,
submetera o assunto ou matéria a Comissao Intersindical de Conciliacdo Prévia.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - APLICACAO DA C.C.T.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho ndo se aplica aquelas Entidades que,
por suas peculiaridades administrativas ou por j4 concederem beneficios superiores
aos dela constantes, vierem a assinar, com o SENALBA-LDA, Acordo Coletivo de
Trabalho, com a anuéncia do Sindicato Patronal SECRASO/NP.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria,

em favor da parte prejudicada, no caso de descumprimento desta Convengéo
Coletiva de Trabalho.

VILSON VIEIRA DE MELO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA
CIDADE DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA

JOSE MILTON DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DO NORTE DO PARANA



