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INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTR E ECONOMIA DO MERCOSUL , CNPJ n. 00.929.003/0001-04,
neste ato representado(a) por seu e por seu ;

E

SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA CIDADE
DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n. 03.045.493/0001-74, neste ato representado(a) por seu

’

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condic¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2021
a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social,
de orientagao e formagao profissional, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR,
Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapud/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do
Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Borrazopolis/PR, Cafeara/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR,
Cambé/PR, Cambira/PR, Carlopolis/PR, Centenario do Sul/PR, Congonhinhas/PR, Conselheiro
Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Cruzmaltina/PR, Curitiva/PR, Faxinal/PR, Figueira/PR,
Florestopolis/PR, Guapirama/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ibipora/PR, Itambaraca/PR, Ivaipora/PR,
Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jandaia do Sul/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR,
Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Kaloré/PR, Ledpolis/PR, Lidianépolis/PR,
Londrina/PR, Lunardelli/PR, Lupiondépolis/PR, Marilandia do Sul/PR, Marumbi/PR, Maua da Serra/PR,
Miraselva/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa Barbara/PR, Pinhalao/PR,
Pitangueiras/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho
Alegre/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto
do ltararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR,
Santo Antonio da Platina/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao José da
Boa Vista/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR, Sapopemal/PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR,
Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR, Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial dos empregados da Entidade empregadora no valor mensal de R$ 1.629,00
(um mil, seiscentos e vinte e nove reais), proporcional a 200h (duzentas horas) mensais.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido o reajuste salarial dos empregados da Entidade empregadora em 8,51% (oito virgula
cinquenta e um por cento) a incidir sobre o salario base vigente em 31 de agosto de 2021, desconsiderando
a reducdo salarial decorrente da redugcdo de jornada firmada por meio de instrumentos coletivos que
antecederam este Acordo Coletivo de Trabalho.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO E EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

Os empregados poderao sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um terco) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinquenta por cento) do salario, desde que
autorizados por escrito, conforme disp6e o artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Unico - Para obtencao do indice devera ser considerado o total das parcelas salariais, deduzindo
os descontos legais e contratuais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Comissoes

CLAUSULA SEXTA - COMISSOES

Nao havera alteragdes no percentual de calculo das comissdes, aplicando-se as regras constantes da norma
regulamentadora interna vigente que disciplina o pagamento de comissées.

Prémios

CLAUSULA SETIMA - CAMPANHA DE PREMIACAO



Fruto da negociacao coletiva, fica ajustado que, diante de desempenho superior ao ordinario, na forma do art.
457, §4° da CLT, o empregador podera instituir premiacdo em valor a ser ajustado diretamente com os
empregados.

Paragrafo Unico - As premiagdes de que tratam o caput ndo possuem carater salarial, mas sim indenizatéria,
nao incorporando a remuneragao para quaisquer efeitos.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO

O vale refeicdo ou alimentagdo dos empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho sera
reajustado em 18,7% (dezoito virgula sete por cento), passando a Entidade empregadora fornecer aos seus
empregados, mensalmente, vale refeicdo ou alimentacdo no valor fixo de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais) por meio de tiquete ou cartdo.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados que tém carga horaria diaria igual a 4 (quatro) horas receberao o
beneficio no valor fixo de R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais).

Paragrafo Segundo — Nao fara jus a tal beneficio o empregado que tem carga horaria inferior a 4 (quatro)
horas diarias.

Paragrafo Terceiro — O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragio para nenhum
efeito além de nao constituir base de incidéncia da contribuigdo previdenciaria ou FGTS (artigo 457, §2° da
CLT), dessa forma nao havera nenhum desconto por parte dos empregados que receberem o beneficio do
vale refei¢éo ou alimentagéo.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

A Entidade empregadora podera fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em pecunia de
acordo com a Lei n® 7.619/87.

Paragrafo Unico — O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneragdo para nenhum
efeito além de nao constituir base de incidéncia da contribuigdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, §2°, IlI
da CLT).

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO EDUCACAO



A Entidade empregadora declara possuir um Programa de Desenvolvimento de Colaboradores - Academia
ISAE disciplinado por meio de politica interna que tem como propésito atrair, desenvolver, preparar para novos
desafios, reconhecer e reter talentos, com subsidios que variam de 50% a 100%, desde que observadas os
procedimentos e regras da referida politica.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO MEDICO

Fica instituida a concessdo ao EMPREGADO, de plano médico, em sistema de adesao, plano este com
abrangéncia para Londrina-PR.

Paragrafo Primeiro - O EMPREGADOR subsidia 80% (oitenta por cento) da mensalidade do colaborador,
sendo que acima de 44 anos o valor de desconto passa a ser fixo, correspondente atualmente ao valor de R$
75,56 (setenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos).

Paragrafo Segundo - A opc¢ao ao plano de saude sera feita quando da admissdo, a exclusivo critério do
EMPREGADO, mediante solicitagcdo feita pelo EMPREGADO, servindo esta solicitagdo como autorizacdo
para os descontos relativos a diferenca devida a titulo de mensalidade, ao percentual cobrado pelo plano das
consultas, exames e procedimentos que vier a realizar.

Paragrafo Terceiro - Em hipétese alguma havera coparticipacdo do EMPREGADOR no pagamento de
consultas e procedimentos realizados pelo EMPREGADO e seus dependentes.

Paragrafo Quarto - Em caso de inclusdo de dependentes, a empresa ndo subsidia valores devidos a titulo
de mensalidade e taxa de adesdo, devendo o EMPREGADO arcar com todo e qualquer valor dos
dependentes que desejar incluir.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituida a concessdo ao EMPREGADO, de plano odontolégico, em sistema de adeséo.
Paragrafo Primeiro - O EMPREGADOR subsidia 50% (cinquenta por cento) da mensalidade do colaborador.

Paragrafo Segundo - Em hipdtese alguma havera coparticipagdo do EMPREGADOR por exames e
procedimentos realizados pelo EMPREGADO e seus dependentes.

Paragrafo Terceiro - Em caso de inclusédo de dependentes, a empresa NAO subsidia a mensalidade dos
mesmos e 0 EMPREGADO devera arcar com os custos dos dependentes que desejar incluir.

Paragrafo Quarto - O servico sera realizado por meio de clinicas credenciadas junto a Operadora do Plano
Odontolégico, nos limites das coberturas do plano.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE

Ap6s o retorno da empregada méae da licenga maternidade, a Entidade empregadora pagara o Auxilio Creche,
no valor de R$ 222 44 (duzentos e vinte e dois reais e quarenta e quatro centavos) mensais, por filho de
qualquer natureza, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL

Fica instituido pelo EMPREGADOR, em favor de cada um dos empregados, mediante desconto mensal
atualmente no importe de R$ 4,00 (quatro reais), seguro de vida nos termos da Apélice de Seguro VIDA EM
GRUPO N°: 93.0059251.

Paragrafo Unico - Fica instituido, auxilio funeral a ser pago a familia do EMPREGADO em caso de
falecimento do empregado ou dependentes, nos termos da Apdlice de Seguro VIDA EM GRUPO N°:
93.0059251.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFiCIOS

Durante a vigéncia do presente acordo, serdo mantidos todos os beneficios vigentes sem reducao,
nomeadamente: Vale Refeigcdo/Alimentagdo, Plano de Saude/Odontologia e Seguro de Vida.

Paragrafo Primeiro - O vale transporte serd mantido somente para os dias em que o trabalho for realizado
na sede da empresa, ndo sendo devido nos dias em que houver teletrabalho.

Paragrafo Segundo — Nenhum outro beneficio sera devido durante a vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado que completar 10 anos de servico na Entidade empregadora e por ocasido da sua
aposentadoria, fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua ultima remuneragéo,
desde que, no prazo maximo de noventa dias, comprove sua aposentadoria junto a empresa.

Paragrafo Unico - N&o realizando a comprovagao dentro deste prazo, o empregado perde o direito a
percepcao do beneficio.



Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADESAO

Os empregados que vierem a ser contratados apds a celebragdo do presente acordo automaticamente
aderem aos termos do presente acordo coletivo de trabalho, tomando ciéncia da existéncia deste por qualquer
meio, dentre eles, do Regulamento Interno da Empresa, ou no processo de integracao, inclusive da Cota
Negocial proporcional.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego,
devera ser dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando comprovante da nova colocacao, ficando
a Entidade empregadora desonerada do pagamento dos dias nao trabalhados, bem como de seus encargos.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA DECIMA NONA - MENOR APRENDIZ

Aos aprendizes, fica assegurado nos termos da lei 10.097 de 19/12/2000 o salario de ingresso equivalente
ao Salario Minimo Nacional, ficando assegurado os demais beneficios previstos neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

Relagdes de Trabalho Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam mantidas as garantidas de emprego em curso decorrentes dos ACTs anteriores.

Paragrafo Primeiro - A garantia de emprego em curso podera ser substituida por indenizacdo de 50% do
valor do salario dos periodos relativos a garantia de emprego previstos constantes nos acordos coletivos
emergenciais realizados anteriormente.



Paragrafo Segundo - Se houver pedido de demissao por parte do empregado ou distrato consensual durante
o periodo de vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho as verbas rescisérias serao calculadas com
base no salario sem reducao, nos prazos e condi¢cdes definidas na legislacao trabalhista.

Paragrafo Terceiro - Se durante o periodo de vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho houver
demissao por justa causa o sindicato devera ser comunicado pela Entidade Empregadora.

Paragrafo Quarto — A demissao imotivada durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho
acarretara também na indenizacao equivalente a um salario sem reducao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO PARA O SEGURO DESEMPREGO

No periodo de 3 (trés) meses apods o término do periodo de reducao proporcional de jornada e salario previsto
no presente acordo, na hipétese de demissao, salvo por justa causa, a Entidade Empregadora devera
complementar o valor do seguro-desemprego sempre que a reducgao salarial na vigéncia deste acordo alterar
o valor a ser percebido a titulo de seguro-desemprego, causando prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Unico - Para efeito de calculo do valor do seguro-desemprego, a fim de se aferir a existéncia de
diferenca, deve ser considerado o salario base integral do colaborador, desprezando-se a redugio
proporcional de jornada e salario de que trata o presente acordo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisicado do direito a aposentadoria,
qualquer que seja a modalidade, e que contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servico na Entidade
empregadora, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o periodo que falta a aposentadoria,
considerando a legislacao previdenciaria, ressalvados os casos de justa causa.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REDUGCAO DE JORNADA E SALARIO

CONSIDERANDO a declaragao de pandemia do novo Coronavirus (COVID-19) pela Organizacao Mundial da
Saude — OMS, ocorrida em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO os termos da Lei 13.979/2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do novo Coronavirus;



CONSIDERANDO os termos da Portaria 188/GM/MS, que declara Emergéncia em Saude Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccao Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO que a classificagdo da situagdo mundial do Novo Coronavirus como pandemia significa o
risco potencial de a doenca infecciosa atingir a populagcdo mundial de forma simultanea, ndo se limitando a
locais que ja tenham sido identificados como de transmissao interna;

CONSIDERANDO a existéncia de diversos grupos populacionais vulneraveis e os impactos financeiros e
sociais para a area de servigos, a excepcionalidade do periodo e tendo em vista que momentos excepcionais
exigem medidas excepcionais, especialmente no sentido de permitir a manutencédo dos empregos;

CONSIDERANDO o motivo de for¢ga maior;

CONSIDERANDO o disposto no art. 444 da CLT e art. 611-A da CLT, e que o negociado prevalece sobre o
legislado, ou seja, a negociacao coletiva de trabalho se sobrepde as disposicdes legislativas.

CONSIDERANDO, que o instituto acordante teve significativa perda de receita com a COVID-19, e que até o
momento nao foi possivel a recuperacgao, ao ponto de comprometer a prépria continuidade do negoécio;

A fim de preservar os empregos, as partes negociaram a redugido de jornada em 25%, acompanhada da
correspondente reducao de salario, em percentual equivalente a 25% do salario base, durante o periodo de
vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho, ou seja, de 1° de setembro de 2021 até 31 de agosto
de 2022, aplicavel a todos os empregados com contrato ativo, conforme regras constantes deste Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), observadas as disposi¢cdes dos paragrafos que seguem:

Paragrafo Primeiro - Os empregados em gozo de férias e licenga maternidade participardo automaticamente
do programa, quando do retorno do gozo das férias.

Paragrafo Segundo - A presente clausula ndo se aplica as empregadas gestantes durante o periodo de
licenca maternidade, e aos aprendizes e estagiarios.

Paragrafo Terceiro - Na hipétese de o salario reduzido representar valor inferior ao salario minimo nacional
(R$ 1.100,00), fica garantido o percebimento do salario minimo nacional, mesmo com a redugdo da jornada.

Paragrafo Quarto - Caso haja recuperacao financeira do instituto ao ponto de reverter o quadro econémico,
de modo que seja possivel a retomada das atividades dos empregados em periodo integral, o instituto podera
solicitar o imediato retorno dos empregados ao regime original que antecedia a presente clausula.

Paragrafo Quinto - Antes do prazo estipulado no caput, se 0 empregado estiver realizando outra atividade
remunerada, podera se recusar ao trabalho em periodo integral, mantendo-se nessa condi¢ido as regras de
reducao de jornada e salario.

Paragrafo Sexto - A reducao de jornada de trabalho ndo implicara na reducao dos valores a serem pagos a
titulo de vale refeicao/alimentacéo, além das férias, 13° salario, verbas rescisoérias e seguro desemprego, 0s
quais deverao considerar o salario base integral, sendo desprezada a redugao salarial tratada no caput.

Paragrafo Sétimo - O vale transporte serd devido somente para os dias em que for necessario o
deslocamento para o trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INSCRIGAO NO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENGAO
DE EMPREGO E DA RENDA



O Instituto acordante, quando possivel, fica responsavel por tomar as medidas necessarias para a inclusdo
dos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de redugcido de jornada de trabalho com a
proporcional redugdo dos salarios no Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda do
Governo Federal para obtengédo do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda (BEm),
mediante acordo individual de trabalho a ser firmado entre as partes.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestagdo de servicos aos domingos, sera estabelecida escala de
revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado folgue um domingo por més.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA

Fica autorizado o controle alternativo de jornada (ponto eletrénico), de acordo com a Portaria 373/2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - A empregadora fica dispensada de colher a assinatura dos empregados no espelho de
ponto mensal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REUNIOES DE SERVICO

As reunides de servigo, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizadas durante a jornada de
trabalho e, se fora dela, mediante pagamento de horas extras ou inclusas a crédito no Banco de Horas, se
representarem jornada extraordinaria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA E AUTOGERENCIAMENTO DOS
EMPREGADOS

Atendendo reivindicacdo dos empregados de autogerenciamento da jornada, fica permitida a flexibilidade no
cumprimento da jornada de trabalho em todos os setores da empresa, podendo o empregado iniciar sua
jornada no periodo de uma hora antes até uma hora depois do seu horario contratual, assim como encerrar
sua jornada de uma hora antes até uma hora depois do horario contratual, devendo o empregado
obrigatoriamente cumprir o nimero de horas objeto da jornada contratual.

Paragrafo Unico - Dentro do espirito de liberdade que permeia o presente acordo, e diante de expressa
reivindicacdo dos empregados, cujo interesse foi confirmado por investigagdo do sindicato acordante, para os



que cumprem jornada contratual de 8h diarias, o intervalo intrajornada também podera ser flexibilizado, a
exclusivo critério do colaborador, respeitado o minimo de 30min € o0 maximo de 2h.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DURAGAO NORMAL DO TRABALHO

Para todos os efeitos, tem-se como duracéo normal de trabalho a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA - FALTAS

Para efeito de justificativa e abono de falta, considera-se como atestado, aqueles emitidos por médicos,
cirurgides-dentistas, psicologos, fisioterapeutas e afins, durante o periodo de afastamento indicado pelo
profissional.

Paragrafo Primeiro - Cabe ao empregado informar o EMPREGADOR quando da falta, sempre que possivel.

Paragrafo Segundo - O atestado médico devera ser entregue ao empregador, no prazo maximo de 3 (trés)
dias, contados a partir da data inicial (inclusive) de afastamento do empregado, ou, até o dia em que o0 mesmo
retornar ao trabalho no caso de afastamento de até 3 (trés) dias, sob pena de nao ser aceito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

As faltas para acompanhamento médico/odontolégico de familiar ou dependente previdenciario, desde que
devidamente comprovadas no prazo de 72h (setenta e duas horas) por declaracao do profissional que prestou
atendimento, serdo abonadas pela Entidade empregadora em até 2 (duas) faltas por bimestre, nas seguintes
hipéteses:

a) Filho(a) até 16 (dezesseis) anos de idade;
b) Filho(a) pessoa com deficiéncia nos termos da Lei n. 13.146/2015;
c) Pais maiores de 60 (sessenta) anos de idade;

d) Cdnjuge em situacdo de emergéncia.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS PAUSAS PARA AMAMENTAGCAO



Nos termos do artigo 396 da CLT, §2° da CLT, é obrigatério o gozo de 1 (uma) hora para amamentacao,
devendo EMPREGADA e EMPREGADOR ajustarem a melhor forma de gozo deste periodo - fracionado ou
ndo - devendo tal opgcao ser feita no momento da solicitagdo do reembolso Auxilio Creche/Auxilio Baba
previsto neste Acordo Coletivo.

Paragrafo Unico - Este periodo de que trata o art. 396, §2° da CLT n3o esta sujeito 8 compensac&o de horas

via banco de horas.

Outras disposig¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TELETRABALHO (HOME OFFICE)

O Instituto acordante esta atuando integralmente em regime de home office, reconhecendo-se a alteracao
temporaria do regime presencial para o teletrabalho (modalidade home office) até que as atividades
presenciais sejam retomadas.

Paragrafo Primeiro - Apés o retorno das atividades presenciais Instituto acordante podera adotar regime de
teletrabalho em tempo integral e/ou parcial de acordo com politicas internas.

Paragrafo Segundo — Inexiste incompatibilidade do regime de teletrabalho concomitantemente a reducéo de
jornada de trabalho com proporcional redugdo de salarios, devendo ser mantido controle alternativo de
jornada.

Paragrafo Terceiro - Durante a reducdo da jornada, e considerado o regime de teletrabalho, a exclusivo
critério do empregado, os intervalos para refeicido podem ser de somente 15 (quinze) minutos ou até 2 (duas)
horas, considerando que a jornada nao ultrapassara 6h (seis horas) diarias.

Paragrafo Quarto — Fica estabelecido o pagamento de ajuda de custo mensal para despesas com
infraestrutura, no valor de R$ 100,00 (cem reais), para os empregados em regime de teletrabalho total ou

parcial, sendo que tal pagamento ndo tem natureza salarial e ndo integra a remuneragao do empregado para
nenhum efeito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FOLGA NO MES DO ANIVERSARIO (DAY OFF)

O empregado tera direito ao beneficio do "Day Off' que se traduz em um dia de folga no més do seu
aniversario, mediante negociagao de data com o gestor imediato.

Férias e Licengas

Outras disposicdes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA MATRIMONIO



A Entidade empregadora devera considerar como auséncia abonada se devidamente comprovada, o periodo
de 3 (trés) dias uteis corridos e consecutivos em virtude de casamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA FALECIMENTO

O empregado podera deixar de comparecer ao trabalho por 03 (trés) dias Uuteis corridos em caso de
falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irma/ao ou dependente legal.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por for¢a de Lei ou deliberagdo da Entidade empregadora, os uniformes e EPI's serdo
fornecidos gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal quando necessario.

Paragrafo Unico — Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda ou uso do uniforme ou EPI's, a reposicéo
dos mesmos podera ser cobrada.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL NO ACIDENTE DE TRABALHO

A Entidade empregadora complementara o valor do salario liquido no periodo de afastamento por acidente
de trabalho, compreendido entre o 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementacgao, o
limite maximo da contribuigdo previdenciaria.

Paragrafo Unico - Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementacéo devera ser
paga em valores estimados e a eventual diferenga a maior ou a menor devera ser compensada no pagamento
imediatamente posterior.

Relagées Sindicais

Contribui¢6es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL



De acordo com a Nota técnica n°® 2 de 26/10/2018 expedida pelo Ministério Publico do Trabalho foi
reconhecida a validade da cobranga da Contribuicdo Negocial, desde que, aprovada em assembleia geral
extraordinaria. fato esse, que ocorreu em 15/09/2021 , uma vez que todos os trabalhadores, empregados,
sao abrangidos e beneficiados pela negociagdo da Convencgao Coletiva de Trabalho. Os abrangidos e
beneficiados pela negociagcido da C.C.T. devem participar do financiamento desse processo sob pena de
inviabilizar a atuagao do sindicato laboral.

A CONTRIBUICAO NEGOCIAL, conforme definido e aprovado pelos trabalhadores na Assembleia Geral
Extraordinaria em 15/09/2021, sera descontada do salario dos empregados abrangidos pela Convencéo
Coletiva de Trabalho, o valor de recolhimento de doze (12) parcelas de dez reais (R$ 10,00). Referente ao
salario ja reajustado.

Paragrafo Primeiro: As instituicdes se obrigam a fazer o recolhimento em folha e repassar ao sindicato
laboral, referente ao desconto ora estabelecido até dia sete (7) de cada més, através de depdsito bancario
efetuado na conta do Sindicato Profissional, o qual fornecera as competentes guias bancarias para o devido
recolhimento, a empresa devera solicitar as guias pelo e mail financeiro@senalbalondrina.com.br |
contato@senalbalondrina.com.br ou pelo fone: 43 — 3345 3824 | 3344 5593.

Paragrafo Segundo: Fica facultada aos Empregados, a mais ampla liberdade de se oporem ao desconto,
devendo para isto ser apresentado carta de oposi¢do ao desconto, sendo feito pessoalmente,
individualmente, por escrito e de proprio punho, acompanhado de documento oficial com foto, nos trinta (30)
primeiros dias corridos do més do efetivo desconto, junto a secretaria do Sindicato Laboral, em seu horario
e dia de expediente, sendo de Segunda-feira a Sexta-Feira das 08h15min as 12h15min, cabendo a entidade
dar conhecimento desta Clausula aos Empregados.

Paragrafo Terceiro: Ficam isento desta contribui¢cdo os trabalhadores ASSOCIADOS/SINDICALIZADOS ao
sindicato laboral.

Disposi¢coes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, as partes poderdo proceder novas negociagées no
sentido de manter suas clausulas sempre atualizadas.

Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS DIVERGENCIAS

As divergéncias surgidas na aplicagao e interpretagido deste acordo deverao ser objeto de discussao entre
as partes acordantes.

Aplicagao do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXCLUSAO DE APLICAGAO DA CCT

O presente Acordo Coletivo de Trabalho substitui a Convencgéo Coletiva de Trabalho em todos os seus
termos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial, em favor da parte prejudicada, no caso
de descumprimento desse Acordo Coletivo de Trabalho.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.



