ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002586/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/07/2012

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035641/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46293.001097/2012-72
DATA DO PROTOCOLO: 03/07/2012

SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSISSOCIAL,DE
OR.E F.PROF.DA CIDADE DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRIA, CNPJ n.
03.045.493/0001-74, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). VILSON
VIEIRA DE MELO;

E

ACADEMIA EVOLUTION LTDA. ME, CNPJ n. 13.568.409/0@831, neste ato
representado(a) por seu Empresario, Sr(a). ALESSRAICARLOS BERCINI;
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHCGtmslando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaete Trabalho no periodo de 1°
de junho de 2012 a 31 de maio de 2013 e a datadbassegoria em 1° de junho.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheedimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categorigs)Trabalhadores em Entidades Culturais
Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacad-ermacao Profissional, do
plano da CNTECC, com abrangéncia territorial em Lordrina/PR, com
abrangéncia territorial etrondrina/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

PISO SALARIAL

Fixacdo do saldrio normativo para a categoria profissional de RS 811,80 (Oitocentos e
onze Reais e Oitenta Centavos). Mensais (Base 220 Horas Mensais), sendo para as
seguintes fungdes abaixo, Sendo o valor da Hora de (60 minutos) RS 3,69 (Trés Reais e
Sessenta e Nove centavos). Mais acréscimo no Maximo de 10% (Dez por cento) Para
Funcdes de Mao de Obra Qualificada.

ZELADORIA/PORTARIA 220 HORAS MENSAIS RS 811,80 RS 3,69 Horas




RECEPCIONISTA 220 HORAS MENSAIS RS 811,80 RS 3,69 Horas + Adicional
de 2%

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTE SALARIAL

Serd aplicado em 12 de Junho de 2012, o reajuste salarial negociado de 8,00% (oito
por cento), podendo ser compensadas somente as antecipagdes salariais concedidas
no periodo de Junho de 2012 a Maio de 2013.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos a partir de 1.2 de junho de 2012, o
reajuste salarial na data base serd proporcional a 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado, considerando-se a fragao superior a 14 dias como um més de trabalho.

Paragrafo Segundo - Estes reajustes englobam e extingue todos os interesses de
atualizagdo do periodo revisado, sendo facultada a Entidade o desconto das
antecipagdes legais, convencionais ou espontaneas efetuadas no periodo.

Pagamento de Salario] Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - SALARIO DIFERENCIADO

PISO SALARIAL DIFERENCIADO

O Piso Salarial para PROFISSIONAL DA CATEGORIA diferenciada, com as seguintes
Fungdes, Coordenagao Técnica, Responsavel Técnico e Personal Trainier pela Entidade
a partir de Junho de 2012 sera de RS 950,00 (Novecentos e Cingunta Reais). Mensais
(Base 220 Horas Mensais), Sendo o valor da Hora de (60 Minutos) RS 4,32 (Quatro
Reais e trinta e Dois Centavos).

CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO ( A) COMISSIONADO

EMPREGADO (a) COMISSIONADO

Ao empregado, que recebe exclusivamente comissdes, fica assegurando o piso salarial
da categoria profissional, quando o valor daquelas nao atingir o valor deste.

Descontos Salariais



CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTOS

DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderdo sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um
terco) do total destes e, excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50%
(cinglenta por cento) do saldrio, desde que autorizados por escrito, conforme dispGe
o artigo 462 da Consolidacao das Leis do Trabalho. Para obtencdo do indice devera ser
considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e
contratuais.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS
HORA EXTRA

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) 50 % de acréscimo em relacdo a hora nominal, quando trabalhadas em dias
normais;

b) 100 % de acréscimo em relacdo a hora nominal, quando trabalhadas em dias
de folga, domingos ou feridos, salvo se houver compensagao.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - INTEGRACAO H. EXTRAS/COMISSOES/ADIC IONAIS
ETC.

INTEGRAGAO DE H. EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O calculo da remuneracdao de férias, décimo terceiro saldrio, aviso prévio, terd a
integracdao pela média das horas e adicionais dos ultimos 12 meses anteriores ao
pagamento.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

AUXILIO FUNERAL



Ocorrendo o falecimento do empregado, a Entidade envidara esforcos no sentido de
conceder auxilio funeral a sua familia, em valor a ser estipulado pelo empregador
dentro de sua disponibilidade.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

AUXILIO CRECHE

Apds o retorno da empregada mde do auxilio maternidade, os empregadores
passardao a pagar vale creche, independente do nimero de empregadas, no valor de
RS 90,00 (NOVENTA REAIS) mensais, por filho de qualquer natureza, por um periodo
de Oito (08) meses.

Paragrafo Unico - As entidades que fornecem vagas em creche prépria ou
conveniada para os filhos dos seus empregados estardo isentas do seu pagamento.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

SEGURO DE VIDA

O critério de cada Entidade poderd ser contratado seguro de vida em grupo, em favor
do empregado, mediante anuéncia prévia, por escrito, do mesmo, sendo decidido
entre as partes o percentual de pagamento de cada um.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA AO EXCEPCIONAL

AJUDA AO EXCEPCIONAL

Sera concedido uma vez por ano, a titulo de ajuda 01 (um) saldrio minimo nacional
vigente, a um dos cOnjuges empregados que tiver filho comprovadamente
excepcional. Apos requerimento acompanhado de laudo médico do INSS.

Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO APOSENTADORIA

ABONO APOSENTADORIA



Todo empregado que contar com mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma
empresa e por ocasido da sua aposentadoria, fard jus ao recebimento de um prémio
correspondente ao valor de sua Ultima remunerac3o, limitado ao valor maximo de RS
1.500,00 (um mil e quinhentos reais), desde que, no prazo maximo de noventa dias,
comprove a mesma junto a empresa. Ndo realizando a comprovacgdo dentro deste
prazo, o empregado perde o direito a percep¢do do beneficio.

Justificativa: O prémio aposentadoria é uma forma da valorizagao do empregado
durante a sua permanéncia na empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTAD ORIA

ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um mdaximo de 24 (vinte e quatro) meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria integral e que contem, no minimo, 05 (cinco)
anos de servigo na Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante
o periodo que falta a aposentadoria, considerando a legislagdo previdenciaria
ressalvada os casos de justa causa.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO - DISPENSA

AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio,
obtiver novo emprego, devera ser dispensado, desde que o requeira por escrito,
anexando prova da nova colocagado, ficando a Entidade desonerada do pagamento
dos dias ndo trabalhados bem como de seus reflexos.

Relagdes de Trabalho! Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Pai

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE APOS LICENSA
PATERNIDADE



ESTABILIDADE APOS A LICENCA PATERNIDADE

Serd garantido o emprego e o saldrio, pelo prazo de 90 (noventa) dias aos
empregados apds o gozo da licenca paternidade de 05 dias, ndo podendo este prazo
de estabilidade coincidir com o aviso prévio.

Jornada de Trabalho 1 Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas
Intervalos para Descanso
CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

INTERVALOS INTRAJORNADAS

No caso especifico de profissionais que exercam a funcao de pessoal de eventos, area
de alimentagdo e auxiliares, (cozinheiros, garcons e barman) cujas atividades
desenvolvam-se em turnos distintos, o periodo compreendido entre um e outro, sera
considerado como intervalo para refei¢des, ainda que superior a 02 (duas) horas.

Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALA 12/ 36

ESCALA 12/36 HORAS

Fica facultado as Entidades, por peculiaridade do servico, estabelecerem aos
empregados jornada em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA JUSTIFICADAS

AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario até
Dois (02) dias, em caso de falecimento de sogra ou sogro e no caso de internacdo
hospitalar da esposa ou companheira, esta designada como tal na previdéncia social,
desde que coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovagao, salvo
condigdes mais favoraveis estabelecida entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS



ABONO DE FALTAS

As faltas para atendimento médico de dependentes previdencidrios menores de Seis (06)
anos, desde que devidamente comprovadas, no prazo de 03 (trés) dias, por atestado passado
pelo profissional que prestou a assisténcia, serdo abonadas pela Entidade sempre que ndo
ultrapassar a (03) Trés falta por bimestre, e acima deste limite o seu critério

Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, nos termos do paragrafo 22 do artigo 59 da CLT e
gue funcionard conforme o estabelecido nesta Convengao:

a) Havera ficha individual (manual ou eletronica) de lancamento das horas a crédito e
a débito, chancelado pelo empregado, onde os registros serdo confrontados com o
controle de freqiiéncia mensal;

b) Serdo creditadas para o empregado as horas trabalhadas além da sua jornada
diaria limitada ao maximo de 10 horas;

c) As horas trabalhadas em dias de descanso semanal remunerado e dias feriados
serao creditados em dobro no Banco de Horas;

d) Serd debitada ao empregado a quantidade horas relativas a atrasos, saidas
antecipadas ou faltas ao trabalho, desde que o mesmo negocie com a chefia imediata,
com antecedéncia minima, de um dia antes do evento. O critério do empregador os
dias Uteis que se encontrarem entre feriados e finais de semana, ou vice-versa,
poderdao também ser compensados através do Banco de Horas. As faltas, atrasos ou
saidas antecipadas ndo negociadas e ndo justificadas na forma legal, sofrerdao o
regular desconto nos termos da lei;

e) O saldo de horas negativas existente no Banco de Horas podera ser exigido pelo
empregador com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, nao podendo haver
recusa na prestacao do servico, exceto por motivo justificado nos termos da lei;

f) Os saldos em favor dos empregados, mediante negocia¢do antecipada com a chefia
imediata, poderdo ser compensados pela diminuicdo da jornada de trabalho em outro
(s) dia(s);

g) Ao final de cada 12 meses, haverd um balanco geral das horas lancadas no Banco
de Horas sendo que o saldo positivo sera pago ao empregado na folha de pagamento
do més de competéncia seguinte, com o adicional de horas extras previsto na
legislacdo trabalhista. As horas negativas ndo compensadas dentro do prazo de um
ano serao remidas.

Paragrafo unico - A qualquer momento, antes do balango, o empregador podera a
seu exclusivo critério, pagar aos empregados, o total ou parte das horas creditadas no
Banco de Horas;



h) Poderd o empregado mediante manifestacdo por escrito solicitar o acimulo das
horas no Banco de Horas para compensacdo antecedente as suas férias ou
subseqiiente a elas, de acordo com a conveniéncia do empregador;

i) Em caso de rescisdo de contrato sem que tenha havido a compensacao integral das
horas positivas, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras, com os devidos
acréscimos, junto com as verbas rescisérias na forma do paragrafo 32 do artigo 59 da
CLT. As horas negativas existentes a época da rescisao de contrato serao remidas
(abonadas);

j) Ao saldo positivo gerado em decorréncia do item [Bc ndo se aplica o contido nos
itens gk e R, em razdo de ja estar creditado com a dobra;

k) Eventuais divergéncias sobre a aplicacdo das regras do Banco de Horas serdo
solucionadas apds reunido entre a entidade empregadora e o Sindicato profissional. A
critério da entidade empregadora poderd ser incluido, na referida reunido, a
participacdo da assessoria do Sindicato patronal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS /
FERIADOS PROLONGADOS

TRABALHO EM DOMINGOS / FERIADOS PROLONGADOS.

Quando houver necessidade da prestacdo de servicos aos domingos, sera
estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada
empregado, pelo menos uma vez ao més, tenha sua folga coincidente com o
domingo.

PARAGRAFO & UNICO

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera
descontar os dias nas férias do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REUNIOS DE SERVICO

REUNIOES DE SERVIGO

As reunides de servico, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizadas
durante a jornada de trabalho ou, se fora dela, mediante pagamento de horas extras.

Férias e Licencas

Férias Coletivas



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS COLETIVAS / INDIV  IDUAIS

FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sdbados,
domingos ou feriados.

Os Empregadores poderdo conceder férias coletivas aos seus empregados por um
periodo minimo de 12 (doze) dias, bastando para isso comunicar com antecedéncia o
sindicato SENALBA-LDA protocolando o requerimento, mencionando esta clausula.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - OPQAO PELO PERIODO DE FER IAS

OPCAO PELO PERIODO DE FERIAS

O empregado poderd manifestar sua opcao preferencial em relacdo ao periodo de
gozo de férias individuais quando da elaboragao da respectiva escala pela Entidade
que, na medida do possivel, atendera ao pedido, sendo ressalvado o direito previsto
no artigo 136, da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PARCELAMENTO DAS FERIAS

PARCELAMENTO DAS FERIAS

Havendo interesse das partes, empregado e empregador, o gozo das férias podera ser
parcelado em Dois periodos, para tanto, o empregado deverd requerer e marcar os
respectivos periodos antes do vencimento das férias seguintes.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LOCAL PARA ALIMENTAQAO

LOCAL PARA ALIMENTAGAO

As Empresas com mais de 30 ( trinta ) empregados destinardo locais, com boas
condicOes de higiene, para refei¢cdes e lanches de seus empregados, sendo opcional
ao empregado, o fornecimento de alimentagdo, total ou parcial, sem que isso venha
constituir qualgquer acréscimo ao salario, nele ndo produzindo reflexos.



Equipamentos de Protecao Individual
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES / EPIS

UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberacdo do empregador, os uniformes e
EPI's serdo fornecidos gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal.

Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda ou uso do uniforme ou EPl's, a
reposicao dos mesmos podera ser cobrada.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGI COS

ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos pelos respectivos profissionais,
servirdo como prova idonea para justificar auséncia do trabalho.

Relagdes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAI S/
ASSISTENCIAL

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - SENALBA LONDRINA

As entidades descontardo dos salarios, ja reajustados, de todos os empregados de
acordo com a decisdo da Assembléia Geral da categoria profissional realizada no dia
18 de Fevereiro de 2012, a contribuicdo assistencial de 8% (oito por cento) sobre a
remuneracdo do més de JUNHO de 2012, sendo Duas (2) vezes, sendo 4% (quatro por
cento) do referido més de JUNHO ja reajustado, que devera ser recolhida ao Sindicato
Profissional em boleto bancario por este fornecido, até o dia 10 de JULHO de 2012,
com vencimento 31 de JULHO de 2012 e o restante 4% fornecer o boleto a partir de
01 de SETEMBRO 2012, com vencimento para 10 de OUTUBRO de 2012 ou na
Tesouraria do Sindicato, Podendo também ser solicitado através do site
WWW.SENALBALONDRINA.COM.BR

Paragrafo Unico - Fica assegurado aos empregados n3o associados o direito de
oposicdo ao desconto da contribuicdo assistencial desde que apresentem,



pessoalmente individualmente por escrito e de préprio punho, contendo dados
pessoais RG, CPF e CNPJ da empresa onde trabalha, e ao Sindicato (com cépia ao
empregador) a respectiva manifestacdo até 15 dias antes do efetivo desconto do
salario, sendo uma para cada periodo respeitando as datas da Clausula ACIMA.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMEN TO

MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em
favor da parte prejudicada, no caso de descumprimento desta Convencao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACOES PERMANENT ES

NEGOCIAGOES PERMANENTES

As partes signatarias convenentes, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, procederdo as novas negociacdes no sentido de manter sempre atualizadas
suas clausulas.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o presente Acordo Coletivo de

Trabalho em 3 (trés) vias de iguais teor e forma, para um so efeito, para fins de
registro e arquivo, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE no Estado
do Parana.

Outras disposi¢des sobre representacéo e organizaca
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VINCULA(;AO AO SINDICATO

VICULACAO AO SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional deverdo ficar vinculados a categoria
do SENALBA @I LDA, seja qual for sua fungdo, recolhendo sua contribuicdo ao mesmo,
desde que devera prevalecer, por forga desta cldusula, a categoria predominante,
principal, inscrita cartdao do CNPJ da Receita Federal, exceto as diferenciadas se for o
caso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - APLICACAO DO A.C.T.

APLICACAO DO A.C.T.



O presente Acordo Coletivo de Trabalho nao se aplica aquelas Entidades que, por suas
peculiaridades administrativas ou por ja concederem beneficios superiores aos dela
constantes, vierem a assinar, com o SENALBA-PR e SECRASO NP, Acordo Coletivo de

Trabalho.

VILSON VIEIRA DE MELO
Presidente
SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSISSOCIAL,DE
OR.E F.PROF.DA CIDADE DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRIA

ALESSANDRO CARLOS BERCINI
Empresario
ACADEMIA EVOLUTION LTDA. ME

A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no enderec¢o httpul.mte.gov.br .



