ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS
NOS RESULTADQS DA EMPRESA

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS %l\é
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DQ PztRANA -
SENALBA-PR, com sede na cidade de Curitiba/PR, & Rua 13 de maio, n° 835, Séo
Francisco, CEP: 80510-030, inscrito no CNPJ sob o n° 75.992.446/0001-49, neste atcg
representado por seu Presidente, Sr. JUVENAL PEDRO CIM, portador do CPF n
056.612.269-34, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DA CIDADE DE LONDRINA - SENALBA-LONDRINA, com sede na
cidade de Londrina/PR, a Rua Mato Grosso, n® 47, sala 04, CEP: 86.010-180, inscrito no
CNPJ sob o n°® 03.045.493/0001-74, neste ato representado por seu Presidente, Sr. VILSON
VIEIRA DE MELQ, portador do CPF n° 841.508.159-68, e, de outro lado o INSTITUTO
SUPERIOR DE ADMINISTRACAO E ECONOMIA DO MERCOSUL - ISAE-
MERCOSUL, sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 00.929.003/0001-04, com sede na Avenida Visconde de Guarapuava, n° 2943,
Centro, Curitiba/ PR, CEP: 80.010-100, neste ato, representada por seu representante legal
ROBERTO CANEPPELE PASINATO, inscrito no cadastro de pessoas fisicas sob o
253.273.059-53, portador da carteira de identidade RG n°® 773.458-1, celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estabelecendo as condicoes contidas nas
clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - CONSIDERACOES

O presente acordo ¢ celebrado em atendimento aos direitos sociais de que gozam todos os
trabalhadores urbanos e rurais (capitulo 6 da CF), e decorre de reivindicacdo do sindicado
representante da categoria profissional.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1.-_(;onsﬁtui objeto do presente Acordo Coletivo de Trabatho a instituicao do regime de
participacao (social) dos trabalhadores vinculados a base de representacdo sindical do
SENALBA-PR e SENALBA - Londrina, nos resultados do ISAE durante o periodo de

vigéncia do presente acordo - tudo com fundam o ' inci
2rt0 7%, ambo i o ento no § 4° do artigo 218 e inciso XI do
22.- As partes esclarecem :

‘ que resultado nada t
exclusivamente de resultado Operacional. T e com luero, masata
CLAUSULA TERCEIRA - VIGENCIA
O presente acordo ter4 vigéncia de 12 (doze) meses, inici

de 2012 e findando em data de 31 de dgzembro de 2612. ando-se em data de 1° de Jameiro

,’J)/




CLAUSULA QUARTA - ESCOPO DO ACORDO

O presente acordo tem por objetivo promover a sinergia entre as areas de trabalho,
possibilitando a participagdo dos trabalhadores no resultado operacional, de modo a obter
ganho social para os trabalhadores.

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPANTES

Terdo direito a receber a participagao do presente programa, todos os trabalhadores do
ISAE, observadas as metas estabelecidas e as seguintes condigdes:

a) ter trabalhado durante o periodo minimo de 6 meses, na vigéncia do presente acordo -
operando-se o pagamento de forma proporcional ao periodo efetivamente trabalhado;

b) os trabalhadores afastados por qualquer razdo, em perfodo igual ou superior a 6 meses,
nao terao direito a receber o resultado do programa; e se o afastamento for inferior a 6
meses, o recebimento da participacgio ocorrerd de forma proporcional ao periodo
efetivamente trabalhado.

¢) os demitidos por justa causa e os que se desligarem voluntariamente, ndo terdo direito a
receber o resultado do programa, ainda que tenham laborado em perfodo igual ou
superior a 6 meses.

CLAUSULA SEXTA - VALORES

6.1.- Existe um PATAMAR MINIMO de Meta Financeira no valor de R$2.409.000,00 (dois
milhdes e quatrocentos e nove mil), que, se nao atingida, torna impossivel a participacao
social nos resultados, na medida em que inexistira recursos para tanto.

6.2- Os valores da participagdo poderao variar entre 25% (vinte e cinco por cento) e 3(trés)
saldrios base mensais iguais ao do trabalhador, de acordo com as metas das areas, metas
individuais, saldo em caixa, e projeto institucional, conforme planilha em anexo.

CLAUSULA SETIMA - AVALIACAO

7.1.- O PESO de cada COMPONENTE varia de acordo com a area. comissionado/nao
comissionado

7.2.- A apuragdo do resultado se dard mediante a andlise dos seguintes componentes, €
observada a seguinte proporcionalidade para cada érea:

COMISSIONADOS

- Metas da area - 20%

- Projeto institucional - 15%

- Metas pessoais - 15%

- Meta comercial - 50% (a meta comercial ndo integra o PPsR, vez que os resultados
comerciais s80 pagos através de comissoes)

Metas da drea - Compreende Gestao orgamentaria, Plano de Trabalho e Indicadores;
Projeto institucional - finalizacao do Projeto Estratégico “Processos” (todos 0s processos
que integraram o Plano Estratégico 2011 devem estar mapeados, descritos, validados,
publicados e implantados até 30.07.2012;

Metas pessoais - plano de desenvolvimento pessoal entregue até fev/2012, ou nos casos
de novas admissoes, 3 meses ap6s a contratacdo, imitadaajulho de 2.012, e com as metas

pessoais devidamente cumpridas; [

NAO COMISSIONADOS / k\‘

- Metas da area - 45% AP f/,.:
A ]




- Projeto institucional - 15%
- Metas pessoais - 20%
- Saldo em caixa - 20%

Metas da 4rea - Compreende Gestao orcamentéria, Plano de Trabalho e Indicadares;
Projeto institucional - finalizacgdo do Projeto “Processos” (todos os processos que
integraram o Plano Estratégico 2011 devem estar mapeados, descritos, validados,
publicados e implantados até 30.07.2012;

Metas pessoais - plano de desenvolvimento pessoal entregue até fev/2012, ou nos casos
de novas admissdes, 3 meses apods a contratagao, limitada a julho de 2.012, e com as metas
pessoais devidamente cumpridas;

Saldo em caixa - correspondente ao saldo total proveniente de recursos préprios,
disponivel em caixa no dia 31.12.2012.

7.3.- Ao final do ano vigente, serd promovida a soma de todos os pontos obtidos, de forma
individual - e a apuracao do resultado ocorrerd até o dia 15 de Janeiro de 2013, devendo o
pagamento ser levado a efeito até o dia 31 de janeiro de 2013.

74.- O ndo atingimento das metas individuais, da 4rea, ou gerais nao traz qualquer
prejuizo ao trabalhador, que tao somente deixard de auferir valores da participacao social

nos resultados operacionais.

CLAUSULA OITAVA - AUSENCIA DE ENCARGOS

A participagdo que ora se implanta ndo tem qualquer relacio com o saldrio dos
empregados ou participagdo do colaborador, bem como nao constitui base de incidéncia
de qualquer encargo trabalhista, nao se aplicando o principio da habitualidade, nos
moldes do que dispde o artigo 3° da Lei 10.101, de 19.12.2000.

CLAUSULA NONA - COMPENSACAQO

A participacao de que trata o presente Acordo, poderd ser compensada com eventuais e
futuras obrigacdes decorrentes de acordos ou convengdes coletivas de trabalho que se
refiram a participagdo nos resultados, nos termos do §3° do artigo 3° da Lei 10.101, de
19.12.2000.

CLAUSULA DECIMA - RETENCOES FISCAIS

10.1.- De acordo com o disposto no 8§5° do artigo 3° da Lei 10.101/2000, as participagdes
pagas aos empregados ou colabores pelo ISAE serdo tributadas na fonte, em separado do
salario ou outros rendimentos, na forma da antecipagao do imposto de renda devido por

estes.
10.2 - Cabe ao ISAE promover a retencao e recolhimento de que trata o item 10.1 acima.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - NOVAS ADMISSOES .
Os trabalhadores que ingressarem ap6s a celebracao deste acordo, e até o més de julho de

2.012, serao considerados para efeito do presente programa.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DIVERGENCIAS

Qualquer divergéncia no tocante a aplicagao do presente acordo sera resolvida de comum
acordo entre as partes mediante reuniao, da qual se lavraré ata e que ficara fazendo parte
integrante aditiva ao presente acordo, inclusive no tocante a sua prorrogacao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO PARTICIPATIVA

Sobre o valor pago a titulo de PPsR, a empresa descontard, de cada empregado, como
contribuicdo participativa, a favor da entidade profissional, o percentual de 2% (dois por
cento). O valor resultante deve ser recolhido em guia fornecida pelo SENALBA-PR ou
diretamente na Tesouraria do Sindicato, até o dia 10 do més subseqiiente ao pagamento do
PPsR (programa de participacao social nos resultados)

Por representar a livre manifestacao de vontade das partes, e em atendimento a

reivindicacao do sindicato representante da categoria profissional, estas assinam o0
presente acordo, em quatro vias, na presenca de duas testemunhas.

Curitiba, 24 de janeiro de 2.012.
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ROBERTO CANEPPELE PASINATO
INSTITUTO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO E
ECONOMIA DO MERCOSUL - ISAE-MERCOSUL

CNPJ n° 00.929.003/0001-04

[‘:r;‘:;, / j};} .
N S T S AN
/JUVENAL PEDRO CIM o

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAOE
FORMACAQO PROFISSIONAL NO ESTADO DO PARANA - SENALBA-PR

/' CNPJ n° 75.992.446/0001-49

R VIEIRADE MEEO

/‘/ ‘%IL -
SINDICATO @EM# RE( M ENTIDADES QULTURAIS,

RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE [ENTACAOE
FORMACAO PROFISSIONAE DA CIDADE DE NDRINA - SENALBA-
LONDRINA f/
CNPJ sob o n°® 03.045.493/0001-74



