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SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA 
CIDADE DE LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n. 03.045.493/0001-74, neste ato 
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VILSON VIEIRA DE MELO; 
 
E 
 
LONDRINA COUNTRY CLUB, CNPJ n. 78.633.872/0001-84, neste ato representado(a) por seu 
Presidente, Sr(a). MARINO TADASHI ADATI; 
 
celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as 
condições de trabalho previstas nas cláusulas seguintes:  
 
 
 
CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE  
 
As partes fixam a vigência do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no período de 1º 
de novembro de 2012 a 31 de outubro de 2013 e a data-base da categoria em 1º de novembro. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA  
 
O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicável no âmbito da(s) empresa(s) 
acordante(s), abrangerá a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais,  
Recreativas, de Assistência Social, de Orientação e  Formação Profissional, do Plano da 
CNTEEC, com abrangência territorial em Londrina/PR , com abrangência territorial em 
Londrina/PR . 
 
 
 

 
 

RELAÇÕES SINDICAIS 
 

CONTRIBUIÇÕES SINDICAIS 
 

CLÁUSULA TERCEIRA - CONTRIBUIÇÕES ASSISTENCIAL  
 
REFERENTE A CLAUSULA VIGÉSIMA SEXTA DO REFERIDO A.C.T. 2012/2013. 

Para financiar as negociações e campanhas referentes a celebração do Acordo Coletivo de Trabalho, a 

Assembléia Geral da categoria profissional estabelece a contribuição assistencial de 5% (cinco por cento) sobre 

a remuneração do mês de DEZEMBRO DE 2012, que será descontada pelo empregador, em uma única vez, de 
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cada integrante da categoria e recolhida ao Sindicato Profissional em bloqueto bancário por este fornecido, até 

o dia 15 de Janeiro de 2013, ou na tesouraria do sindicato. 

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente desconto fica facultado aos Empregados que manifestarem a sua oposição, 

devendo ser manifestada pessoalmente, individualmente, por escrito e de próprio punho, nos 10 (dez) 

primeiros dias corridos do mês do efetivo desconto, junto á secretaria do Sindicato Profissional, em seu horário 

normal de funcionamento, cabendo a entidade sindical dar conhecimento desta Clausula aos empregados. 

PARAGRAFO SEGUNDO: O referido desconto abrangerá a todos os integrantes da Categoria Profissional em 

conformidade com o inciso IV, art. 8º da Constituição Federal e na forma do quanto decidido pelo Supremo 

Tribunal Federal – RE 189960-3 Acordo – 02001 – 2002 Publicado em 15.02.2002.  

  

E por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente termo aditivo, para depósito junto ao órgão 

regional do ministério do trabalho e emprego. 

 
 
 
 

VILSON VIEIRA DE MELO  
PRESIDENTE 

SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR .E F.PROF.DA CIDADE DE 
LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA 

 
 
 

MARINO TADASHI ADATI 
PRESIDENTE 

LONDRINA COUNTRY CLUB 
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