SENALBA inaugura novo
segmento para sua saude

Dr. gﬁilalba

Telemedicina

Sindicato lanca DR. SENALBA, sua nova plataforma de atendimento médico que ira
disponibilizar acesso simplificado para os sindicalizados e seus familiares

O presidente do Dieese revela Confira como foi a
Senalba Londrina/NPR triste realidade: comemoracao do dias
explica a importancia pandemia acentuou dos trabalhadores no

das eleicoes a desigualdade no Centro de Tradicoes
municipais na vida dos trabalho para as Gauchas em Londrina

trabalhadores mulheres promovido pelo Senalba
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Palavra do
Presidente

As eleicdes municipais sdo um momento crucial
na vida de qualquer cidade. A escolha de quem vai
administrar a cidade nos proximos anos pode ter um
impacto profundo e duradouro nas condigdes de vida
dos trabalhadores e no funcionamento das politicas
plblicas. E essencial que os cidaddos estejam
cientes da importancia desse processo eleitoral e
do papel vital que desempenham ao escolher seus
representantes.

Os prefeitos e vereadores tém o poder de
influenciar uma ampla gama de questées que afetam
diretamente o cotidiano dos trabalhadores, desde
a criacao de politicas de emprego até a gestdo dos
servigcos publicos essenciais. As decisdes que esses
lideres/representantes tomam podem determinar a
qualidade e a acessibilidade dos servicos oferecidos a
populagao, assim como a implementagao de projetos
que podem gerar novas oportunidades de emprego
ou, ao contrario, dificultar a busca por trabalho e o
desenvolvimento econdmico local.

Além do impacto direto das eleicdes municipais,
é importante reconhecer o papel fundamental que os
sindicatos desempenham na vida dos trabalhadores.
Os sindicatos ndao s3dao apenas entidades de
representacao; eles sao pilares na luta pela justica e
equidade no local de trabalho. Eles oferecem uma voz
coletiva para os trabalhadores, negociando melhores
salarios, condicGes de trabalho e beneficios. Além
disso, os sindicatos desempenham um papel crucial
na defesa dos direitos dos trabalhadores contra
praticas injustas e politicas que possam comprometer
suas condigdes de vida e trabalho.

Em tempos de crise econdmica ou mudangas
legislativas adversas, a agao sindical pode ser decisiva
para proteger conquistas e promover avangos nas
condicdes de trabalho. A negociagdo coletiva, por
exemplo, é uma ferramenta essencial para garantir que
os trabalhadores ndo apenas preservem seus direitos,
mas também obtenham melhorias significativas em
suas condigoes de trabalho e vida.

Portanto, a proximidade das eleicdes municipais
devem servir como um lembrete para os trabalhadores
da importancia de se engajar ativamente no processo
eleitoral e de apoiar candidatos que compreendam
e valorizem a importancia dos
direitos trabalhistas e das
politicas publicas que afetam
diretamente  suas  vidas.
Paralelamente, a participagao
ativa nos sindicatos e a
valorizacdéo do  trabalho
coletivo sao fundamentais para
assegurar que os interesses
dos trabalhadores sejam A
sempre priorizados e '
protegidos.

Vilson Vieira de Melo ' [
Presidente do
Senalba Norte PR

Dr. enalba
Telemedicina
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Saude para os Associados do Senalba-NPR

A telemedicina esta transformando o cenario da saude
ao permitir que pacientes e médicos se conectem sem
a necessidade de deslocamento fisico. Com a crescente
demanda por servicos de salde mais acessiveis e
convenientes, o Senalba Londrina-NPR esta dando um
passo decisivo ao integrar a telemedicina em seus servigos,
através da nova plataforma disponivel no site drsenalba.
oimed.com.br.

0 presidente do Senalba Londrina-NPR, Vilson Vieira de
Melo, explica “a telemedicina tem emergido como uma das
mais importantes inovagdes na area da salde, transformando
a forma como os cuidados médicos sdo prestados e
acessados. A questdo da salde é muito importante para
o sindicato e conseguir atender a uma demanda cada vez
mais crescente de trabalhadores e em regides cada vez
mais distantes vinha sendo um desafio dificil para nossa
equipe, mas essa nova ferramenta (Dr. Senalba), encurtara
e muito esse caminho de acesso a salde do trabalhador
sindicalizado ao Senalba Londrina-NPR”".

Este avango promete trazer beneficios significativos
para os associados, oferecendo uma série de servigos
e especialidades com a comodidade e eficiéncia que a
tecnologia permite.

Mas o que é Telemedicina?

A telemedicina é uma abordagem inovadora que
utiliza tecnologias digitais para fornecer servigos
médicos a distancia. Isso inclui consultas, diagndsticos, e
acompanhamento de pacientes por meio de ferramentas
como videoconferéncias, chats e aplicativos de saude. O
principal objetivo é facilitar o acesso aos cuidados médicos,
superar barreiras geograficas e melhorar a eficiéncia no
atendimento.

Novos Servigos Oferecidos pelo

Senalba Londrina-NPR

A plataforma de telemedicina do Senalba Londrina-NPR,
disponivel em drsenalba.oimed.com.br, traz uma série de
recursos e servicos destinados a melhorar a experiéncia dos
associados. Entre os principais destaques estdo:

Consultas Médicas Online: Os associados podem
agendar consultas com uma variedade de especialistas sem
sair de casa. Isso inclui consultas gerais e especializadas,
permitindo uma abordagem mais conveniente e acessivel ao
cuidado médico.
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Especialidades Abrangentes: A plataforma oferece
acesso a diversas especialidades, como cardiologia,
dermatologia, endocrinologia, ginecologia, pediatria, entre
outras. Isso assegura que os associados possam obter
orientagdo e tratamento em uma ampla gama de areas
médicas.

Acompanhamento e Monitoramento: Além das
consultas, o servico permite o acompanhamento continuo
da salde dos pacientes. Médicos podem monitorar o
progresso dos tratamentos, ajustar medicamentos e
fornecer orientagGes adicionais conforme necessario.

Beneficios para os Associados

A introducdo da telemedicina pelo Senalba Londrina-
NPR representa um avanco significativo para os associados,
proporcionando:

Comodidade: Consultas sem a necessidade de
deslocamento fisico economizam tempo e recursos.

Acesso Ampliado: Disponibilidade de uma ampla gama
de especialidades médicas de forma acessivel e eficiente.

Seguranga e Privacidade: Protecdo rigorosa das
informagées médicas, com conformidade com as
regulamentagdes de seguranga.

OSenalbalondrina-NPRestaafrentenousodatecnologia
para melhorar a salde de seus associados, oferecendo um
servigo de telemedicina que promete transformar a maneira
como o atendimento médico é prestado. Com a plataforma
drsenalba.oimed.com.br, a entidade ndo apenas moderniza
0 acesso a saude, mas também estabelece um novo padrdo
de conveniéncia e eficiéncia para seus associados. Este é
um passo importante rumo a um futuro mais acessivel e
inovador no cuidado com a salde.

“A iniciativa do Senalba-Londrina-NPR de adotar
a telemedicina ressalta o nosso compromisso com a
inovagdo e a melhoria continua dos servigos oferecidos
aos nossos associados. Com o Dr. Senalba, nao estamos
apenas acompanhando as tendéncias mais recentes em
saude, mas também proporcionando uma solugdo pratica
e eficiente de uma visdo para o futuro do cuidado com a
saude. Esta plataforma representa um marco significativo
na maneira como os associados podem acessar e gerenciar
seus cuidados médicos, estabelecendo um novo padrao
para a qualidade e acessibilidade dos servigos de saude”
completou Vilson.
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DR. SENALBA: EXCELENCIA EM

SAUDE, SEMPRE DISPONIVEL Dr. cnalba
Telemedicina

Como Funciona

0 funcionamento da plataforma
do para ser simples e

QUi estdo os principais
ra utilizar os servicos:

Apendamento de
Consultas:
Através da

plataforma,

é possivel apendar

consultas com

especialistas de
acordo com

a necessidade.

a Consulta: 0 processo é feito
as sGo de forma online,
com opgdes para

escolher horarios e
datas Que se

eficaz encairem na apenda

do paciente.

Acompanhamento e
A plataforma Suporte:
utiliza tecnologias Ap6s a consulta, o
sepuras para acompanhamento
proteger a continuo pode ser
privacidade das feito através da
informagdes médicas. mesma plataforma,
facilitando o
monitoramento da
saude e a
comunicagGo com
os médicos.

Disponibilidade de atendimento

Atendimento especializado
Seguranca & Conveniéncia
Emissao de Atestados

PLANO ESSENCIAL PLANO MASTER PLANO LIFE PLUS | PLANO ASSISTENCIA

Plano Individual de Telemedicina Plano Familiar de Telemedicina Plano Individual de Telepsicologia FUNER AL

“19,90 | “39,90 | “65,90 | o=

Consultas llimitadas- 1 Titular + 3 dependentes Consulta Semanal via Agendamento SINDICALIZADO
Clinico Geral Consultas llimitadas- Até 2 consultas/més
Pronto Atendimento 24h Clinico Geral Profissionais Especializados Titular + Filhos até 21 anos
+ 13 Especialidades Médicas Pronto Atendimento 24h Atendimento Humanizado Central de Atendimento 24h
via agendamento + 13 Especialidades Médicas 0800 702 02 42
via agendamento Sepultamento - Cremacao
Translado - Jazigo

Aponte a cimera do seu
celular para o QR-Code
e confira essa novidade

(43) 9 8868-3185

ACESSE NOSSO SITE PELO ENDERECO: drsenalba.oimed.com.br
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Muita festa na comemoracao

No dia 1° de maio de 2024 o sindicato
SENALBA-NPR juntamente da Unido Central dos
Trabalhadores- UGT, realizaram no CTG de Londrina,
um evento especial para comemorar junto dos seus
sindicalizados o Dia do Trabalhador.

Além da tradicional costela fogo de chdo com
musica tradicional galcha, o evento também
sorteou brindes para os trabalhadores presentes.

Para Vilson Vieira de Melo, presidente do
Senalba Londrina-NPR, “para nds que vivemos em
luta pelos direitos dos trabalhadores, sentamos a
mesa negociando com os “patrbes”, lutamos por
convengdes justas... poder propiciar um momento
de confraternizacdo como esse, € muito gratificante,
& 0 momento que podemos celebrar todas as vitorias
que as geragdes passadas ja tiveram ao longo dos
anos e reafirmar esses direitos para as atuais e
proximas geragoes de trabalhadores” comentou o
presidente do Senalba-NPR.
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Desigualdade no mercado de trabalho brasileiro
persiste, apesar da recuperacao econ6mica

0 mercado de trabalho brasileiro mostra
sinais de recuperagdao, com a taxa de
desempregocaindopara7,4%nofinalde2023,
uma leve melhora em relacao ao ano anterior.
No entanto, a desigualdade permanece um
problema significativo, particularmente para
as mulheres, conforme dados recentes do
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (DIEESE).

Embora o desemprego geral tenha
diminuido, as mulheres continuam
enfrentando desafios substanciais. A taxa
de desocupagdo feminina foi de 9,2% no
final de 2023, ainda superior a dos homens,
gue caiu para 6,0%. A pandemia exacerbou
essas desigualdades, impondo maiores
responsabilidades domésticas as mulheres e
resultando na perda de empregos em setores
como comércio e servigos.

A disparidade entre mulheres negras e nao
negras é particularmente marcante. Nofinal de
2023, a taxa de desocupacao entre mulheres
negras era de 11,1%, em comparacao com

7,0% entre as ndao negras. Além disso, a
informalidade é mais prevalente entre
as mulheres negras, com 41% delas em

condicdes informais, em contraste com
30,8% das nao negras.

O rendimento médio das mulheres
¢ também desigual. Elas ganham,
em média, R$ 2.562, 22,3% a menos
que os homens. As mulheres negras
enfrentam ainda mais dificuldades, com
50% recebendo no maximo um salario
minimo, em comparacao com 29,1%

das ndo negras.
A informalidade continua sendo um

problema crucial, especialmente entre as
trabalhadoras negras, que representam
419% das pessoas na informalidade. Muitas
dessas trabalhadoras estdo em empregos de
baixo rendimento e ndo tém acesso a direitos
trabalhistas e previdenciarios.

Vilson Vieira de Melo, Presidente do Senalba
Londrina/NPR, destacou que, apesar da
recuperacdao econdmica, as desigualdades de
género e raga persistem e foram acentuadas
pela pandemia. Ele enfatizou a necessidade de
politicas publicas que promovam a inclusdo e
protecao das mulheres no mercado de trabalho,
garantindo acesso equitativo a oportunidades,
independentemente de género ou raga.

“A pandemia deixou um legado de
dificuldades maiores para as mulheres,
particularmente para as negras, que enfrentam
maiores desafios em termos de desemprego,
informalidade e rendimentos baixos. Para
enfrentar essas desigualdades, é crucial
desenvolver politicas publicas que promovam
a inclusao e protecdo das trabalhadoras,
oferecendo suporte adequado as mulheres
em todas as esferas do mercado de trabalho
e garantindo que as oportunidades sejam
acessiveis a todas, independentemente de
género ou raga” completou Vilson.

Movimento sindical ganha forca e Voz no G20

O Labour 20, grupo que reune sindicalistas
das 20 maiores economias do mundo, discutiu
em Fortaleza, Ceara, a garantia dos direitos
trabalhistas em esfera global. Esse é um
evento paralelo as reuniées do G20 sobre
Emprego. O ministro brasileiro do Trabalho e
Emprego, Luiz Marinho, participou do debate,
que abordou como garantir direitos e evitar
retrocessos nas leis de seguridade social.

Os participantes destacaram que, o
desenvolvimento econdmico e a equidade
social nem sempre caminham juntos, é crucial
assegurar direitos trabalhistas e manter um
movimento sindical livre e democratico. Em
contextos de governos neoliberais e politicas
de austeridade, as acgdes sindicais, como
greves, sdo essenciais para proteger direitos.

Representantes de diversos paises
discutiram as dificuldades enfrentadas para
negociar com governos e empresas. Yang
Kyeung-soo, da Coreia do Sul, relatou que a
repressao a atividade sindical é um desafio
significativo. Ele explicou que greves sé sdo
permitidas em empresas privadas e apés
mediacdo, e que acdes sindicais contra
politicas governamentais sao ilegais. Kyeung-
soo também mencionou uma campanha para
revisdo das leis sindicais, destacando que

uma proposta de lei mais restritiva esta em
tramitacdo. “No ano passado, o Parlamento fez
uma lei sindical que foi vetada pelo governo.
Na préxima semana deve ser aprovada uma
lei mais forte que a anterior, e 0 movimento
sindical estd se mobilizando para que ndo seja
vetada”, disse Kyeung-soo.

Na India, Chandra Prakash Singh apontou
gue greves nao comunicadas previamente
podem resultar em penalidades. No entanto,

destacou que mobilizagdes desse tipo
foram fundamentais .
para barrar alteragdes

nas leis trabalhistas sem
negociagcao com sindicatos.
Na Argentina, 0
secretario de Relacgses
Internacionais da CGT, g
Gerardo Martinéz, relatou §
qgue greves de 12h e 24h
foram realizadas para
evitar mudancgas nas leis
trabalhistas propostas
pelo governo. Martinéz
enfatizou a importancia
da mobilizagcdao social
e dos trabalhadores
para estabelecer um

didlogo sobre o ajuste fiscal necessario.
“Nés mostramos a nossa capacidade de
mobilizacdo nas ruas, ndao somente com
trabalhadores, mas com a sociedade em
geral. E conseguimos estabelecer um didlogo
para que nao mudem as leis trabalhistas”,
explicou o secretario.

Marinéz concluiu que, embora compreenda
a necessidade de um ajuste fiscal para
combater a inflagdo, a forma como esta sendo

implementado é insustentavel.
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BPLENO TOP:

um plano especial,
para clientes especiais!

COBERTURAS
Aparelho ortoddntico (fixo metalico e removivel)
Radiologia

Cirurgia odontoldgica com aplicacao
de aloenxertos + 120 PROCEDIMENTOS

Rol Ampliado + prétese completa + aparelho, Rs 99 oo
documentag¢ao e manuten¢ao ortodontica Y J

&

Para os trabalhadores associados/

PLANO ODONTO ESSENCIAL PLUS Vet 22

sindicalizados e seus dependentes )
(desconto em folha) ~ Cobertura do Rol ANS vigente R$ 26 00
Cobertura Unimed seguros  + de 200 Procedimentos cobertos ’

BAIXE O APP:
M.GUIAODONTO.INIMEDODONTO.COM.BR

PLANO ODONTO ESSENCIAL PLUS DOC Vigencia 11/2024
Rol Ampliado + Documentacdo Ortoddntica
- EXCETO MANUTENCAO RS 33’ OO

+ de 236 procedimentos cobertos
CENTRAL DE ATENDIMENTO:

0800 9 428 428

CONSULTA GRATUITA

com validade anual.
Apds a consulta gratuita as demais terdao ~ PECA SUA GUIANO
precos especiais e poderao ser parceladas SENALBA-NPR
em folha de pagamento.
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Ambulatorial - Hospitalar com Parto
Participativo 50%

FAIXA ETARIA  R$ FAIXA ETARIA  R$
00 - 18** 144,00 % 39 - 43 275,00
19 - 23 163,00 £ 44 - 48 329,00
24-28 185,00 & 49 - 53 423,00
29 - 33 210,00 3 54 - 58 563,00
’ 34 - 38 239,00 59+ 776,00

r J **Menores de 18 anos, plano somente com titular maior de idade
‘
Consulta nos Consultérios 76,40 40,50

PLANO DE SAUDE Consulta no ambulatério 76,40 40,50
H o s p it a I a r Ressonancia Magnética 800,00 121,65(max)

Para os trabalhadores associados/sindicalizados e seus dependentes. (desconto em folha)

OUTROS CONVENIOS - EXAMES

Exames de laboratério e de imagem em até 3x sem juros

LABORATORIO A

i
OSWALDOf Lr .ENESIS iﬁwbégem

CRUZ DIAGNOSTICO POR IMAGEM laboratorio

medico

Q .
©F  Hosprrard A\

6 N
SOMANIZA  ARAUCARIA  cmscmnic

! , Unidades Bela Suica | Borba Gato
EXCELENCIA EM DIAGNOSTICOS

* Parcela na Folha de Pagamento
Confira nossos beneficios no Site: www.bit.ly/senalba-convenios
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Especialidades credenciadas na Saude
SENALBA-NPR

ACUPUNTURA

CILICA SINERGIA
Dr. Fernando Augusto Nishizima
CARDIOLOGISTA

ACESSO SAUDE

Dr. José Carlos A. S. Junior

CIRURGIA GERAL

Instituto Mulher

CL{NICO GERAL

Dr. Cristiano Resina Inacio

Dr. Francisco Eugenio Alues de Souza

ACESSO SAUDE

DERMATOLOGISTA
ACESSO SAUDE (1)

ACESSO SAUDE (II)
ENDOCRINOLOGIA
Dr. Evandro Rosa

ACESSO SAUDE (1)

Atendimento Infantil (ACESSO
SAUDE)

ACESSO SAUDE (I)

Dr. Moacir Godoi & Dra. Korola
Ferdinanda

LME (ACESO SAUDE)
Instituto da Mulher

Dra. Izabela Santos Silua
FISIOTERAPIA
ACESSO SAUDE (SECAO)

Dr. Fernando Augusto Nishizima
(SECAO)

CLINICA SINERGIA (SECAO)
FONOAUDIOLOGIA
ACESSO SAUDE

CLINICA SINERGIA

Sinergia

Fernando
Noshizima

Acesso Saiide

Clinica Grion

Instituto da
Muther

Sisclin
Sisclin

Acesso Saide

Acesso Sadide

Acesso Sadide

Sisclin

Acesso Satide
Acesso Salide
Acesso Satide

Acesso Satide

Instituto da
mulher

Clinica Grion

Acesso Saiide

Fernando
Nishizima

Sinergia

Acesso Sadide

Sinergia
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GASTROLOGISTA / GASTROENTEROLOGISTA

Dr. Cristiano Resina Inacio
ACESSO SAUDE

Dr. Marcos Conceicao Barbosa
GERIATRIA

ACESSO SAUDE

Sisclin
Acesso Sadide

Sisclin

Acesso Saide

GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Dra. Nathalia de Oliveira Westphalen

ACESSO SAUDE

Dra. Ana | Emiliane | Hanna | Lara

INSTITUTO DA MULHER

INFECTOLOGISTA

Instituto Mulher

Sisclin
Acesso Saide
Clinica Grion

Instituto da
Muther

Instituto
Muther

NEUROLOGISTA / NEUROCIRURGIA

Dr. Mucio Gomes
ACESSO SAUDE

Dr. Fernando Augusto A. Barbosa

Sisclin
Acesso Sadide

Clinica Grion
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centro

centro

centro

Vila lpiranga

centro
centro
centro
centro
centro
Vila Ipiranga

lago parque

Centro
Vila Ipiranga

Centro

Centro

Centro

Vila Ipiranga
Centro

Vila Ipiranga

Centro

Vila Ipiranga
Centro

lago parque

Vila Ipiranga

Vila Ipiranga

Vila Ipiranga
Centro

lago parque

NUTRICIONISTA

ACESSO SAUDE Acesso Satide 43 3347 6060

Dra. Ana Claudia Zanin Bueno Sisclin 43 3329 4383 | 3351 4383
OFTALMOLOGISTA

Dr. Reynaldo h. Kimura consultério 3029 2770 | 98427 2770
ACESSO SAUDE Acesso Satide 43 3347 6060

Dr. Bruno | Byanca | Gustavo | Clinica Grion 43 3066 9899

Mariana

ORTOPEDISTA / TRAUMATOLOGISTA

Dr. Marcio Serikawa de Medeiros Sisclin 43 3329 4383 | 3351 4383

ACESSO SAUDE Acesso Satide 43 3347 6060

OTORRINOLARINGOLOGISTA

Dr. Luiz Francisconi Neto Sisclin 43 3329 4383 | 3351 4383

ACESSO SAUDE (1) Acesso Sadde 3347 6060

PEDIATRA

Dr. Rodrigo Martins Torres Sisclin 43 3329 4383 | 3351 4383

ACESSO SAUDE Acesso Salide 3347 6060

. Instituto 43 3342 8006 | 99994
Instituto Mulher Mulher 8006
PNEUMOLOGISTA
Dr. Marcos José Tarasiewch (apartir sisclin 43 3329 4383 | 33514383
de12 A)

Dr. Marcos José Tarasiewch (de 0 a 12 A) Sisclin 44 3329 4383 | 3351 4383

ACESSO SAUDE

CIRURGIA TORACICA / PNEUMOLOGISTA

Acesso Satde 3347 6060

Dr. Marcos José Tarasiewch Sisclin

PISICOLOGA / PSICANALISTA

43 3329 4383 | 3351 4383

Dra. Suzana Jaqueline Cordeiro (SECA0) consultorio 43 98427 8649

CLINICA SINERGIA (SECAO) Sinergia 433029 0074

ACESSO SAUDE (SECAO) Acesso Sadide 43 3347 6060
PSIQUIATRA
ACESSO SAUDE Acesso Satide 3347 6060

. Instituto da 43 3342 8006 |
Instituto da Mulher Mulher 99994 8006
Dr. Vitor Turra Grion Clinica Grion 43 3066 9899

REUMATOLOGISTA

ACESSO SAUDE Acesso Satide 43 3347 6060

Dr. Vitor Turra Grion 43 3066 9899

UROLOGISTA

ACESSO SAUDE (1)

Clinica Grion

Acesso Saide 43 3347 6060

ACESSO SAUDE (1) Acesso Salde 43 3347 6060

VASCULAR

Dra. Geouana Gonzales Stori Sisclin 43 3329 4383 | 3351 4383

ACESSO SAUDE Acesso Satide 43 3347 6060

Dra. Gabriela | Guilherme Clinica Grion 43 3066 9899
OTICAS
Otica Vivalle 43 3345 0410

LABORATORIOS - IMAGEM & CLINICA

LABORATORIO OSWALDO CRUZ Oswaldo Cruz

LABORATORIO HUMANIZA Humaniza 43 3344 6452
ULTRA MED - BORBA GATO Ultra Med 43 3376 6000
ULTRA MED - BELA SUIGA Ulta Med 43 3376 6000
GENISES - DIAGNGSTICOS Génises 43 3345 0999

R. Pernambuco, 987 Centro
Av. Bandeirantes, 403 Vila Ipiranga
R. Souza Naves, 289 | 12° Centro
Andar| Sala 121 e 122

R. Pernambuco, 987 Centro

R. Claudio Manuel da Costa, 133 lago parque

Av. Bandeirantes, 403 Vila Ipiranga

R. Pernambuco, 987 Centro

Av. Bandeirantes, 403 Vila Ipiranga

R. Pernambuco, 987 Centro

Av. Bandeirantes, 403 Vila Ipiranga

R. Pernambuco, 987 Centro

AV. Bandeirantes, 200 Vila Ipiranga

atendimento Adulto

Av. Bandeirantes, 403 Vila Ipiranga
Av. Bandeirantes, 404 Vila Ipiranga
R. Pernambuco, 987 Centro

atendimento Crianca

Av. Bandeirantes, 403 Vila Ipiranga

Av. Higienopolis 70 - sala 16 B Centro
R. Andird, 174 Centro
R. Pernambuco, 987 Centro
R. Pernambuco, 987 Centro

Av. Bandeirantes, 200 Vila Ipiranga

R. Claudio Manuel da Costa, 133 lago parque

R. Pernambuco, 987 centro

R. Claudio Manuel da Costa, 133 lago parque

R. Pernambuco, 987 centro
R. Pernambuco, 987 centro
Av. Bandeirantes, 403 Vila Ipiranga
R. Pernambuco, 987 centro

R. Claudio Manuel da Costa, 133 lago parque

R. Paes Leme, 775 centro
R. Jorge Velho, 691 Centro
R. Borba Gato, 1181 Centro
R. Alberto Mauricio Barroso

k Centro
Junior, 95
R. Borba Gato, 854 Centro

* A TABELA PODE SOFRER ALTERACAO EM DECORRENCIA DA DISPONIBILIDADE DO MEDICO/CLINICA/LABORATORIO
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INSS comeca pente-fino que pode
atingir mais de 2 milhoes de beneficios

O INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) no inicio de agosto comegou a a
intensificar o monitoramento, revis@o e
apuracdo de indicios de irregularidade
de beneficios. O alvo do “pente-fino”
sdo o auxilio-doenca (incapacidade
tempordria) com mais de dois anos
e o BPC (Beneficio de Prestagdo
Continuada).

A medida serd realizada em
conjunto com o INSS e os ministérios da
Previdéncia Social e do Desenvolvimento
Social em mais de 2 milhbes de
beneficios. O ministro da Previdéncia
Social, Carlos Lupi, disse que até o
fim do ano o numero de verificagcdes
de beneficidrios tempordrios do INSS
chegard a 800 mil.

Ja o Ministério do Desenvolvimento
Social afirmou que a revisdo do BPC serd
em 1,254 milhdo. “O MDS identificou
mais de 448 mil beneficidrios do BPC
que estdo sem a devida inscrigdo no
Cadastro Unico e outros mais de 806
mil com inscrigdo desatualizada hd 48
meses ou mais”, informou o ministério.

“Sdo mais de 6,02 milhbes de
beneficidrios, entre pessoas idosas
acima de 65 anos e pessoas com
deficiéncia de baixa renda (renda
familiar per capta igual ou inferior a um
quarto do saldrio minimo), atendidos
atualmente pelo BPC.

O BPC atende atualmente com
um saldrio minimo por més a mais de
6,02 milhées de beneficidrios. Sdo
pessoas acima de 65 anos e pessoas
com deficiéncia, com renda familiar per

indevidos e economizando recursos

publicos. Esse processo inclui a
reavaliagéo de auxilios-doenca,
aposentadorias  por invalidez e

outros beneficios que podem ter sido
concedidos de forma indevida.

Os beneficidrios sdo convocados
para novas pericias médicas ou devem
apresentar documentos atualizados
que comprovem sua condig@o. O pente
fino pode resultar na suspensdo ou
cancelamento dos beneficios caso seja
constatada alguma irregularidade.

Essetipoderevisdo é periodicamente
realizado pelo INSS como parte de suas
medidasdecontroleecombateafraudes.
Procure ajuda especializada

Dr. Carlos Gardemann

OAB 119.448/PR,

especializado em direito previdencidrio
advcarlosgardemann@gmail.com

IALBA-NPI

SIGA-NOS NAS REDES SOCIAIS

@ @SindicatoSenalbalda
@senalbalondrina
g:é) 43 98826-9785

Eleicoes na CNTEEC

Por: Juvenal Pedro Cim

A partir de outubro de 2024, a
nossa Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores em Estabelecimentos de
Educacdo e Cultura — CNTEEC, terd nova
administragcdo para os proximos 5 anos.

A Federagao dos Trabalhadores
em Empresas de Difusdo Cultural
e Artistica no Estado do Parana -
FTEDCA-PR, que representa o 2° Grupo
da Confederagdo, tem 5 Sindicatos
filiados: SENALBA-PR, SENALBA Ponta
Grossa, SENALBA Cascavel, SENALBA
Londrina e o SATED-PR.

Neste contexto politico-sindical
a FTEDCA-PR, tera 2 cargos na nova
administracao da CNTEEC, como Vice-
Presidente Juvenal Pedro Cim, que é
o Presidente da Federagdo, e como
Diretor de Assuntos Profissionais Vilson
Vieira de Melo, que é o Presidente do
SENALBA Londrina.

No estatuto da Confederagdo cabe
a ela, representar em todas as esferas,
os interesses gerais e individuais das
entidades filiadas e dos trabalhadores
integrantes do plano da CNTEEC, bem
como, entre outros interesses, ajuizar
Acdo Direta de Inconstitucionalidade
e Mandado de Seguranca junto ao
Supremo Tribunal Federal — STF.

A Constituicdo Federal, no seu
artigo 3°, inciso I, estabelece a ordem
social na construgao de uma sociedade
livre, justa e solidaria, viabilizada nos
pilares do trabalho, do bem estar e da
justica social.

Estes objetivos somente sao

atingidos com as Organizagdes da
Sociedade Civil, entre a quais se
destacam os Sindicatos, Federagdes e
Confederagoes, tanto de trabalhadores
como de empregadores.

Na Ultima década mais de 140 paises
fizeram reformas laborais, a maioria de
cunho neoliberal, retirando o poder de
representagao dos sindicatos.

Nesse tsunamineoliberal ficou muito
dificil e desprestigiada a negociacao
coletiva, bem como reunir e agregar os
trabalhadores.

Com o advento da Internet,
foram alterados todos os parametros
estabelecidos, até entdo, de se viver
na sociedade. Contudo trata-se, sem
davida, de uma conquista sem paralelo
para a humanidade.

Ha evidencias de que a parcela
da riqueza que fica na mao dos
trabalhadores tem caido em todo o
mundo. O crescimento vem sendo
desigual. 0 mundo cresce, mas menos
fica com os trabalhadores. Este
fenomeno do aumento da desigualdade
é resultado do aumento da tecnologia,
isto é, o poder de mercado das empresas.

E senso comum afirmar que

precisamos de um “novo normal” e
conscienciosamente o fortalecimento
dos Sindicatos para enfrentar o grande
desafio de como serd a humanidade
adiante.

M MOVINENTC

A Diretoria do Senalba estd sempre em
movimento, tanto nas bases em visitas aos
sindicalizados em seus locais de trabalho,
gquanto na sede do sindicato recebendo
trabalhadores e outros agentes sindicais. O
traballho nao para!l

capta igual ou inferior a um quarto do
saldrio minimo).
Fonte: R7

Os beneficidrios devem ficar
preocupados?

0 “pente fino” do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) é
um processo de revisdo de beneficios
previdencidrios para identificar fraudes
e Il irregularidades. O objetivo principal
é garantir que os beneficios sejam
concedidos apenas a quem realmente
tem direito, evitando pagamentos



https://noticias.r7.com/prisma/conta-em-dia/inss-deixa-de-gastar-r-7508-milhoes-apos-revisao-de-beneficios-irregulares-neste-ano-20072024/
https://noticias.r7.com/prisma/conta-em-dia/inss-deixa-de-gastar-r-7508-milhoes-apos-revisao-de-beneficios-irregulares-neste-ano-20072024/
https://noticias.r7.com/brasilia/governo-faz-pente-fino-e-publica-regras-mais-rigidas-para-concessao-do-bpc-26072024/
https://noticias.r7.com/brasilia/governo-faz-pente-fino-e-publica-regras-mais-rigidas-para-concessao-do-bpc-26072024/
https://noticias.r7.com/economia/governo-confirma-pente-fino-em-800-mil-beneficios-do-inss-05072024/
https://noticias.r7.com/economia/governo-confirma-pente-fino-em-800-mil-beneficios-do-inss-05072024/
https://noticias.r7.com/brasilia/gasto-com-bpc-sobe-176-acima-da-inflacao-com-aumento-das-concessoes-judiciais-02062024/

VENHA FORTALECER NOSSA CATEGORIA
DESFRUTE DOS BENEFICIOS QUE SO OS
ASSOCIADOS / SINDICALIZADOS TEM
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Nao fique de fora das novidades e conquistas que fazem a diferenca no seu dia a dia!
Siga as redes sociais do Sindicato SENALBA LONDRINA-NPR e fique por dentro de tudo
que esta acontecendo.

Entre nessa jornada com a gente! Juntos, somos mais fortes.

Siga agora e faca parte dessa transformacao! #JuntosSomosMaisFortes
#SindicatoSENALBALONDRINA

Convénios especiais com
as principais instituicoes
de ensino daregiao
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3 o Vi ™
Associado Senalba e sua famillia
estao proibidos de passar calor!
Toda. a estrutura asuadisposicao:
07 Piscinas; 01 Salio de Jogos;
e S SRS 04 Campos de Futebol Suico; 18 Churrasqueiras;
‘—: @ 02 Saloes de Festas; 01 Playgroud;
— 01 quadra de beachtenis; 01 Lanchonete;
E muito mais.
Stk _ PLANOS INDIVIDUAIS E FAMILIARES
: g e Toda essa estrutura na area urbana de Londrina.
‘\‘ = i ﬂ Procure o Senalba-NPR para mais informagées.
s S lefones: 43 3345-382
- = SENALBA- NPR e 3322-2?9:
9 | e — A o N ou e-mail: contato@senalbalondrinacom.br

Convemo
lNSTlTUTO SEN

& S5
APUEL

Um clube mtelro a sua

Agora se vocé gosta de acampar, pescar ou passar umas horas longe
da cidade, o INSTITUTO SENALBA também pensou em vocé!

Entre em contato conosco pelo telefone 43 3345-3824 - = "j
43 98826-9 : i
ou e-mail: contato@senalbalondrina.com.b e A, ook o‘f
3 r' " 3 r,

L) o
\\ 1-,-3:“\.

£ SENALBA

S ULONDRINA

INSTITUTO SENALBA

, Instituto SENALBA LONDRINA, em parceria com a
&' Pousada Fecep, em Guaratuba, tem espaco especial
para nosso Associado e a sua Familia!

Saiba mais em: www.bit.ly/senalba-convenios




