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Se vocé ¢ umas daquelas pessoas
que acreditam que um sindicato ndo
serve para nada, que o salario que
vocé tem hoje esta bom da forma que
esta, que sua carga horaria semanal
se enquadra perfeitamente na sua
vida que suas férias ddo e sobram
e por ai vai... Parabéns! Vocé esta
completamente enganado!

Pois tudo isso que vocé acha
uma maravilha foi conquistado
devido a organiza¢do de movimentos
trabalhistas, criados principalmente,
durante a revolugdo industrial, que
passaram a exigir condi¢des minimas
de trabalho para todos como:
limitacdo da jornada de trabalho,
férias, horas extras, descanso
semanal remunerado, protecdo ao
trabalho da mulher, das criangas, dos
deficientes, aposentadoria por idade
e por invalidez entre outros.

Nada disso seria possivel sem
a organizagdo dos grupos de
trabalhadores ao redor de todo

Para que serve um sindicato?

o mundo, que acreditaram que a
unido de todos fazia a diferenca
na hora de lutar contra o poder
econOmico, politico e social. Essa
luta pelos direitos coletivos da massa
até entdo explorada, foi o estopim
para toda a revolugdo dos direitos
trabalhistas que estdo em constante
transformagado até hoje.

A estes grupos de trabalhadores
organizados deu-se o nome de
Sindicatos, que a justica trabalhista
reconhece como o representante legal
na representagao das relagdes coletivas
entre empregados e empregadores.

No Brasil, o direito a sindicalizagdo
foi garantido através da Constitui¢do
de 1988, que também garantiu o
direito a greve e a luta por dignidade.
O artigo 8°, inciso 111, diz: “os direitos
e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas”.

Como ja foi dito, o Sindicato ¢ o
representante legal dos trabalhadores

e ¢ ele o responsavel por “sentar a
mesa” com os empregadores e garantir
que os direitos dos trabalhadores
sejam respeitados na hora das
negocia¢des da Convengdo Coletiva
de Trabalho, bem como negociar
melhorias para os trabalhadores
representados.  Além  disso, os
sindicatos também sdo responsaveis
pela orientagdo juridica dos seus
sindicalizados nos casos trabalhistas.

Um sindicato s6 é forte com
a participagdo dos trabalhadores
da categoria representada, quanto
maior sua for¢a, maiores sdo as
garantias de conquistas trabalhistas
para todos. Assim que o trabalhador
passar a enxergar o sindicato da
mesma maneira que ele enxerga
a seguranga de sua casa, com um
seguro residencial, ou a sua satde,
com um plano de satde ou seguro
de vida, ai sim ele entendera que ¢
o sindicato que garante a satde de
suas garantias trabalhistas.

E a Contrlbulgao Sindical?

A contribui¢do sindical foi criada
pela Constituicdo Federal de 1937.
Em 1940, através de decreto-lei,
essa contribuigdo foi denominada
de imposto sindical e foi criada para
financiar o movimento sindical, uma
vez que o sindicato ¢ o representante
legal dos trabalhadores, com a fungao
de organizar e defender os mesmos
nas negociagOes salariais e demais
assuntos de interesse dos mesmos.
Somente o sindicato ¢ pessoa juridica
que tem poder legal quando elabora
acordo coletivo e quando negocia
com o "patrdo", negocia para todos
os trabalhadores e ndo apenas para
aqueles que sao filiados.

A contribuigao esta prevista nos
artigos 578 a 610 da CLT desde o
dia 09 de dezembro de 1.976 e na
Constituigdo Federal de 1988.

CONTRIBUICAO
SINDICAL, também  chamada
de COMPULSORIA, é o antigo
IMPOSTO SINDICAL.

Apos a Constituicdo de 88,
as entidades de grau superior
(Confederagoes, Federagdes,
Centrais Sindicais) representantes
dos trabalhadores comegaram a se
organizar e como pela lei tem direito
a 40% do valor da Contribuig¢ao
Sindical, comegaram a pleitear este
recurso, sendo que esta discussdo
gerou varias a¢des que culminaram
no Superior Tribunal de Justiga.

As decisdes do STJ, ja estdao
pacificadas que a Contribuigdo
Sindical é devida a todos os
trabalhadores.

E devida por determinacdo,
como ja foi citado, da CLT- artigos

578 a 610 e da CF/88, art.8°, inciso
IV, no valor de um (01) dia de
trabalho por ano, a ser descontado
compulsoriamente de todos os
trabalhadores, independentemente
de serem associados ou ndo ao
sindicato profissional. E recolhida
em favor dos seguintes Orgaos:

- 5% para a Confederagdao
correspondente;

- 15% para a Federagao
correspondente;

- 60% para o Sindicato da
categoria;

- 10% para Conta Especial de
Emprego e Salario administrada
pelo Ministério do Trabalho;

- 10% para Central sindical.

Portanto, apenas 60% sao
repassados ao sindicato da
categoria.



http://www.jusbrasil.com/topico/10641170/artigo-8-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
http://www.jusbrasil.com/topico/10725464/inciso-iii-do-artigo-8-da-constitui%C3%A7%C3%A3o-federal-de-1988
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que o SENALBA Londrina desenvolveu no para (o ] trabalhador
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Todo o trabalhador filiado ao SENALBA
tem direito a esta CARTEIRINHA que da
direito, a ele a aos seus dependentes,
usufruirem dos beneficios que o
sindicato disponibiliza através da
nossa rede de empresas e instituicées
conveniadas.

Se vocé trabalhador ainda nao tem a
sua, procure o SENALBA e pecajaa
sua!

PARA ‘iO HOka= sEMA
SEM REDUCM DE SALARIO 6:'
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Vida corrida nao ¢é desculpa gpNALBA conquista Liceng¢a

para se descuidar da
alimentagao

O sedentarismo ¢ um mau
habito presente na vida de muitos
profissionais, que trabalham o dia todo
e tem rotinas estressantes.

Além da desculpa de ndo encontrar
tempo para praticar exercicios o0s
sedentarios de plantdo, também
costumam ter uma alimentagdo
totalmente desregulada.

Nestes casos em que a pessoa
ndo segue uma rotina alimentar, os
maiores erros sdo descontar a fome em
uma refei¢do. O correto ¢ particionar
a alimentagdo em varios momentos
ao longo do dia, pois quando vocé
centraliza suas refei¢des come-se em
dobro.

Os resultados desta alimentagdo
sdo: o ganho de peso, aumento
do colesterol ruim e uma série de
outros males que podem vir a ser
tornar doengas, que associadas ao
sedentarismo levam a obesidade.

Por isso, montamos um pequeno
quadro de orientagdes para se alimentar
com mais qualidade ao longo do dia,
bem como um pequeno cardapio que
os profissionais poderdo adotar em sua
rotina.

ORIENTACOES GERAIS
Realize de 5 a 6 refei¢des ao dia (Café
da manha, Lanche da manhd, Almogo,
Lanche da tarde, Jantar e Ceia — com

intervalos de 3/3 horas).

Mastigue lentamente os alimentos.
Realize as refeicdes em ambiente
tranqiilo (a refeicao deve ser prazerosa).
Evitar o consumo de alimentos
gordurosos, frituras e preparagdes
concentradas de agtcar simples (doces
em geral, refrigerantes, pastelarias).
Prefira alimentos em preparagdes
simples, assados, cozidos, ensopados,
grelhados.

Evite carnes gordas, retirando sempre a
gordura das carnes antes do preparo.
Aumentar a ingestdo de vegetais e frutas,
de preferéncia crus e como entrada.
Restringir o uso de oleo e azeite em
saladas. Preferir o uso de vinagre, liméo,
minimo de sal, cheiro verde, salsa, ervas.
O uso de aglcar deve ser restrito para
adogar liquidos.

No grupo dos cereais, dé preferéncia aos
integrais.

Beba no minimo 2 litros de agua (8
copos) ao dia.

Evite alimentos com alta concentracdo
de sal: bacon, gordura animal,
margarina com sal, embutidos, cha
mate, café, temperos prontos (sazon,
caldo de carne...), molho de soja,
refrigerante a base de cola, enlatados
(milho, azeitonas...), biscoito 4gua e sal,
conservas, molhos prontos.

No domingo vocé pode comer o que
quiser e gostar! S6 ndo exagere!

ASSEMBLEIA GERAL

Hora Local
PROVOPAR LDA 03/09/2015 18h UNICESUMAR
SENAC 21/09/2015 15h SENAC
APAE LDA 28/09/2015 18h APAE
DATA BASE NOVEMBRO GERAL | 01/10/2015 18h SENALBA
SESC - Todos 07/10/2015 16h SESC Centro
SENAI 08/10/2015 | 18h SENALBA
LONDRITCH — MICROLINS 15/10/2015 | 13h LONDRITCH
LONDRINA COUNTRY CLUB 22/10/2015 | 09h SENALBA
EPESMEL 29/10/2015 | 17h EPESMEL

Maternidade de Seis Meses
para o Setor das Academias

Os trabalhadores do setor das
Academias tem o que comemorar
nesta Data-Base, principalmente as
mulheres. Acontece que na negociagdo
deste ano, o SENALBA lutou para que
as empresas do setor aderissem a lei
Lei 11.770/2008, que prorroga a licenga
maternidade de 120 dias para 180
dias. Esta lei usou como base dados da
Sociedade Brasileira de Pediatria, que
demonstraram que a amamentagdo
regular, por seis meses, reduz 17
vezes as chances de a crianga contrair
pneumonia, 5,4 vezes a possibilidade
de anemia e 2,5 vezes a ameaga de
crises de diarréia.

Além desta boa noticia para as
trabalhadoras, ficou estabelecido um
Auxilio Creche de R$ 195,00 que comegara
a ser pago apds a licenca maternidade,
por um periodo de SEIS meses.

Outro ponto importante desta
negociagao, esta ligado ao Piso Salarial

S 2

;

de R$ 1.056,00, ou seja, um aumento
de 8,5%. E o Vale Alimentacdo de R$
10,85 por dia trabalhado.

Estas sao as conquistas que o
SENALBA alcangou para o periodo de
2015/2016. Elas sdo fruto de muita luta
e negociagdo para ampliar os direitos e
o respeito pelo trabalhador.

As Assembleias das demais
categorias ja foram agendadas, por
isso ndo deixe de participar para juntos
construirmos melhores condi¢des de
trabalho para todos.

e Piso Salarial ......... > R$ 1.056,00
e indice acima do piso....... >8,5%
¢ Vale Alimentac¢do ....... > R$ 10,85
(por dia trabalhado)

¢ Auxilio Creche ...>R$ 195,00 (apds
retorno da licenca maternidade
POR UM PERIODO DE SEIS
MESES)

e Licenga Maternidade sera de SEIS
meses apos o Parto.

C.A.T - Uma forma de
resguardar o direito do
trabalhador

Acidente de Trabalho é todo evento
que o trabalhador pode sofrer que
cause lesdo corporal ou perturbagdo
funcional provocando morte, perda, ou
redugdo, temporaria ou permanente, da
capacidade para o trabalho.

Para ser caracterizado o acidente
de trabalho € necessario que, no
momento do acidente, o trabalhador
esteja trabalhando ou a disposi¢do da
empresa. Também sdo considerados
acidentes de trabalho aqueles que
o trabalhador sofre quando estd se
dirigindo a empresa para trabalhar, e
quando esta se dirigindo para casa,
apos sair do trabalho. Portanto, como
se percebe, o acidente de trabalho pode
ocorrer tanto no ambiente de trabalho
quanto fora dele.

Uma providéncia extremamente
importante é que o trabalhador,
caso sofra um acidente de trabalho,
comunique imediatamente o setor
competente, através do preenchimento

EXPEDIENTE

PRODUGAO E
CRIAGAO
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da CAT - COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO. Para todo
acidente de trabalho ¢é obrigatéria a
emissdo da C.A.T. independentemente
de o trabalhador ter sofrido lesdo ou ndo.

Muitas vezes, por achar que ndo
aconteceu nada de grave, o trabalhador
prefere deixar de comunicar o acidente
de trabalho. £ muito comum também
a ndo emissdo da Comunicagdo
de Acidente de Trabalho quando o
acidente ndo provoca o afastamento do
trabalhador de suas fung¢des. Entretanto,
um acidente que, em um primeiro
momento, aparenta ndo ter gravidade
nenhuma, pode ter ocasionado uma
lesdo que desencadeard um problema
maior no futuro. Nessa hipotese, o
correto preenchimento da Comunicagdo
de Acidente de Trabalho resguardara o
direito do trabalhador, caso venha a ter
alguma complicagdo futura, resultante
de um acidente que aparentemente ndo
parecia ser tao grave.
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http://www.normaslegais.com.br/legislacao/lei11770_2008.htm
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