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>Editorial
L
?’ 4 Vilson Vieira de Melo
=y Diretor Presidente

Falar de ética no Brasil, na atualidade, € muito complicado,
principalmente quando associamos a palavra ética com a politica.
Segundo o dicionario, uma das definicoes da palavra etica é:
conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um
individuo, de um grupo social ou de uma Socieaade.

Por isso que associamos a ética & politica, pois as pessoas,
as quais foram eleitas pelo povo, ndo tém sido tao éticas quanto
esperavamos. Nos Ultimos anos 0s casos revelados de desvio
de dinheiro, propinas e de ma utilizacdo do dinheiro publico tem
invadido nossas casas por meio da imprensa.

O problema é que a ética ndo esta associada exclusivamente as
pessoas com vida publica, como o0s politicos, 0s atores e atrizes,
mas, sim, todos estao sujeitos as definicoes do que & ser ético ou
nao.

Afinal de contas, o que difere uma pessoa que fez uma compra
em uma padaria e ao perceber que recebeu o troco a mais da
atendente, nao se manifestou e ficou com a diferenca, de um politico
que recebeu propina em troca do seu voto para a aprovacao de
um projeto? O politico com sua atitude antiética pode ter lesado
milhoes de pessoas em detrimento de um ganho pessoal, mas € 0
cliente da padaria?! Também teve um ganho pessoal e com certeza
lesou o funcionario que tera que tirar do seu saldrio a diferenca no
caixa.

Acompanhamos no Uitimo més o caos que a paralisacao das
Policias Militares de Civis causou no estado do Espirito Santo,
tiroteios no meio da rua, assaltos, assassinatos. Mas o que mais
me chamou a atencdo foi ver a pilhagem em diversos tipos de
lojas, desde eletrodomesticos, até lojas de bijuterias. Nas cenas
mostradas nos telejornais se viam muitas pessoas, acredito que
muitas delas nao tinham a vida ligada ao crime, mas mesmo assim
invadiram 0s estabelecimentos para furtar produtos, em sua maioria
superfluos.

A ética nao estd s6 em apontarmos 0S problemas nos
politicos, mas sim dentro de cada pessoa. Por isso, a populagao
deve estar unida para lutar contra essa vergonha que se
transformou a politica nacional. Para lutar contra os politicos
corruptos que se vendem as grandes corporagoes na tentativa
de enfraquecer o movimento sindical, Unico elo na relagao
“PATRAO X EMPREGADOQ’, capaz de garantir que os direitos
dos trabalhadores sejam respeitados.

Estamos na luta por uma sociedade mais ética e justal
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indicato & uma
associagao de
trabalhadores,  OU
MELHOR, UMA

UNIAO, que se reunem para
lutar e defender oS interesses
e direitos individuais e coletivos
da categoria a que pertencem.
Os trabalhadores sao livres
para se juntarem em um grupo
de filiados.

A Constituicao Federal de
1988 reconhece o direito a
sindicalizagdo, a greve, a luta
pela dignidade da pessoa
humana. No seu artigo oitavo
reza que:

Ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e
interesses coletivos
ou individuais da
cateqoria, inclusive
em questoes judiciais
ou administrativas’.

A Constituicao Federal traz
um comando importantissimo,
que ¢ o da NEGOCIACAO
COLETIVA, em defesa dos
direitos sociais € econdmicos
dos trabalhadores. O Sindicato
tem uma prerrogativa que esta
prevista no artigo 513 da CLT,
que € a defesa dos interesses
individuais e coletivos  dos
trabalhadores em  questoes
judiciais e administrativas.

Isto significa dizer que o

sindicato pode bater na porta
da JUSTICA E PEDIR a tutela,
0Ou Seja, a protecao dos direitos
dos trabalhadores.

O Sindicato pode atuar
como substituto do trabalhador
na Justica do Trabalho.
Inclusive pode ir a justica sem
procuracao do  trabalhador,
basta 0 patrao desrespeitar a
legislacao trabalhista ou direitos
que estao na convencao
coletiva de trabalho.

Por exemplo. se 0
local de trabalho nao tem
condicOes adequadas, faltam
equipamentos  de  seguranca,
equipamentos e maquinas
sem protecao, que oferecem
risco a saude do trabalhador,
0 trabalho em condicoes
perigosas e insalubres,
excesso de jornada, nao dar o
descanso nos dias de domingo
previsto na lei, aplicacdo de
banco de horas sem acordo
coletivo com o sindicato, dentre
outras ofensas aos direitos dos

trabalhadores.

Daf a importancia
da sindicalizacao dos
trabalhadores, porque

0o  SINDICATO E 0
TRABALHADOR, E  CADA
UM DE NOS, NAO E A
SEDE,  MAQUINAS QU
EQUIPAMENTOS.

Aqui cabe o velho e eterno
grito de que a UNIAO FAZ A
FORCA e que UNIDOS JAMAIS
SERAO VENCIDOS .

Muitos trabalhadores
pensam em se sindicalizar
somente  quando  estao
em situacao de problemas
concretos, porém nestes casos
pode ser tarde demais.

Isto € errado, porque € o
que estamos falando, muitos
dos problemas sdo de todos
e sozinho ninguém resolve, é
Preciso unido.

Quando o trabalhador atua
sozinho € como andorinha,
quando se diz que uma
andorinha ndo faz verao. F
preciso  atuar coletivamente
diante  dos problemas da
classe e as posicoes a serem
tomadas pelo conjunto dos

trabalhadores, ou seja, da
categoria.
O que significa entao

sindicalizar-se, se nao construir
uma forca para lutar pelos
direitos individuais e coletivos
da categoria?

Por exemplo, quando ©
sindicato vai negociar acordos
coletivos, auxiliar juridicamente
0 seu sindicalzado  em
homologagoes das rescisoes
contratuais, receber e
encaminhar denuncias
trabalhistas, como em c¢asos
de assédio moral, perseguicao,
atividade ilegal da profissao,
precariedade  de  vinculo
empregaticio, negociar com 0
gestor em casos de demandas
relativas a movimentos
grevistas, jornada de trabalho,

RVE UM
SINDICATO?

protecao a0s direitos
adquiridos, enfim, o sindicato
representa o seu filiado.

O Sindicato  representa
todos  0s trabalhadores
da  categoria, e ndo
individualmente. SO que quando
0s trabalhadores se unem em
torno de seu sindicato, ele se
transforma em uma fortaleza
para defender os direitos dos
trabalhadores. E, quando 08
patroes nao cumprem com
sua obrigagao de respeitar a
legislacao, ele vai a JUSTICA e
leva 0 patrao para explicar e
prestar contas de sua atuacao
de desrespeito aos direitos
trabalhistas de todos e ndo de
um so.

Reparemos  entdo, que
podemos achar que o sindicato
nao esta fazendo o seu papel.
Este achar pode desencadear
uma série de criticas. Porém, isto
nao é verdade. O trabalhador
deve se sindicalizar, participar
das reunioes das assembleias
assembleias, porque 1a é o
local para fazer criticas, junto
com todos. Criticas isoladas
levam & discordia e a desuniao,
e na prdtica faz 0 jogo dos
patroes.

Essa €& uma postura
ANTISSINDICAL, facil de falar
e criticar, BRADANDO  aos
quatro ventos que NOSSO
SINDICATO NAQ FAZ NADA,
0u mesmo que “ele nao presta”.

ISSO na pratica é lavar as
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maos. £ bom lembrar que
0 sindicato nao € a diretoria,
ela sozinha é fraca, precisa dos
trabalhadores porque eles sao
0s sindicatos.

Companheiros, temos
que viver a vida de nosso
sindicato, temos que saber 0
que acontece nesta ou naquela
empresa ou instituicao, temos
que nos envolver com a causa,
e com a luta que é de todos
nos. Juntos vamos contribuir
para a evolucao da nossa
classe e de toda a classe
trabalhadora.

Companheiros, ¢ comum
ouvir que este e aquele
sindicato nao faz greve, mas
esquece que quem faz greve é
0 trabalhador e nao o sindicato.

Outra questao importante é
a contribuicdo com o sindicato.
F uma questao de consciéncia
de classe pagar o sindicato.
O trabalhador quando se

nega a pagar o sindicato ele
nega a Si mesmo e a todos
0S membros da categoria. Se
vivemos em um pais capitalista,
¢ importante que o sindicato
tenha 0 minimo de condicoes
para trabalhar.

O Sindicato luta, briga,
ameaca 0 patrdo, denuncia
no Ministério do Trabalho, vai
a justica, e na luta arranca do
patrdo  um aumento  salarial.
O trabahador, em vez de
comemorar, Segue a orientagao
dos patrOes para Se recusar
a pagar o sindicato, e, muitos
outros entregam a famosa
cartinha para ndo descontar
sua contribuicgo. O patrao sabe
que haverd outras negociagoes.
O Sindicato precisa reunir for¢as
para as proximas negociagoes.
Sabe que nao basta assinar a
CONVeNGao, € preciso fazer com
que 0s patroes cumpram. Como,
Sem 08 recursos financeiros ?

Quem vai pagar 0 advogado,

contador, aluguel, despesas
administrativas, editais,
informativos, combustiveis e

a manutengao geral do nosso
SINDICATO? Quem vai pagar
as despesas de transporte, e
alimentacao etc.?

F disto que o patrao gosta,
de sindicato fraco, bem fraco.

Companheiros, na
pratica, 0 sindicato

nada mais 6 do
qQue uma faisca, que
pode se transformar
em chamas, e virar
um grande fogo,
basta se juntar, assim
6 0 trabalhador. Por
1SS0, diariamente
08 patroes tentam
apagar a faisca que
estd dentro de caga

um ae nos.,

‘Se  com 0  N0sSso
enforcamento voceés pensam
em destruir 0  movimento
operdrio — estes movimentos
de  mihoes de  seres
humilhados, que sofrem na
pobreza e na miséria, esperam
a redencao - se esta 6 sua
opinido, enforquem-nos. Aqui
terdo apagado uma faisca, mas
/4 e acold, atrds e na frente
de vocés, em fodas as partes,
as chamas crescerao. £ um
fogo subterrdneo e vocés nao
poderao apaga-o!”

JURIDICA GRATUITA para seus Filiados!

(Trecho atribuido a defesa
final apresentada por August
Vincent Theodore Spies, um
dos lideres da greve geral de
Chicago/USA de 1986, no
julgamento que o condenou
a morte, sendo enforcado em

11/11/1887 - Século XIX) -
Este ato deu origem ao 1° de
maio, data universal de lutas
em memoria aos martires
de Chicago, que morreram
enforcados em praca publica
pelos patroes e autoridades
para servir de exemplo aos
trabalhadores de todo o
mundo.

Por isso, nunca devemos
NnoS esquecer que umacategoria
com representatividade € uma
categoria unida. Faca a sua
parte: sindicaliza-se!  Estamos
te esperando.

José Carlos
Feliciano Moreira -

é advogado do Senalba,
na area trabalhista, com
especializagdo em direito
do trabalho, processo

do trabalho, direito civil,
processo civil e direito
previdencidrio. E sécio na
empresa FELICIANO
MOREIRA ADVOGADOS
ASSOCIADOS.

O SENALBA Londrina oferece ASSESSORIA




CONTAS INATIVAS

Quem pode sacar

Todo trabalhador que pediu demissao ou teve seu contrato
de trabalho finalizado por justa causa até 31/12/2015 tem
direito ao saque das contas inativas de FGTS, de acordo
com a MP 763/16.

Onde sacar

Além do autoatendimento, outra 0p¢ao para sague Sao
0S canais parceiros (correspondentes Caixa Aqui e Lotéricas),
onde sdo permitidos saques de até R$ 3 mil, apresentando
0 documento de identificacao do trabalhador, Cartao do
Cidadao e a respectiva senha.

Para os clientes da Caixa que tém conta poupanca
individual, o crédito serda realizado automaticamente,
conforme calendario. O valor estara disponivel na conta no
dia da abertura do calendario mensal.

Trabalhadores com conta em outros bancos podem
solicitar a transferéncia direto com os atendentes das
agéncias da Caixa.

Mais da metade dos trabalhadores tem, no
maximo, R$ 500 para sacar;, sequndo o
Governo. Outros 24% tém saldo entre R$ 500 e
R$ 1.500. Os dois grupos representam 80% do
fotal de pessoas com direito a sacar o dinheiro.
Os demais tém mais de R$ 1.500 a receber.
Antes, S0 tinha direito a sacar o FGIS de uma
conta inativa quem estivesse desempregado
DO No minimo, trés anos ininterruptos. Agora, a
pessoa que pediu demissao ou foi demitida por
Justa causa até 31 de dezembro de 2015 vai
poader sacar 0 saldo que ficou na conta.

CALENDARIO DE PAGAMENTO

Trabalhadores nascidos em Inicio

Janeiro e fevereiro a partir de 10/03/2017

Marco, abril € maio a partir de 10/04/2017

Junho, julho e agosto a partir de 12/05/2017

Setembro, outubro e novembro | a partir de 16/06/2017

Dezembro a partir de 14/07/2017

>Federacao

HISTORICO FTEDCA-PR

FIEDUA-PR

A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA NO ESTADO DO PARANA -
FTEDCA-PR, entidade sindical de 22 grau, foi fundada em 17 de
setembro de 1983 e reconhecida pelo Ministério do Trabalho em
28 de marco de 1984, conforme despacho publicado no Didrio
Oficial da Unido de 03 de abril de 1984,

Os Sindicatos fillados sao: Sindicato dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacao
e Formacdo Profissional no Estado do Parand — SENALBA-PR,
Sindicatos dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversoes
no Estado do Parana - SATED-PR, Sindicato dos Empregados
de Empresas Teatrais e Cinematograficas e das Distribuidoras
Cinematogréficas no Estado do Parand - SINDECINEMAS-PR,
Sindicato dos Musicos Profissionais do Estado do Parang — SIMUPAR,
Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas, de
Assisténcia Social, de Orientacao e Formacao Profissional de Ponta
Grossa e Regiao — SENALBA-PG, Sindicato dos Trabalhadores
em Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de
Orientacao e Formagao Profissional de Cascavel — SENALBA-CV
e Sindicato dos Trabalhadores em Entidades Culturais, Recreativas,
de Assisténcia Social, de Orientacao e Formacao Profissional da
cidade de Londrina — SENALBA-LD.

Arepresentacao da Federacao dos Trabalhadores em Empresas
de Difusao Cultural e Artistica no Estado do Parang - FTEDCA-PR é
do 2° grupo do plano da Confederacao Nacional dos Trabalhadores
em Estabelecimentos de Educagao e Cultura e outras categorias
profissionais que venham a se agregar, com intuito de colaboragao
com 0s poderes publicos e as demais associacoes no sentido da
solidariedade social € de sua subordinagao aos interesses nacionais.

A composicao da Atual Diretoria é a seguinte: Juvenal Pedro
Cim, Marcelo dos Sanches, Nelson Rodrigues dos Santos, Karl Udo
Heinrichs, Carlos David Veiga, Joao Albino Schilipake, Francisco Joao
Boeing Junior, Roberto Carlos Batista Meira, Luiz Carlos Konrath e
Magno Augusto Mikosz - Conselho Fiscal: Pedro Rodrigues da Silva,
Luiz de Oliveira Carvalho, Hélio Pereira, Amarildo Wenceloski e Darci
do Espirito Santo Ferraz de Anhaia.

A base de representacao dos trabalhadores da FTEDCA-PR é
composta de aproximadamente 75 mil trabalhadores.

IIVESAL PRI 1 e




Tabela de Precos Planos Coletivos:
Senalba Londrina / MetLife

« PLANO ODONTOLOGICO INDIVIDUAL...... R$ 19,85 (19-70)
R$ 18,85 (00- 19

. FUNERAL ATE 65 ANOS INDIVIDUAL..... R$ 11,70
R$ 17,45 até 70 anos

. ASSISTENCIA A PESSOA E DOMICILIAR INDIVIDUAL..... R$ 12,89

* ODONTOLOGICO

* NAO TEM PARTICIPACAQ;

* TEM MAIS DE 80 PROFISSIONAIS EM LONDRINA, E DEMAIS CIDADES DA REGIAO.
* ODONTOLOGICO NAO COBRE OS SEGUINTES PROCEDIMENTOS: IMPLANTES,
PROTESE, CLAREAMENTO ESTETICO, MANUTENCAO DE APARELHOS,

** DECESSO

** TODAS AS DESPESAS + CREMACAO PELO 0800 — OU ATE R$ 2.500,00 REEMBOLSO
*** ASSISTENCIA / MORTE ACIDENTAL

*** COBERTURA DE R$ 5.000,00

Para os trabalhadores filiados e seus dependentes (desconto em folha)

Assisténcia 24 horas |
Central de Atendimento:

0800 775 1052
No exterior ligue: (5511) 4689-5739

www.segasp.com.br
Consulte seu plano para saber quais
servigos constam em seu seguro

%
\ ANS N° 406481 J M e i L I fe

Saiba mais sobre nossos convénios no www.senalbalondrina.com.br
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http://WWW.SENALBALONDRINA.COM.BR
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[ DEPENDENTES: j (EXPEDI(;AO ](VALIDADE

d
iado e fazer pedido de
sua carteirinha

Imagens llustrativas

O trabalhador que se associar ao SENALBA LONDRINA, além de

0 1 Cel u |a r a poder usufruir juntamente com os seus dependentes de todos os
beneficios ja oferecidos pelo SENALBA LONDRINA, ainda ird contar

Ca d a tri m estre com DUA? (':ONSULTAS MEDICAS anu.:almente, totalmente GRATI~S,
com direito ao retorno médico (validade até 15/12/2017). E nao

para por ai, concorrera a um APARELHO CELULAR a cada trimestre

e O 1 TV NO do ano de 2017, e no més de DEZEMBRO a um TELEVISOR de 32

polegadas. Os sorteios serao somente entre os Associados do

fi n a | d O SENALBA LONDRINA.

ano ‘I-," SENALBA-LDA
S

7

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL



Filiados SENALBA Londrina
nao precisam mais enfrentar
a fila do SUS. Plano de Saude

'.«2'4

com condicoes especiais ‘ '
que s6 quem é filiado pode HOSPITALAR

desfrutar PLANO DE SAUDE

Desde 1967

MM Revenda
Autorizada

ANS 32675-5

Ambulatorial — Hospitalar com Parto — Participativo 50%

(Vigéncia da tabela por faixa etaria 30/09/2016 a 01/10/2017)

FAIXA ETARIA R$ FAIXA ETARIA R$
00 — 18** 93,27 39-43 175,35
19 - 23 105,24 44 - 48 209,32
24 - 28 118,99 49 - 53 268,08
29 - 33 134,82 54 — 58 357,19
34 -38 153,02 + 59 491,21

**Menores de 18 anos, plano somente com titular maior de idade

Procedimentos Tabela em R$ Participacao
Consulta nos Consultérios R$ 76,40 R$ 38,20
Consulta no Ambulatério R$ 76,40 R$ 38,20

Ressonancia Magnética R$ 800,00 R$ 100,00 (maximo)

O produto - Caréncias e Coberturas

Caréncias Coberturas
Urgéncias/emergéncias em pronto socorro, até
Edoras 12 horas (atendimento basico) R$ 38,20
24 horas Acidentes pessoais R$ 38,20
30 dias Consultas médicas com especialistas R$ 38,20
] *Ultrassom, mamografia, endoscopia, Maximo R$100,00 por
90 dias 8 . . I :
fisioterapia e exames de patologia clinica procedimento
- *Tomografia, ressonancia magnética, Maximo R$100,00 por
180 dias N . . . I . :
cintilografia e quimioterapia procedimento
180 dias Internagdes chmcas e cirurgias (n&o ligadas a Sem Custo
doencas preexistentes)
300.dias Part_o e suas complicagcbes — cobertura Sem Custo
opcional
Eventos,cirurgicos, leitos de alta tecnologia e
24 meses procedimentos'de alta complexidade, ligados a : Sem Custo
doengas preexistentes.
24 meses Procedimentos de alta complexidade MaX|m9 R$100,00 por
procedimento

Para os trabalhadores filiados e seus dependentes (desconto em folha)

Documentacao: Filiados / dependentes:

Copia do CPF, RG e Titulo de Eleitor dos maiores de 18 anos, certidao de nascimento para os menores e certidao

de casamento, quando incluso esposo(a);

Numero de telefones dos funcionarios (fixo ou celular);
Declaracdo de Saude e Carta ANS (em caso de inclusdo menor de 30 vidas)
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DO TRABALHO UMA
EXPERIENCIA SAUDAVEL?

. timologicamente 0
| vocdbulo ‘trabalho” €
oriundo da lingua latina e
tem como raiz o termo
fripalium e significa instrumento
de tortura. Desta forma, €
razodvel notar que a ideia de
trabalho ha muito tempo esta
associada ao sofrimento.
Embora seja necessario
separar a palavra trabalho de
emprego, 0 que oportunamente
podera ser feito em outro
momento, para esta reflexdo
tomar-se-d4 como equivalentes
as duas terminologias citadas.

A psicologia atraves
0as suas vanas
aboraagens teoricas
term pesquisaco
as psicopatologias
aavindas do mundo
do trabaiho. Aquilo
que no cotidiano
0assa por processos
de naturalizacao,
Seqgue um vies mais
clentifico a partir dos
estuaos clinicos.

Como essa nova forma
de organizagdo social esta
pautada em cima de uma
logica urbana, industrial e,

sobretudo, produtivista, novas
formas de sofrimentos surgem
frequentemente  sejam  elas
oriundas ou potencializadas
pelo mundo do trabalho
como, por exemplo: Estresse,
Depressao,  Sindrome  de
Burnout, Transtorno de
Ansiedade, Transtorno  de
Personalidade, Fadiga Cronica,
Distrbio do  Sono, dentre
outras.

As  sindromes  acima
citadas, por vezes apresentam
comorbidades, isto €, ndo se
manifestam sozinhas e podem
ter  desdobramentos  com
marcadores somaticos, como:
alergias, alcoolismo, problemas
respiratorios, cardiacos..

Antes  falava-se em
patologias somaticas, isto é, o
sofrimento no proprio  corpo.
Agora, na contemporaneidade
e com O advento dos
saberes  ‘psis’,  fala-se  em
psicossomatizacao, ou  Seja,
refere-se  as queixas fisicas
e que a principio nao tém
correspondéncia organica,
Embora se dé no corpo, sua
origem é psicologica.

Um dos fatores que
corroboram  muito  para 0
sofrimento do trabalhador ¢ a
inadaptacao entre 0 Servigo
executado pelo trabalhador
e 0 ambiente proporcionado
pelas empresas. Por isso, as
empresas, além de oferecer um

ambiente seguro € saudavel,
deveriam  também  investir
em um bom processo de .
recrutamento na intencdo de | =
compatibilizar perfil buscado e
cargo disponibilizado.

Anderson Souza de

Oliveira

Psicdlogo Clinico e
Psicopedagogo
anderson.psicoterapia@gmail.
com

43 99981 8011

M MERIDIEN] 75
'-' iz e T

SENALBA E MERIDIEN
celebram convénio para
realigar seu sonho de viagem!

Planos de Viagens Por apenas

7 diarias para 2 pessoas P RS 1 5 8 00

com café da manhé / mensais

Com o Meridien é assim:
vocé se associa e tem diarias disponiveis para
utilizar em qualquer Destino Conveniado no
Brasil e no Exterior economizando até 60% no
valor da hospedagem.

VEM PRO
MERIDIEN!
Planos de 7 Diarias

para 2 pessoas
com café da manha.

*Desconto especial no valor da Ades&do para SENALBA

Rede de Hotéis
Conveniados no Brasil e
no Exterior.

Fale com nosso Representante em Londrina

LIGUE (43) 99677.3277

P . i .re@l idi .
Utilizacio imediata elizangela.rcemeridienclube.com |
apos o pagamento da

et Conheca a
primeira parcela mensal. ¢

Rede de Hotéis Conveniados em
www.meridienclube.com.br

2 anos para utilizar em
qualquer época do ano.

, Alameda Alipio César, 80 - Porto AlereRS -
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esde meados da década
de 1960, convencionou-
-se comemorar 0 Dia
Internacional da Mulher
em 8 de marco. Essa data €
tida como simbolo de uma série
de reivindicacoes e conquistas
de direitos, sobretudo no
ambito  trabalhista. Entretanto,
a escolha dessa data para tal
comemoracao frequentemente
esta associada a equivocos
ou a invencoes historicas que
precisam ser elucidadas.
Conta-se que, em 8 de
marco de 1857, 129 operarias
morreram  carbonizadas  em
um incéndio que ocorrera nas
instalacoes de uma fabrica téxtil
na cidade de Nova York. Esse
incéndio teria, supostamente,
sido intencional. O proprietario
da fdbrica, como forma de
repressao extrema as greves
e levantes das operarias, teria
trancado suas funciondrias na

MULHER

fabrica e nelas ateado fogo.
Essa histdria, contudo, € falsa e,
obviamente, 0 8 de margo nao
esta ligado a ela.

Entretanto, houve, sim, um
incéndio em uma fabrica de
tecidos em Nova York, mas ele
aconteceu no dia 25 de margo
de 1911, as 17h da tarde, na
Triangle Shirtwaist Company, e
vitimou 146 pessoas, sendo 125
mulheres e 21 homens. A maior
parte dos mortos era constituida
de judeus. As causas desse
incéndio foram as péssimas
instalacOes elétricas da fabrica
associadas a composicao do
solo e das reparticoes da fabrica
e, também, a grande quantidade
de tecido presente no recinto, 0
que serviu de acelerador para 0
fogo.

A esse cendrio trdgico
SOmou-se 0 agravante
de alguns proprietarios

de fdbricas ga €poca,
incluindo o da Triangle,
usarem como forma de
contencdo de motins

e greves o artificio de

trancar 0s funciondrios
na hora do expediente.
No momento em que

a Iriangle pegou fogo,

as portas estavam
francadas.

Um ano antes dessa
tragédia, em 1910, na cidade
de Copenhague, ocorreu 0 |l
Congresso  Internacional  de
Mulheres  Socialistas, que foi
apoiado  pela  Internacional
Comunista.  Nesse evento, a
entao  membro do Partido
Comunista Alemao, Clara Zetkin,
propds a criacdo de um Dia
Internacional da Mulher, sem,
entretanto, estipular uma data
especifica. Essa proposta era
fruto tanto do feminismo, que
ascendia naquela época, guanto
das correntes revoluciondrias de
Esquerda, como 0 comunismo
e 0 anarquismo - inclusive,
a anarquista lituana  Emma
Goldman foi um dos nomes mais
importantes da época.

O incéndio de 1911 viria
a ser sugerido, nos EUA
como dia simbdlico das
mulheres (tal como sugerido
por Clara Zetkin. A maioria
dos movimentos reivindicava
melhorias nas condicoes de
trabalho nas fabricas e, por

conseguinte, @  coNCessao
de direitos trabalhistas e
eleitorais (entre outros) para as
mulheres. Varios protestos e
greves jd ocorriam na Europa
e nos Estados Unidos desde
a segunda metade do século
XIX. O movimento feminista
e as demais associagoes de
mulheres capitalizaram  €3sas
manifestagoes, de modo a
enquadra-las, por vezes, a
agenda revoluciondria. Foi 0 que
aconteceu em 8 de marco de
1917, na Russia.

Sabemos que a Revolucao
Russa ocorreu em 1917, ou
melhor,  completou-se  em
outubro de 1917, Pois bem,
no dia 8 de marco desse ano,
as mulheres trabalhadoras do
setor de tecelagem entraram
em greve e reivindicaram a
ajuda dos operarios do setor
de metalurgia. Essa data entrou
para a historia como um grande
feito de mulheres operdrias e
também como prendncio da
Revolucado Bolchevigue.

Apds a Segunda Guerra
Mundial, o dia 8 de marco (em
virtude da greve das mulheres
russas) comecou a tornar-se
a0s poucos 0 simbolo principal
de homenagens as mulheres.
Ao més de marco também foi,
a partir de entdo, associado 0
evento do incéndio em Nova
York, ocorrido no dia 25. A partir
dos anos 1960, a data ja estava
praticamente consolidada.

Fonte: site
brasilescola



>Galeria

O SENALBA ESTA JUNTO
DO TRABALHADOR

Assembleia dos trabalhadores do Paralisag&o de trabalhadores por Assembleia com os trabalhadores
SESC Londrina atraso de pagamento em entidade das associagdes de Londrina
filantropica

Assembleia com os trabalhadores Assembleia com os trbalhadores Assémbleia com os trabalhadores
do Londrina Country Club - Londrina  do Provopar - Londrina da Céritas Assisténcia Social

Assembleia com os trabalhadores®
da Guarda Mirim de Londrinan &
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ASSOCIADOS/SINDICALIZADOS SENALBA
CONTAM COM NOVO BENEFICIO

DUAS Cons,ulfas GRATUITAS com validade anual sendo
CLINICO GERAL ou ESPECIALISTA (com retorno)

Apos as consultas gratuitas as demais ser&o com preco acessivel, pago direto na clinica
pelo associado, tendo os seguintes valores:

Clinico Geral R$59,90 e Especialidades R$ 69,90

(Associados e seus Dependentes)
Precos validos atée 31/12/201/7

Hordrio de Atendimento: de Segunda a Sexta-feira, das 8h as 20h
Sabados, das 8h as 12h

RUA ANTONIO AMADO NOIVO, 170 43 3025-4444

VILA IPIRANGA, CEP 86010-640, LONDRINA - PR

Procure o SENALBA LONDRINA para se filiar e usar os
beneficios sociais oferecidos a todos os filiados e seus

Outros Convénios para os Filiados Senalba
dependentes.

@ UniCesumar
Rua Mato Grosso, 47, sl. 03 — Centro - Londrina - PR ’
Fones 43 3345 3824 | 3344 5593 & podovidw
contato@senalbalondrina.com.br

Tudo isso com uma pequena parcela mensal. Entre em contato com o SENALBA LONDRINA
VENHA FAZER PARTE DE UM SINDICATO ATUANTE, ETICO E INOVADOR

Acesse: www.senalbalondrina.com.br e saiba mais



mailto:contato@senalbalondrina.com.br

