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CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000844/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/04/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR014558/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.201983/2025-23
DATA DO PROTOCOLO: 21/03/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA CIDADE DE
(a) por seu

LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n. 03.045.493/0001-74, neste ato representado
Presidente, Sr(a). VILSON VIEIRA DE MELO;

E

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DO NORTE DO PARANA, CNPJ n. 08.361.463/0001-90, neste ato representado(a) por

seu Presidente, Sr(a). JOSE MILTON DE SOUZA:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de

2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagio e Formagéo Profissional ,,

com abrangéncia territorial em Londrina/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes fixam a partir de 1° margo/2025, os seguintes pisos salariais:
-Cozinheira - R$ 2.079,00

- Merendeira - R$ 2.023,00

- Servigos Gerais - R$ 2.023,00

- Cuidador Noturno e Diurno - R$ 2.208,00

- Auxiliar cuidador noturno e diurno - R$ 2.006,00

- Auxiliar Administrativo - R$ 2.365,00

- Assistente Administrativo - R$ 3.339,00

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Para os funcionarios acima do piso, sobre o salério vigente no més de fevereiro/2025 o reajuste salarial da categoria
profissional na data base, ser4 de 6% (seis inteiros por cento) a todos os seus empregados.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2024, o reajuste salarial na data base
sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se a fracéo superior a 14 dias como um
més de trabalho.

Paragrafo Segundo - Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de atualizagdo do periodo revisado,
sendo facultado a Entidade o desconto das antecipagdes legais, convencionais ou espontdneas efetuadas no
periodo.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Os empregados poderdo sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um tergo) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinqglienta por cento) do saldrio, desde que autorizados por
escrito, conforme dispde o artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Para obtengdo do indice devers ser
considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e contratuais.

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE SAUDE | AUSENCIA SALDO SALARIO MES / SUSPENSAO DO
CONTRATO. = :

A ocorréncia em determinado més de saldo de 'saldrio insuficiente para cobrir as despesas decorrentes da
participagdo do empregado no custeio do plano de satide ou assisténcia médica propria e de dependentes,e a
suspenséo do contrato de trabalho como consequéncia de doenca do trabalhador, ndo excluem a possibilidade de
que o SENALBA - LDA continue a oferecer os beneficios do plano de satide ou de assisténcia médica, instituidos
por este por mera liberalidade, ao qual é facultada sua modificagdo ou extingdo, nos termos de seus normativos
intermos. Contudo, nesta hipétese, o trabalhador arcard com os valores correspondentes a sua participagdo no
custeio do referido plano, incluindo a cota parte do proprio trabalhador e a integralidade dos valores do Plano
referentes aos seus dependentes, caso os tenha, em parcelas iguais as que seriam devidas se em efetivo exercicio
estivesse,

Paragrafo Primeiro: Nos casos onde o liquido da remunerago do empregado, relativo a um determinado meés, ndo
seja suficiente para liquidar os descontos previstos nesta cldusula, o empregado devera efetuar o pagamento
diretamente na tesouraria do SENALBA - LDA, até o sétimo dia Gtil do més seguinte.

L2

Paragrafo Terceiro: Sera considerado inadimplente, autorizando a sua exclus&o do plano de satde, odontoldgico, e

demais convénios assim como a de seus dependentes caso os tenha, o trabalhado? que por periodo superior a

Paragrafo Quarto:Devers ser respeitado o limite de desconto conforme lei vigente.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO POR ADESAO
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O empregador obriga-se a descontar do salario do empregado, que aos mesmos tenham aderido voluntariamente
ou contratado voluntariamente, os prémios e contribuigbes, empréstimos consignados, mensalidades de clubes de
lazer e recreagéo, despesas referente ao dano do patrimonio do sindicato e ou de associagdes como clubes de lazer
e recreagdo, despesas referente ao dano patrimonial das empresas conveniada ao SENALBA em beneficio do
associado sindicalizado e seus dependentes e convidados, mensalidades, custeio ou pagamentos devidos por
Assisténcia Médica e Laboratorial conveniada, para Plano Saude, Seguro de Vida em Grupo e por Acidentes
Pessoais, de financiamento de tratamento odontoldgico, Planos odontoldgicos e Farmacia, sob pena de multa de
20% dos valores a serem descontados que devera ser adimplida pelo empregador em caso de auséncia injustificada
do desconto.Ressalva-se que as declarages do convénio coletivo fornecidas pelos convenientes, suprerdo a nota
fiscal.

Paragrafo Primeiro: Respeitando o limite de desconto conforme lei vigente.

Paragrafo Segundo: O trabalhador devera fazer a adeséo por escrito.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

Fica estabelecido que o pagamento de adicional de insalubridade aos trabalhadores que laboram no mesmo espago
fisico e tenham contato com os usuarios das intituigées e entidades definidas como, Casas de Passagem,
Albergues, Acolhimento, Abrigo Permanente de Adultos, Crianga e Adolescente, sera devido nos casos em gue o
laudo pericial emitido ou estabelecidos por profissionais ou entidades devidamente credenciadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, comprovar que o trabalho esta sendo realizado nos termos da NR 15 da Lei 3.214/78.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um maximo de 18 (dezoito) meses da aquisigdo do direito 4 aposentadoria e que
contem, no minimo, 05 (cinco) anos de servico na Entidade, fica assegurada a garantia ao emprego e saldrio
durante o periodo que falta & aposentadoria, considerando a legislagdio previdenciaria, ressalvados os casos de
justa causa.

COMISSOES
CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO COMISSIONADO

s

Ao empregado, que recebe exclusivamente comissdes, fica assegurando o piso salarial da categoria profissional,
quando o valor daquelas néo atingir o valor deste. O empregado que receber comissdes, tera direito a receber o
respectivo descanso semanal remunerado, a teor do Enunciado 27 do Egregio TST.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA REFEICAQ

As Entidades com mais de 10 (dez) empregados destinardo local, com boas condiges de higiene, para refeicdes e
lanches de seus empregados. Nos termos da lei que regulamenta os setor de alimentacéo e vigilancia sanitaria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO / REFEICAO

As entidades empregadoras fornecerdo aos seus empregados, mensalmente, vale refeigdo ou alimentagzo no valor
de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por més, através de tiquete ou cartdo.
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Paragrafo Primeiro - Aos empregados que tém carga horaria diaria igual & 4 (quatro) horas receberéo o beneficio
no valor de R$ 190,00 (cento e noventa reais). Nao fara jus a tal beneficio o empregado que tem carga horaria
inferior a 4 (quatro) horas diarias.

Paragrafo Segundo - Para os trabalhadores que venham a laborar menos de quarenta e quatro (44) horas
semanais ou duzentas e vinte (220) mensais o beneficio devera ser pago proporcional ao numero de horas
trabalhadas.

Paragrafo Terceiro - As entidades que, comprovadamente, fomecem beneficio equivalente para garantir a
alimentagéo dos seus empregados ficam eximidas do cumprimento dessa clausula.

Paragrafo Quarto— O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragdo para nenhum efeito
além de ndo constituir base de incidéncia da contribuigdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458,§2°, Ill da CLT).

Paragrafo Quinto - Os valores do vale refeigdo ou alimentacdo estdo isentos de todos os descontos, ficando
proibido qualquer cobranga de participagdo do trabalhador nos valores dos vale efeigdo e ou alimentagio e nas
alimentagdes de qualquer natureza fornecidas pela empresa.

Paragrafo Sexto - As faltas justificadas nos termos da lei ndo terdo desconto, ja as faltas injustificadas terdo o
desconto de R$ 17,30 (dezessete reais e trinta centavos) por dia ausente. Fica a parte empregadora eximida desse
pagamento, quando o funciondrio estiver afastado e assegurado pela Previdéncia Social.

Paragrafo Setimo - Fica vedado a substituticdo do vale refeigdo ou alimentagéo por cesta basica.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As Entidades poderdo fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em pectinia de acordo com a Lel
n® 7.619/87. O beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragdo para nenhum efeito além de
ndo constituir base de incidéncia da contribuicdo previdenciaria ou FGTS (artigo 458, §2°, lll da CLT).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Apoés o retorno da empregada mae do auxilio maternidade, os empregadores passardo a pagar vale creche,
independente do nimero de empregadas, no valor de R$ 307,00 (trezentos e sete reais) mensais, por filho de
qualquer natureza, por um periodo de 12 (doze) meses.
&
Paragrafo Unico - As entidades que fomecem vagas em creche propria ou conveniada para os filhos das suas
empregadas, estardo isentas do pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

E um beneficio assistencial criado pelas entidades sindicais laboral signataria, destinado a todos os trabalhadores
(as) subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho (C.C.T.) ou Acordo Coletivo de Trabalho (A.C.T.). Este
tem carater e finalidade de beneficio assistencial ao trabalhador (a), sera custeado mensalmente pelo empregador e
a indenizacdo dos trabalhadores (as) sera feita pelo sindicato laboral que &€ o responsavel pela gestdo e
arrecadacdo de tal beneficio.

O Beneficio de Assisténcia Social disponiveis para os trabalhadores (as) subordinados a esta Convencao Coletiva
de Trabalho (C.C.T.) ou Acordo Coletivo de Trabalho (A.C.T.) sdo:

1. “Assisténcia Funeral”

2. “Assisténcia Natalidade”

3. “Assisténcia 8 Renda Familiar” _
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4. “Assisténcia & Alimentacéo Familiar”
5. “Assisténcia a Mobilidade”
Descritivo: 1. Assisténcia Euneral, ocorrendo o falecimento do trabalhador (a) com vinculo empregaticio nos termos

da lei, o SENALBA efetuara o pagamento do beneficio, aos familiares do empregado (a) falecido, ficando vedado
qualquer desconto no salario do trabalhador (a) ou outros descontos da familia.

Descritivo: 2. Assisténcia Natalidade, ocorrendo o nascimento do filho (@) do trabalhador (a) com vinculo
empregaticio nos termos da lei, o SENALBA efetuara o pagamento do beneficio, ao empregado (a), ficando vedado
qualquer desconto no salario do trabalhador (a) ou outros descontos da familia. O beneficio ndo sera deferido nas

hipéteses de filho(a) natimorto ou aborto espontaneo.

Descritivo: 3. Assisténcia a Renda Familiar, ocorrendo a incapacidade permanente ou até mesmo o falecimento do
trabalhador (a) com vinculo empregaticio nos termos da lei, o SENALBA efetuara o pagamento do beneficio, ao
empregado (a) ou a seus familiares, ficando vedado qualquer desconto no salério do trabalhador (a) ou outros
descontos da familia.

Descritivo: 4. “Assisténcia a Alimentacdo Familiar”, ocorrendo a incapacidade permanente ou até mesmo o
falecimento do trabalhador (a) com vinculo empregaticio nos termos da lei, o SENALBA efetuara o pagamento do

Descritivo: 5. “Assisténcia a Mobilidade”, ocorrendo a incapacidade temporaria ou permanente decorrida de
acidente de trabalho o trabalhador (a) munido de laudo médico que conste a veracidade do acidente de trabalho e a
necessidade e auxilio de locomogao por outros meios 0 SENALBA disponibilizara o item cadeira de rodas, andadar,
moletas, bengala e cadeira de banho, sendo opcional um dos itens relacionado. O trabalhador (a) juntamente com o
empregador deverd comprovar vinculo empregaticio nos termos da lei, o SENALBA concedera a titulo de
empréstimo apenas um dos itens, conforme receitudrio medico sendo o item opcional “cadeira de rodas, andador,
moletas, bengala e cadeira de banho” ao final do uso o trabalhador (a) devera fazer a devolugdo ao SENALBA que
emitira documento de RETIRADA e documento de DEVOLUGAO do item escolhido pelo trabalhador (a) de acordo
com laudo médico, para que venha a recompor o patriménio do SENALBA. Obs. (caso seja declarado por laudo
médico a incapacidade definitiva por acidente de trabalho o item nao sera devolvido).

PARAGRAFO 1° — Para custear o Beneficio de Assisténcia Social o empregador arcara, com pagamento mensal
no valor de R$ 7,00 (sete reais) por empregado (a) em favor do Sindicato Laboral — SENALBA, ficando vedado
qualquer desconto do salario do trabalhador.

PARAGRAFO 2° — Para viabilidade do Beneficio de Assisténcia Social, esta clausula devera ser reajustada

anualmente, tendo como base o INPC/IBGE do periodo e ou a critério das entidades Patronais e Laboral.

PARAGRAFO 3° - 0O pagamento dos beneficios 1. “Assisténcia Funeral” | 2. “Assisténcia Natalidade” | 3.
‘Assisténcia a Renda Familiar” | 4. "Assisténcia a Alimentacio Familiar” | 5. “Assisténcia & Mobilidade”, conforme
Descritivo 5. | - Aos trabalhadores (a) e aos familiares dos trabalhadores (as) sera de responsabilidade integral do
Sindicato SENALBA.

PARAGRAFO 4° — Quando ocorrer 0 evento conforme o DESCRITIVO: 1.1 “Assisténcia Funeral” | 2.1 “Assisténcia
Natalidade” | 3.1 “Assisténcia a Renda Familiar" | 4.1 “Assisténcia 4 Alimentacso Familiar” | 5.1 “Assisténcia &
Mobilidade” |, o valor a ser pago pelo SENALBA, sera na importancia e ou itens dos DESCRITIVOS:

PARAGRAFO 5° — Ocorrendo a incapacidade temporaria ou permanente decorrida de acidente de trabalho, & de
responsabilidade do empregador e trabalhador (a) comunicar o SENALBA do fato ocorrido para que possa
providenciar o beneficio em tempo razoavel, 7 dias uteis.

DESCRITIVO 1.1 ASSISTENCIA FUNERAL R$ 3.000,00 (Rarcela unica). Por cartdo de debito pré pago ou outro
meio, a critério do sindicato laboral. X

DESCRITIVO 2.1 ASSISTENCIA NATALIDADE R$ 200,00 (parcela unica). Por cartdo de debito pré pago ou outro
meio, a critério do sindicato laboral. :

DESCRITIVO 3.1 ASSISTENCIA A RENDA FAMILIAR R$ 400,00 (2 parcelas). Parcelas individuais, por cartdo de
debito pré pago ou outro meio, a critério do sindicato laboral.

DESCRITIVO 4.1 ASSISTENCIA A ALIMENTAGCAO FAMILIAR R$ 300,00 (2_parcelar). Parcelas individuais, por
cartéo de debito pre pago ou outro melo, a critério do sindicato laboral.

DESCRITIVO 5.1 “ASSISTENCI A MOBILIDADE”, o beneficio é através de unidades fisicas sendo um dos itens,
Cadeira de rodas, Andador, Moletas, Bengala, Cadeira de banho, conforme a necessidade principal do trabalhador

(a) de acordo com laudo médico, sendo vetado o valor em espécie (dinheiro).
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PARAGRAFO 6° - Os beneficios serdo pagos num prazo de até 07 (sete) dias uteis da notificagdo do
empregador/empresa ao Sindicato Laboral (SENALBA) com a apresentagdo dos seguintes documentos pertinentes
a cada descritivo: Nos casos de ébito do trabalhador (a), copia da CTPS onde consta o registro do trabalhador (a),
copia do CPF e RG do trabalhador (a) e certiddo de obito, nos casos de nascimento, a certiddo de nascimento e
copia da CTPS onde consta o registro do trabalhador (a), copia do CPF e RG do trabalhador (a), nos casos de
incapacidade permanente, a declaracdo do médico juntamente com a carta de concessdo do beneficio por
incapacidade permanente do INSS. Fica obrigatorio a identificagdo dos beneficiarios com documentos pessoais, 0
SENALBA podera solicitar documentos a seu critério, a fim de evitar pagamentos em duplicidades, evitar erros ou
fraudes.

PARAGRAFO 7° - A indenizagdo sera paga ao beneficiario que estiver relacionado no formuldrio enviado pela
empregadora/empresa. o SENALBA podera solicitar documentos a seu critério, a fim de evitar pagamentos em
duplicidades, evitar erros ou fraudes.

PARAGRAFO 8° — Os beneficios e suas coberturas perdurardo somente no periodo que o empregado estiver
laborando no empregador/empresa, cessando apds a rescisdo contratual, observadas as demais clausulas que
tratam da aplicabilidade da presente clausula, e se estende somente aos funciondrios com a devida anotagdo em
CTPS.

PARAGRAFO 9° — Caso ocorra os eventos:

1.1.  “Assisténcia Funeral” | 2. “Assisténcia Natalidade” | 3. “Assisténcia 4 Renda Familiar” | 4. “Assisténcia &
Alimentacéo Familiar” | 5. “Assisténcia 8 Mobilidade” o empregador/empresa que ndo efetivar o pagamento
nos termos do paragrafo primeiro (1°), ficara o mesmo obrigado a pagar o valor da assisténcia que o
trabalhador (a) ou a familia tem direito.

PARAGRAFO 10° - Em caso de inadimpléncia da mensalidade por parte do empregador/empresa, o SENALBA
podera pleitea-la judicialmente por descumprimento da C.C.T. ou A.C.T. e o pagamento do beneficio assistencial aos
familiares fica condicionado ao efetivo recebimento de todos os valores devidos pela empresa nas épocas corretas,
ndo tendo validade pagamentos de valores atrasados apds ocorridos os fatos geradores.

PARAGRAFO 11° - RISCOS EXCLUIDOS:

Estéo expressamente excluidos de todas as garantias deste beneficio de assisténcia social os eventos ocorridos em
consequéncia:

Do uso de material nuclear para quaisquer fins, incluindo a explosdo nuclear provocada ou nio, bem como a
contaminagdo radioativa ou exposigdo a radiagbes nucleares ou ionizantes;

De atos ou operagbes de guerra, declarada ou ndo, de guerra quimica ou bacteriolégica, de guerra civil, de
guerrilha, de revolugéo, agitagéo, motim, revolta, sedigdo, sublevagio ou outras perturbagbes da ordem plblica e
delas decorrentes, salvo se tratar de prestacéo de servico militar ou de ato de humanidade em auxilio de outrem;

De suicidio ou tentativa de suicidio do trabalhador (a), exceto se ocorrido apés o periodo de 2 (dois) anos contados
da vigéncia inicial do beneficio de assisténcia social;

De atos ilicitos dolosos praticados pelo trabalhador (a), pelo beneficiario ou pelo representante legal.

Exclusdo para Atos Terroristas; ndo estdo cobertos perdas e danos causados direta ou indiretamente por ato
terrorista, independente da natureza do atentado, independentemente de seu propdsito, e desde que este tenha
sido devidamente reconhecido como atentatério @ ordem publica pela autoridade plblica competente. Exclusdo
quando provier da utilizagdo de meio de transporte mais arriscado, da prestagdo de servigo militar, da préatica de
esporte, ou de atos de humanidade em auxilio de outrem,

PARAGRAFO 12° — O pagamento da mensalidade devera ser efetuado pelo empregador até o dia sete ( 7 ) de cada
més; anexando — se o comprovante de pagamento e a planilha detalhada dos trabalhadores (a) beneficiados,
contendo: DATA, NOME COMPLETO, CPF, RG, DATA DE NASCIMENTO, ESTADO CIVIL, PODERAO SER
BENEFICIARIOS (cénjuge, unido estavel reconhecido nos termos da lei, filhos maiores de 18 anos completos,

irm&os maiores de 18 anos completos, pais; os beneficidrios devem ser todos identificados nesta planilha), TOTAL
DE TRABALHADORES, VALOR TOTAL DO BOLETO ANEXADO.

PARAGRAFO 13° - O empregador devera acessar o Site do SENALBA LONDRINA & NPR
https://www.senalbalondrina.com.br/index.php em seguida o] Link - BOLETOS ou
https://sweb.diretasistemas.com.br/prosindwebl/index.php?sind=1841 em seguida Gerar Contribuigdes,

selecionar a contribuicdo Beneficio de Assisténcia Social e preencher os dados. Assim o empregador podera
emitir/imprimir o boleto para pagamento.

PARAGRAFO 14° — O empregador devera enviar o comprovante de pagamento e planilha de acordo com os termos
do PARAGRAFO 12° (doze),e comprovante de pagamento e demaisdocumentagées, solicitagdes a critério do
SENALBA, até o dia sete (7) do més subsequente. Todos os documentos enviados devem ser no formato PDF.
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PARAGRAFO 15° - Os pagamentos serdo efetuados através de boletos bancarios emitidos pelo SENALBA, com
vencimento para dia sete (7) de cada més, os boletos pagos em atraso terdo a correcao de multa de 2%, mais, mora
diaria de 0,33%.

PARAGRAFO 16° — Aos novos contratados, a empregadora devera enviar nova planilha atualizada e fazer o
recolhimento do valor referente ao novo trabalhador independente da data de inicio, o valor sera de R$ 7,00 (sete

reais) referente as coberturas dos Beneficios de Assisténcia Social.

PARAGRAFO 17° — Aos trabalhadores (a) afastados nos termos da lei, estes também terdo direito ao Beneficio de
Assisténcia Social, portanto o empregador/empresa devera fazer o recolhimento e incluir na planilha.

PARAGRAFO 18° — Os Beneficio de Assisténcia Social, ndo possui natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e sendo eminentemente beneficio de assistencial social.

PARAGRAFO 19° — A cobertura do Beneficio de Assisténcia Social é uma assisténcia com limites previamente
determinados nesta clausula.

PARAGRAFO 20° - As duvidas, orientagdes e solicitagbes, devem ser através dos seguintes canais:

contato@senalbalondrina.com.br | financeiro@senalbalondrina.com.br (43) 3345 3824 | 3344 5593. Ou na
sede administrativa do SENALBA LONDRINA & NPR no enderego Rua Mato Grosso, 47 (sobreloja) Sala 3 - Centro

Londrina PR. CEP 86.010-180. Todos os documentos enviados devem ser no formato PDF.

PARAGRAFO 21° - Esta clausula abrange a todos que mantem vinculos empregaticio, por ter finalidade de cunho
social.

PARAGRAFO 22° — Este BENEFICIO DE ASSISTENCIA SOCIAL nio se confunde e ndo tem relagdo com o
seguro de vida regulamentado nos termos da superintendéncia de seguros privados (SUSEP). Esta clausula é
exclusiva de beneficio de assisténcia social ao trabalhador (a).

PARAGRAFO 23° - Este beneficio néo exige a Declaragdo Pessoal de Satde (DPS). N&o tem limite de idade na
relagéo de trabalhadores, por tratar de trabalhadores com vinculos empregaticios e suas anotages em C.T.P.S.

PARAGRAFO 24° — Todos os beneficios de assisténcia social sdo vetados as cobrangas de valores financeiros dos
trabalhadores (as).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As Entidades empregadoras que optarem pela homologacéo do contrato de trabalho de seus empregados junto ao
Sindicato profissional sera cobrado do empregador uma Taxa de Expediente pelos servigos prestados no valor de
R$ 100,00 (cem reais) por Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho.

<&
Paragrafo Primeiro - Para que seja homologado, no ato da homologagao, o empregador tera que quitar o saldo
liquido do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou apresentar documento que comprove referido pagamento:

Paragrafo Segundo - As homologagdes serdo sempre agendadas através dos telefones 43/3345 3824 e 3344 5593
e ou E-mail contato@senalbalondrina.com.br

Paragrafo Terceiro - A Taxa de Expediente devera ser paga ao SENALBA LONDRINA através de deposito bancério:
Cooperativa Sicredi. Banco: 748 Agencia: 0718 Conta Corrente: 84371-2 §

Paragrafo Quarto - O empregador apresentara o comprovante de deposito no ato da Homologagéo.

Paragrafo Quinto - O prazo para o empregador realizar o pagamento integral das verbas rescisérias ao empregado

sera o previsto do Artigo 477 da CLT e seus Paragrafos e Incisos, ou seja, até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO
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Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego, devera ser
dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova da nova colocacgédo, ficando a Entidade desonerada
do pagamento dos dias ndo trabalhados bem como de seus reflexos.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO TERCEIRIZADO

Esta Convencgdo engloba as Categorias Profissionais e Econémicas representadas pelos signatarios, como também,
todos os empregados das empresas coligadas pertencentes ao mesmo grupo econdémico e empresas com
atividades econdmicas correlatas, sejam as terceirizados e quarteirizados bem como as maos-de-obra temporaria,
que laboram nos estabelecimentos da area de jurisidicdo de representacdo do sindicato laboral, fara jus a todos os
direitos desta convencgao.

Paragrafo Unico: Compreende-se como trabalho terceirizado ou quarteirizado todos os trabalhadores das
empresas qualificadas e credenciadas nos termos da Lei 9.601, que prestam servigos para as tomadoras de
servigos, correspondente economico do sindicato laboral convenente.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA NONA - LEI FEDERAL 8.213/91, ARTIGO 93 (PORTARIA 1.199)

As Entidades que tenham entre 100 a 200 empregados, terdo que reservar 2% (dois por cento) das vagas para as
pessoas com deficiéncia fisica. De 201 a 500 empregados, 3% (trés por cento). De 501 a 1.000 empregados, 4%
{(quatro por cento). Acima de 1.000 empregados a reserva de vagas sera de 5% (cinco por cento).

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - APOSENTADORIA

Todo empregado que contar com mais de 10 anos de servico na mesma empresa € por ocasido da sua
aposentadoria, fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua Ultima remuneragéo, desde
que, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, ‘Comprove a mesma junto & empresa. Nao realizando a comprovagéo
dentro deste prazo, o empregado perde o direito a percepgdo do beneficio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

-

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera permitida a compensagdo da jornada de trabalho do sabado, pelo acréscimo do nimero de horas
correspondestes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que ndo ultrapasse a jornada semanal de 44
(guarenta e quatro) horas, independente de homologagido do SENALBA-LDA.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

Conforme artigo 71 da CLT segue:
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- jornada de trabalho com durag&o de até 4 horas, nenhum intervalo é exigido;

- jornada de trabalho com durag@o de 4 a 6 horas, é obrigatéria a concess3o de intervalo pelo periodo de 15
minutos;

- jornadas de trabalho superiores & 6 horas, o intervalo minimo exigido é de 1 hora, nao podendo ser superior a 2
horas, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacdo de servigos aos domingos, e feriados e este tiver autorizacgao legal nos
termos da lei sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado,
pelo menos uma vez ao més, tenha sua folga coincidente com o domingo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGéSIMA QUARTA - REUNIOES DE SERVICO

As reunides de servigo, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizadas durante a jornada de trabalho ou,
se fora dela, mediante pagamento de horas extras.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS ABONADAS

As entidades considerardo como auséncia abonada as seguintes condigbes e circunstancias devidamente
comprovada:

a) Por 04 (quatro) dias corridos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente ou irmao.

b) Até 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos em virtude de casamento.

c) As entidades abonar#o a falta ao servigo, dos empregados impedidos de comparecerem ao trabalho em virtude

da ocorréncia de eventos naturais ou de outros motivos considerados de forga maior, que sejam de conhecimento
publico e independam da vontade dos mesmos.

o

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS ATESTADO ACOMPANHANTE

As faltas para atendimento médico de dependentes previdencigrios menores de 18 (dezoito) anos, de idade, filho
PcD (Pessoa com Deficiéncia) de qualquer idade, pais com idade superior a 60 (sessenta) anos desde que
devidamente comprovadas, no prazo de 03 (trés) dias, por atestado passado pelo profissional que prestou a
assisténcia, serdo abonadas pela Entidade sempre que ndo ultrapassar a 2 FALTAS por‘bimestre.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA 12/36 HORAS

Fica facultado as Entidades, por peculiaridade do servigo, estabelecerem aos empregados jornada em escala de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FOLGA NO MES DO ANIVERSARIO (DAY OFF)

O empregado tera direito ao beneficio do "Day Off", um dia de folga no més do seu aniversario, nos casos em que a
data coincida com sabados, domingos ou feriados, fica estabelicido para o proximo dia uti, e ou mediante
negociagdo de data com o gestor imediato.

PARAGRAFO UNICO: O beneficio nao se acumula e deve ser concedido no ano corrente,

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderao ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco)
dias corridos, cada um.

Paragrafo Unico : E vedado o inicio das férias no periodo de 2 (dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E EPI'S

Sempre que exigidos, por forca de Lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos
gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda ou uso
do uniforme ou EPI's, a reposi¢do dos mesmos podera ser cobrada.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

&

Serdo aceitos, para fins de justificar e abonar as faltas, os Atestados Médicos e Odontolégicos fornecidos pelos
Profissionais Médicos ou Dentistas da Previdéncia Social, Postos de Satide do Municipio, cabendo a empresa em
caso de duvida submeter o empregado a exame médico particular, com o 6nus bancado pela empresa.

Paragrafo Primeiro: De acordo com o que estabelece o artigo 75 do Decreto 3048/1999 durante os primeiro 15 dias

consecutivos da atividade por motivos de doenga incumbi a empresa a pagar ao segurado empregado o seu saldrio.
-

Paragrafo Segundo: Quando ocorrer a apresentagdo de diversos atestados médicos com periodos inferiores a 15
(quinze) dias sem ter havido entre eles retomo ao trabalho a empresa podera somar os periodos dos atestados e
efetuar o pagamento somente dos 15 primeiros dias que sdo de sua responsabilidade e encaminhar o empregado
ao INSS.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGCAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL NO ACIDENTE DE TRABALHO

As entidades complementardo o valor do salario liquido no periodo de afastamento por acidente de trabalho,
compreendido entre o 16° e o 60° dia, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da
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Previdéncia Social e o salario liquido, respeitando sempre para efeito de complementacgdo, o limite maximo da
contribuigdo previdenciaria.

Paragrafo Unico - Ndo sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social a complementagéo devera ser paga
em valores estimados. Se ocorrer diferenca a maior ou a menor devera ser compensado no pagamento
imediatamente posterior.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

Os dirigentes eleitos e no Maximo de dois (2) por empresa, pertencente ao sindicato profissional convenente, serdo
liberados por no Maximo quinze (15) dias por ano, sucessivos ou alternados, e sem prejuizo em seus salarios, na
empresa onde estd empregado, para que possam comparecer & assembleia, congressos, cursos e outras
promogdes sindicais efou organismo oficiais, desde que haja comunicagdo previa de no minimo trés (3) dias uteis, e
com a comprovagdo do comparecimento no evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL (SECRASO-NP)

Conforme Tema 935 do STF, a Taxa Negocial Patronal prevista no Art. 513, alinea "e" CLT, e foi discutida e aprovada
na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 13/03/2025 devidamente convocada, através do edital publicado
no jornal Folha de Londrina dia 08/03/2025, e instituida na Convengéo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de
Trabalho. Deve ser paga por todos os integrantes da categoria econémica representada pelo SECRASO-NP, filiadas
ou ndo, tendo seu carater compulsorio.

O valor da TXNP 2025/1* € de 4% (quatro por cento) sobre a folha de pagamento de ABRIL/2025 ja devidamente
reajustada pela CCT 2025/2026 a vencer em 09/05/2025, e a TXNP 2025/2® é de 4% (guatro por cento)_sobre a
folha de pagamento de Agosto/2025 a vencer em 05/09/2024.

Paragrafo Unico. Conforme Tema 935 do STF, foi assegurado a todos os integrantes da categoria econdmica, data
base Margo, o direito de oposicdo ao pagamento da Taxa Negocial Patronal 2025/12 e 22 parcela, em assembleia
da categoria, devendo para isto, estar munido de ata de posse ou procuragdo, conforme edital de publicagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (SENALBA LONDRINA)

Conforme decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF), no tema 935, e de acordo com a Nata técnica n°
2 de 26/10/2018 expedida pelo Ministério Publico do Trabalho, foi reconhecida a validade da cobranca de uma
Contribuicdo Assistencial, desde que, aprovada em assembleia geral extraordinaria, uma vez que todos os
trabalhadores, empregados, s&o abrangidos e beneficiados pela negociagdo da Convengédo Coletiva de Trabalho e
ou Acordo coletivo de trabalho. Os abrangidos e beneficiados pela negociagdo da C.C.T. efou A.C.T.devem participar
do financiamento desse processo sob pena de inviabilizar a atuacéo doSindicato laboral.

-

A contribuigdo assistencial 2025/2026, conforme deliberado na respectiva Assembleia pelo SENALBA, com a
participagdo dos respectivos empregados representados, todos com direito a voz e voto, serd descontada dos
salarios dos referidos empregados se abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalha (C.C.T.) e ou Acordo
Coletivo de Trabalho (A.C.T.), sendo 12(doze) parcelas mensais de R$ 12,00 (doze reais) cada.

Paragrafo Primeiro: Os empregados associados aos SENALBA em dia com suas mensalidades, ficam isentos do
desconto da contribuigdo assistencial prevista no Caput.

Paragrafo Segundo:Os empregados em regime de contrato intermitente ficardo isentos do referido desconto da
contribuigdo assistencial nos meses em que ndo tiverem remuneragdo areceber.

Paragrafo Terceiro :Fica facultado aos empregados a liberdade de se opor ao desconto da contribuigiio
assistencial, devendo para isto protocolar carta de oposigé&o INDIVIDUAL em 2 vias contendo: nome completo, CPF,
empresa que trabalha, e-mail e/ou WhatsApp para contato e assinatura, na sede do respectivo SENALBA, até 10
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dias corridos a partir da data de assinatura do requerimento de registro no Ministério do Trabalho. Horario de
expediente na secretaria do Senalba Londrina, de Segunda-feira a Sexta-Feira das 08h00m as 12h:00m — 13h:30m
as 17h:00m.

Paragrafo Quarto: O incentivo por parte do empregador e/ou seus empregados & oposicdo do pagamento da
contribuigdo assistencial 2025/2026, seja pelo fornecimento de modelos de carta de oposigdo ou qualquer outra
forma de indugéo, seré caracterizado como ato ante sindical e estara sujeito & medidas judiciais cabiveis.

Paragrafo Quinto: A empregadora se obrigada a fazer o recolhimento dos valores descontados dos empregados
que deverdo ser repassados ao SENALBA até o dia 7 (sete) de cada més subsequente, através de boleto bancario
ou pelo Link de Pagamento ( mps:ﬂsv\veg.giretgsistemas.gom.br/prosindweblindex.p_hp?gind=1841 ) ambos na conta
do Sindicato Profissional, que processara o recolhimento, tendo mais opcdes de solicitar as guias pelo e-mail
financeiro@senalbalondrina.com.br | contato@senalbalondrina.com.br ou pelo fone: (43) 3345 3824 | 3344 5593,

Paragrafo Sexto : No ato da admissao, a Entidade empregadora devera apresentar o presente Acordo Coletivo de
Trabalho e ou Convengdo Coletiva de Trabalho aos novos empregados, e a partir do 2° més da admissdo do
trabalhador, proceder o desconto da contribuigdo assistencial, daqueles que n3o se opuserem em até 30 (trinta) dias
apés admissdo, sendo o desconto proporcional aos meses restantes da vigéncia desse instrumento, efetuando
repasse ao SENALBA nos termos dispostos na presente clausula.

Paragrafo Sétimo: Nao sera aceito/protocolado oposicdes enviadas por: WhatsApp, E-mail, Mensagem Eletrdnica,
Instagram, Redes-Sociais, tendo em vista que o sindicato fica impossibilitado de identificar o trabalhador(a) e a
veracidade do documento.

Paragrafo Oitavo: A Contribuigdo Assistencial prevista neste Caput esta néo se confunde e néo tem relagdo com a
CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA, CONTRIBUICAO DO ASSOCIADOou CONTRIBUICAO DO TRABALHADOR
SINDICALIZADO.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, procederdo as novas
negociagoes no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO

Este instrumento abrangera as instituighes e ou entidades sem fins lucrativos que atuam efetivamente e ou
parcialmente como, Casa de Passagem=Albergues, Acolhimentos, Abrigos Permanentes e ou provisorios de
Adultos, Idosos, Criangas e Adolescentes, entidades que possuem programas destinados as pessoas com
necessidades especiais e entidade/empresas de carater organizacional, assistencial, recreativo e educacional
sendo, entidades que possuem titulo de utilidade publica municipal, e ou estadual e ou federal ou sem titulos.

Paragrafo Primeiro - As entidades que recebem recursos financeiros (subvencao) efetivamente, parcialmente e ou
eventualmente através de convénios com a secretaria de assisténcia social do municipio ou de érgdos estadual,
federal e que também poderdo ser mantidos com recursos proprios, e sua atividade fim e ou preponderante, seja a
Assisténcia Social, estes se enquadram neste instrumento. =

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

Fica as entidades empregadoras ciente de que conforme arts. 570 & 581 da CLT o enquadramento sindical deve ser
feito de acordo com a atividade preponderante da parte patronal, e de acordo com a Sumula 374 TST, os
empregados integrante de categoria profissional diferenciada, ndo tem o direito de haver de seu empregador
vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi representada por érgao de classe de sua
categoria.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SUMULA 374 TST

Fica as entidades empregadoras ciente de que conforme arts. 570 4 581 da CLT o enquadramento sindical deve ser
feito de acordo com a atividade preponderante da parte patronal, e de acordo com a Sumula 374 TST, os
empregados integrante de categoria profissional diferenciada, ndo tem o direito de haver de seu empregador
vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa néo foi representada por érgdo de classe de sua
categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - APLICAGAO DA C.C.T.

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho néo se aplica aquelas Entidades que, por suas peculiaridades
administrativas ou por ja concederem beneficios superiores aos dela constantes, vierem a assinar, com o
SENALBA-LDA, Acordo Coletivo de Trabalho, devendo para tanto ter a anuéncia por escrito do Sindicato Patronal
SECRASO/NP. -

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 1 (um) piso salarial da categoria, por clausula descumprida da presente convengdo
coletiva de trabalho revertida em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

Eleito o Foro de Londrina/PR. Os litigios provenientes da presente convengéo coletiva de trabalho, bem como
duvidas, omiss&o, e demais assuntos de interesse da classe trabalhadora, compete inicialmente ao foro aqui eleito,
LONDRINAPR.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA POR ATRASO SALARIAL

Sera devida multa por atraso de salario, no valor de 10% (dez por cento) do salario vigente do funcionario da
categoria, em favor do mesmo, para o empregador que ndo efetuar o pagamento até o 5° dia Gtil de cada més
conforme (art. 459, §2° CLT).

} .
VILSON VIEIRA DE MELO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA CIDADE DE LONDRINA/PR-
SENALBA-LONDRINA

JOSE MILTON DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATQ DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E FORMACAQ PROF DO
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