23/06/25, 16:41 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001508/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/06/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR031889/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.276601/2025-46
DATA DO PROTOCOLO: 09/06/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.989/0007-80, neste ato representado(a) por
seu Diretor, Sr(a). NICOLE CARVALHO GOULART;

SENAT SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE, CNPJ n. 73.471.963/0007-32,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). NICOLE CARVALHO GOULART;

E

SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA CIDADE DE
LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n. 03.045.493/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). VILSON VIEIRA DE MELO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes: P

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-QASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a
30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de Assisténcia
Social, de Orientagdo e Formagao Profissional, do Plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em
Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Arapud/PR, Assai/PR,
Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Borrazépolis/PR, Cafeara/PR,
Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Cambira/PR, Carlopolis/PR, Centenario do Sul/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procopio/PR, Cruzmaltina/PR, Curiiva/PR,
Faxinal/PR, Figueira/PR, Florestépolis/PR, Guapirama/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ibipora/PR,
Itambaraca/PR, Ivaipora/PR, Jaboti/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Jandaia do Sul/PR, Japira/PR,
Jardim Alegre/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR, Kaloré/PR, Ledpolis/PR,
Lidianépolis/PR, Londrina/PR, Lunardelli/PR, Lupionépolis/PR, Marilandia do Sul/PR, Marumbi/PR,
Maua da Serra/PR, Miraselva/lPR, Nova América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Nova Santa
Barbara/PR, Pinhaldo/PR, Pitangueiras/PR, Porecatu/PR, Prado Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR,
Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirao Claro/PR, Ribeirdo do Pinhal/PR, Rio Bom/PR,
Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa
Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Antdnio da Platina/PR, Santo Anténio do Paraiso/PR, Sao
Jerénimo da Serra/lPR, Sdo José da Boa Vista/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR, Sapopemal/PR,
Sertaneja/lPR, Sertanépolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR, Tomazina/PR, Urai/lPR e
Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
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As partes fixam que, a partir do dia 1° de maio de 2025, o piso salarial, da categoria profissional abrangida pelo
presente instrumento coletivo, sera no valor de R$2.057,59 (dois mil e cinquenta e sete reais e cinquenta e nove
centavos).

Paragrafo Primeiro - O piso salarial assegurado compreende a soma dos valores de salario percebidos em ambas
as entidades.

Paragrafo Segundo - O piso salarial mensal estabelecido corresponde a 220 (duzentos e vinte) horas e a jornada
diaria de 8 (oito) horas e/ou 44 (quarenta e quatro) semanais, assim como a jornada de trabalho 12 x 36.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O SEST e o SENAT concederdo aos seus empregados, a partir do dia 1° (primeiro) de maio de 2025 reajuste
salarial no percentual de 6,32% (seis virgula trinta e dois por cento), incidente sobre os salarios praticados e
constantes da folha de pagamento do més de abril de 2025.

Paragrafo primeiro - Serdo compensados todos os aumentos e antecipagdes concedidos espontaneamente ou
através de acordos, dissidios, adendos e os decorrentes‘de Leis. Ndo havera reajuste sobre diferencas salariais
advindas de periodos anteriores; F )

Paragrafo segundo - As diferencas salariais referentes a 'fnaio de 2025 serdo pagas, de uma unica vez, juntamente
com a folha de pagamento da competéncia de junho de2025 i

Paragrafo terceiro - Ocorrendo a assinatura e arquivamento, na Superintendéncia Regional do Trabalho, do
presente acordo, apés o fechamento da folha de pagamento da competéncia de junho/2025, as diferengas
referentes ao periodo serdo pagas juntamente com a folha de julho/2025, até o 5° dia Gtil do més de agosto/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

O pagamento do salério sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificacao das
Entidades e no qual constara a remuneragdo, com discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga e os
descontos efetuados, inclusive para Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS. O pagamento podera
ser feito através de depésito bancério, na conta corrente de cada empregado, servindo a guia de depdsito como
comprovante do pagamento.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
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Ficam as Entidades autorizadas a proceder ao desconto em folna de pagamento, desde que expressamente
autorizado pelo empregado, de despesas originarias de convénios com empresas terceiras, que tragam vantagens
aos empregados, limitado a 30% (trinta por cento) do salario bruto.

Paragrafo tinico - Quando o empréstimo for feito por instituigdo financeira credenciada, sera aplicavel o disposto na
Lei n® 10.820/2003.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Poder4 ser concedida antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° saldrio por ocasifo das férias do
empregado, desde que por ele requerida com até 30 (trinta) dias de antecedéncia, com aprovagéo pelo empregador
e desde que haja disponibilidade orgamentaria.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DOS ADICIONAIS

Aos empregados que trabalham em locais insalubres ou perigosos, atestados por laudo técnico oficial, sera devido o
adicional de insalubridade ou periculosidade, nos termos da lei.

Paragrafo unico - No caso dos dentistas, o adicional de insalubridade teré por base de calculo o salario estipulado
na Lei n° 3.999/61, correspondente a 03 (trés) salarios minimos.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA NONA - DO VALE REFEIGAO / ALIMENTAGAO

O SEST e o SENAT conceder&o aos seus empregados, que trabalhem em jomada a partir de 6 (seis) horas diarias,
a partir do dia 1° de maio de 2025, vale-refeigdo ou alimentagéo no valor de R$40,00 (quarenta reais)

Paragrafo primeiro — O vale-refei¢do/alimentacéo sera concedido em quantidade correspondente a 24 (vinte e
quatro) dias.

Paragrafo segundo — Fica estabelecido que durante a vigéncia do presente instrumento coletivo, o trabalhador
arcara com a quantia de R$1,00 (um real) por més, cujo valor sera descontado em folha de pagamento.

Paragrafo terceiro — O beneficio sera concedido nas férias, ficando assegurado ao empregado o recebimento de
vales refeigao/alimentagdo em nimero correspondente a 24 (vinte e quatro) dias.

Paragrafo quarto - Para os efeitos desta Clausula, acs empregados contratados nas duas Entidades, a jornada
diaria sera a soma das jomadas estabelecidas para o SEST e para o SENAT,
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Paragrafo quinto - O beneficio, de carater indenizatorio, sera concedido através do PAT — Programa de
Alimentagdo do Trabalhador, e ndo integra a remuneragéo dos trabalhadores para nenhum efeito legal;

Paragrafo sexto — Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, os empregados que trabalharem nas duas
Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, deverao fazer opgao por receber o beneficio em apenas uma delas;

Paragrafo sétimo — O vale refeigdo/alimentagdo sera entregue no inicio de cada més;

Paragrafo oitavo — Eventuais diferengas de valor do vale-refeicao/alimentagédo do més de maio/2025 e junho/2025
serdo quitadas na folha do més de julho/2025 e poderao ser pagas até o 5° dia util do més de agosto/2025;

Paragrafo nono - Ocorrendo a assinatura e arquivamento, na Superintendéncia Regional do Trabalho, do presente
acordo, apods o fechamento da folha de pagamento da competéncia de junho/2025, as diferencas referentes ao
periodo serdo pagas juntamente com a folha de agosto/2025, até o 5° dia util do més de setembro/2025.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

O SEST e o SENAT fomecerdo vale transporte aos seus empregados, conforme previsto em lei, praticando-se os
descontos permitidos na legislagao pertinente.

Paragrafo unico - Para os empregados que prestam servigos para o SEST e para o SENAT, o beneficio sera
concedido somente por uma das Entidades.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO SAUDE DO TRABALHADOR

Os servigos relacionados a saude do empregado, estritamente aqueles oferecidos e realizados pelas Unidades
Operacionais do SEST, serdo fomecidos gratuitamente para os empregados do SEST e/ou do SENAT.

Paragrafo primeiro - Aos dependentes legais do empregado, devidamente comprovados, o beneficio da gratuidade
é concedido para grande parte dos servigos prestados e apenas para servicos de média e alta complexidades sera
devido o pagamento de taxa para realizagdo desses servigos, sendo este grau de complexidade e a tabela desses
servigos disponibilizados no site do SEST SENAT;

Paragrafo segundo - Os servigos de laboratdrio e os demais realizados por terceiros poderéo ser cobrados do
empregado, pelo mesmo valor pago pelo SEST a estes profissionais, pela execugéo dos servigos prestados a ele ou
aos seus dependentes, mediante desconto na folha de pagamento do més em que o servigo for feito ou como
acordado com a diregdo da Unidade.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

Pelo falecimento de empregado que ocorrer no periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo seré pago ao conjuge
elou aos seus dependentes como um todo, pelo SEST ou pelo SENAT, um auxilio financeiro, no valor de
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R$4.592,75 (quatro mil quinhentos e noventa e dois reais e setenta e cinco centavos), para as despesas do funeral.

Paragrafo primeiro — O auxilio funeral sera concedido mediante a apresentagao do atestado de o6bito e sera pago
juntamente com as verbas rescisorias.

Paragrafo segundo — beneficio serd concedido apenas por uma das Entidades, SEST ou SENAT, ainda que o
empregado falecido tenha tido vinculo com ambas as entidades.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO NATALIDADE

O SEST e o SENAT concederdo aos seus empregados, auxilio natalidade, no valor de R$765,37 (setecentos e
sessenta e cinco reais e frinta e sete centavos), a cada nascimento ou adogdo de filho comprovado mediante
certiddo de nascimento ou de adogao.

Paragrafo Unico - Para que o beneficio ndo seja concedido duplamente, os empregados que trabalharem nas duas
Entidades, ou seja, no SEST e no SENAT, receberao o beneficio apenas de uma delas.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADIANTAMENTO COM PARCELAMENTO DE SALARIO QUANDO DO
USUFRUTO DE FERIAS

Podera ser concedida ao empregado, quando do retorno das férias, a antecipagdo do valor correspondente a 1 (um)
salario do cargo que ocupa, quantia que sera descontada em 3 (irés) parcelas consecutivas, a partir do més
subsequente ao término do gozo das férias, desde que por ele requerido, com aprovacédo pelo empregador e desde
que haja disponibilidade orgamentaria.

RELAGCOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA AO EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Fica garantida a estabilidade no emprego aos empregados que possuirem, no minimo, 05 (cinco) anos na mesma
Entidade e que comprovadamente estiverem a um periodo maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria por tempo de contribuigdo integral, por idade, ou especial, a que ocorrer primeiro.

Paragrafo primeiro - Fica assegurada a garantia de emprego durante o periodo que faltar para a aquisigdo do
direito, salvo se cometer falta grave ou no caso de encerramento das Entidades.

Paragrafo segundo — Devera o empregado, com o termo de contagem de tempo de servigo expedida pelo INSS,
comunicar & sua unidade do SEST e/ou do SENAT, por escrito e mediante protocolo, que se encontra na condigéo
prevista no caput desta cldusula. Esta comunicag@o devera se dar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados
do dia da aquisigdo do direito mencionado sob pena de decadéncia.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUBSTITUICAO NAO EVENTUAL DE FUNGAO

Nas substituicées de funcdes de empregados que ocorram por qualguer motivo e que sejam superiores a 60
(sessenta) dias, sera garantido ao empregado substituto igual salario percebido pelo substituido, se este for
superior.

Paragrafo Unico — O substituto retornara ao seu cargo anterior e nas mesmas condicdes quando o substituido
reassumir as suas fungoes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CARGOS DE CONFIANCA

S&o considerados como cargo de confianga, a luz do presente pacto normativo, os Diretores e Gerentes,
Coordenadores de Administragé@o e Finangas, Coordenadores de Desenvolvimento Profissional, Coordenadores de
Promogéo Social das Unidades Operacionais e os Lideres de Equipe nas Unidades Operacionais do tipo D e DN,
que ocupam os cargos de Técnico de Formacgao Profissional e Técnico de Promogéo Social.

Paragrafo primeiro - Os Diretores, Gerentes e Coordenadores recebem salario diferenciado dos demais
empregados das Unidades Operacionais, ja contemplando a gratificagdo prevista no paragrafo Gnico do art. 62 da
CLT;

Paragrafo segundo — Os Lideres de Equipe nas Unidades Operacionais do tipo D e DN fardo jus a um adicional de
fungdo mensal de 15% (quinze por cento) do valor do salario equivalente ao nivel | da carreira, enquanto durar a
fungao de confianga.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO 12 X 36

Fica facultada as Entidades a adogéo do regime de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de
descanso), sendo que ndo serdo consideradas como extras o labor apds a oitava hora diaria e o trabalho nos dias
de domingo, considerando o periodo de descanso ja concedido.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA

O SEST e o SENAT ficam autorizados, com base no Paragrafo Segundo, do artigo 59, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a compensar as horas extraordinarias, de modo que o aumento ou a redugdo em um dia seja compensado
em outro dia, assim como o frabalho em dia de folga ou feriado. O banco de horas serd composto no sistema de
débito e crédito, isto &, o empregado podera entrar em débito para atender necessidades pessoais ou da entidade
ou em crédito para atender necessidades da entidade.

Paragrafo primeiro - As compensacgbes previstas nesta Clausula, das horas extraordinarias laboradas em dias
uteis, deverdo ocorrer dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do més subsequente ao da
ocorréncia, em data a ser acordada entre o empregado e a administragdo da Entidade, na proporgdo de uma por
uma e, caso isso ndao ocorra, 0 empregado devera receber as horas de que seja credor, com adicional de 50%
(cinquenta por cento);
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Paragrafo segundo - As horas trabalhadas pelos empregados, esporadicamente em dias destinados ao repouso
semanal remunerado, dentro da necessidade do servigo, quando da realizac3o de eventos como os dias tematicos
-‘Dia Mundial da Saude” - e as laboradas nos feriados, serdo compensadas em outro dia, na razéo de 2 (duas)
horas de descanso para cada hora trabalhada, também no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir do
més subsequente ao do trabalho extra, em data a ser acordada entre 0 empregado e a administragé@o da Entidade.
Né&o havendo a compensagéo dentro do prazo, o empregado recebera as horas trabalhadas de que seja credor, com
o adicional de 100% (cem por cento), exceto para os que laboram na jornada 12x36 horas;

Paragrafo terceiro - Nas unidades que funcionam nos finais de semana e havendo necessidade da prestagédo de
servigos aos domingos e feriados, pela funcdo desempenhada pelo empregado, como no caso dos instrutores,
promotores de esporte e lazer, salva-vidas, auxiliares de servigos gerais, devera ser feita escala de trabalho mensal,
ngo se aplicando o disposto na presente Clausula, ou seja, o trabalho nestes dias sera normal e ndo considerado
para fins de compensacao, ficando, porém, assegurado, a cada empregado, uma folga semanal e, pelo menos, uma
vez por més, folga no dia de domingo, exceto para os que laborem na jornada 12x36 horas. Se a jornada, nestes
dias, extrapolar as 08 (oito) horas diarias, o excesso sera compensado ou pago com o percentual de 50% (cinquenta
por cento);

Paragrafo quarto - Fica facultada a prorrogagdo da jornada de segunda a sexta- feira para compensar a carga
horaria do sabado, exceto para os que laboram na jornada 12x36 horas;

Paragrafo quinto - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, havendo crédito de
horas extras em favor do empregado este recebera no Termo de Rescisdo o valor correspondente com os
respectivos adicionais e, havendo horas em débito estas serdo perdoadas pelo empregador;

Paragrafo sexto- O regime de compensacao de horas, ora pactuado, é valido inclusive em atividades insalubres,
independente da licenga prévia a que se refere o artigo 60 da Consolidagao das Leis do Trabalho;

Paragrafo sétimo - A jornada semanal, para os empregados contratados pelas duas Entidades, sera a soma das
jornadas contratadas para o SEST e para o SENAT;

Paragrafo oitavo - Aos empregados das Unidades Operacionais que prestarem servigos para o SEST e para o
SENAT durante a mesma jornada de trabalho, ndo se caracterizard a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, por se tratar do mesmo grupo econdmico, nos termos da Sumula 129, do Tribunal Superior do Trabalho;

Paragrafo nono — O SEST e o SENAT poderdo adotar mecanismo eletronico alternativo para o registro e controle
de horario de seus empregados, conforme disposto na Portaria MTP 671, de 08/11/2021.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO EXTERNO COM REGIME DE JORNADA ABONADA

A participagéo em atividades externas a servigo do SEST SENAT, incluindo viagens entre cidades, Estados ou para
o exterior, estara isenta de controle de jornada, sendo abonado todo o periodo de trabalho externo para todos os
efeitos legais.

Paragrafo primeiro — O empregado recebera, nos termos das normas interas vigentes, o custeio integral de
passagens, deslocamentos e didrias necessarios a realizacdo da viagem, assegurando-se a adequada cobertura
das despesas relacionadas ao cumprimento da misséo institucional.

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR031889/2025 7113



23/06/25, 16:41 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo segundo — Caso o empregado nao concorde com os termos estabelecidos para a realizagéo do trabalho
externo ou da viagem, devera manifestar formalmente sua oposi¢ao ao gestor imediato, de forma justificada no
momento da sua convocagdo, para que seja avaliada a necessidade de ajustes ou eventual substituigao.

FALTAS -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO ABONO DE FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

As faltas para acompanhamento médico de filhos até 16 (dezesseis) anos, filhos PcD - Pessoa com Deficiéncia de
qualquer idade e pais acima de 60 (sessenta) anos, desde que devidamente comprovadas no prazo de 72h (setenta
e duas horas) da data de emiss@o do atestado ou declaragdo de comparecimento passado pelo profissional que
prestou assisténcia, serdo abonadas pela Entidade sempre que néo ultrapassar ao montante de 48 (quarenta e oito)
horas no periodo de 12 (doze) meses de trabalho.

Paragrafo Gnico — Serad permitido o abono de faltas de até 3 (irés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em
caso de realizacéo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA

Considerando a necessidade de realizacdo de servigos no horario noturno e nos finais de semana, poderao os
trabalhadores das Entidades trabalhar em jomada flexivel, nos finais de semana (sdbados e domingos), desde que
obedecida & jornada didria, semanal, o intervalo entre uma jornada e outra de 11 (onze) horas, o repouso semanal
remunerado, sendo que, uma vez por més devera recair em dia de domingo e, quando necessério, o trabalho nos
finais de semana, as horas trabalhadas serdo compensadas na razdo de uma por uma, ou seja, o descanso
semanal remunerado do dia de domingo sera concedido, de segunda a sexta-feira, assim como as horas
excedentes dos sabados trabalhados serdo compensadas nos prazos e como previsto na Clausula da
Compensagao de Jornada do presente instrumento.

Paragrafo primeiro - Fica autorizada a contratagdo de novos empregados horistas para a fungao de instrutor,
devendo o valor da hora ser calculado com base no salério mensal do contratado, para a mesma fungéo, sendo que
o pagamento das horas trabalhadas acrescidas do descanso semanal remunerado sera efetuado mensalmente.

Paragrafo segundo - As partes estabelecem que o sistema de flexibilizagdo da jornada nao implica adicional
decorrente da jornada ora pactuada, ficando descaracterizado o reconhecimento de turnos ininterruptos de
revezamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUBSTITUIGAO DOS PORTEIROS

Ocorrendo necessidade de empregado com a fungéo de porteiro, na jomada 12X36, substituir o posto de trabalho
de outro empregado, podera ocorrer a jornada especial 12X12, que podera ser compensada em outro dia de labor,
conforme as normas de compensagdo de horas.

Paragrafo Gnico - O periodo de jomada especial de 12X12 em substituicao a outro empregado, ndo podera ser
superior a 5 (cinco) dias por més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRATACAO DOS INSTRUTORES

https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR031889/2025 813



