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AC MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N° DA SOLICITACAC: MR062490/2025

SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E FPROF.DA CIDADE DE
LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n. 03.045.493/0001-74, localizado(a) & Rua Mato Grosso, 47
sala 4, Centro, Londrina/PR, CEP 86010-180, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr{a). VILSON
VIEIRA DE MELO, CPF n. 841.508.159-68, conforme deliberagdo da (s) Assembiéia (s) da Categoria, reafizada
{s) em 09/05/2025 no municipic dé LondrinaPR.

E

SINDICATO DAS ACADEMIAS DE CONDICIONAMENTO FISICO DO NORTE DO PARANA, CNPJ n.
19.972,562/0001-04, localizado(a) & Rua Michigan, 530, Iguacu. LondrinaR, CEP 88060-280.
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO DA SILVA ZANATEL!, CPF n. 273.295.118-89.
conforme deliberado da (s) Assembiéia (s) da Categoria, realizada {(s) em 03/07/2025 no municipio de
Londrina/PR,;

nos termes do disposto na Consolidagio das Leis do Trabalho e na instnugdc Normativa n® 16, de 2013 da
Secreiania de Relaghes do Trabaiho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO itda ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR.
memmm,zmmwtm,aswm

ALIDEI/3 .~ 08 de outubeo de 2026,

MATGWMMDECMWMDO NORTE DO PARANA
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR062490/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 08/10/2025 AS 10:06

SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA CIDADE DE
LONDRINA/PR-SENALBA-LONDRINA, CNPJ n. 03.045.493/0001-74, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). VILSON VIEIRA DE MELO;

E

SINDICATO DAS ACADEMIAS DE CONDICIONAMENTO FISICO DO NORTE DO PARANA, CNPJ n.
19.972.582/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODRIGO DA SILVA ZANATELLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Entidades Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientagio e Formagao Profissional , com
abrangéncia territorial em Abatid/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR,
Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, Califérnia/PR,
Cambara/PR, Cambé/PR, Carlopolis/PR, Centenario do Sul/lPR, Congonhinhas/PR, Conselheiro
Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Cruzmaltina/PR, CuriGva/PR, Faxinal/PR, Figueira/PR,
Florestopolis/PR, Guapirama/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ibipord/PR, Itambaraca/PR, Jaboti/PR,
Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR, Japira/PR, Jataizinho/PR, Joaquim Tavora/PR, Jundiai do Sul/PR,
Ledpolis/PR, Londrina/PR, Lupionépolis/PR, Marilandia do Sul/PR, Maua da Serra/PR, Miraselva/PR,
Nova América da Colina/PR, Nova Santa Barbara/PR, Pinhaldo/PR, Pitangueiras/PR, Porecatu/PR,
Prado Ferreira/PR, Primeiro de Maio/PR, Quatigua/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdo Claro/PR,
Ribeirao do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Salto do Itararé/PR, Santa Amélia/PR,
Santa Cecilia do Pavdo/PR, Santa Mariana/PR, Santana do Itararé/PR, Santo Anténio da Platina/PR,
Santo Anténio do Paraiso/PR, Sdo Jerénimo da Serra/PR, Sdo José da Boa Vista/PR, Sio Sebastido
da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR, Sertandpolis/PR, Siqueira Campos/PR, Tamarana/PR,
Tomazina/PR, Urai/PR e Wenceslau Braz/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fixagao do salario normativo para a categoria profissional de R$ 1.931,00 (hum mil novecentos e trinta e um reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Para os funciondrios acima do piso, sobre o salario vigente no més de maio de 2025 o reajuste salarial da categoria
profissional na data base, sera de 7% (sete inteiros por cento) a todos os seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os reajustes espontaneos concedidos por liberalidade durante os doze meses
anteriores a presente Convencgéo Coletiva Poderéo ser compensados na data base da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aos empregados admitidos a partir de 1° de JUNHO de 2024, o reajuste salarial na data

base sera proporcional a 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, considerando-se a fragdo superior a 14 dias
como um més de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEIS, MES E EPPS. (CLAUSULA
POR ADESAO

Mediante adesdo ao sistema disponibilizado pelo sindicato patronal declarando que cumpre integralmente a
presente Convengado Coletiva de Trabalho (C.C.T.), fica assegurado as empresas, filiadas ao SINACAD/ NPR com
até vinte (20) empregados, o percentual de noventa e cinco por cento (95%) dos valores previstos na clausula
nominada PISO SALARIAL a titulo respectivamente, de saldrio de admissdo e aos acima do piso, VALE
ALIMENTACAO/REFEICAO e VALE CRECHE desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho conforme
contrato de trabalho.

Paragrafo 1° - Atendido os requisitos do caput, as empresas receberdo, no prazo de dez (10) dias CERTIFICADO
DE ADESAOQ 2025/2026 firmado e emitido pela entidade sindical patronal, com a validade coincidente com a deste
instrumento normativo.

Paragrafo 2° - Em atos homologatérios de rescis@o de contrato de trabalho e comprovagéo perante a justica do
trabalho do direito ao pagamento dos salérios conforme previsto nesta clausula, a prova do empregador se fara
mediante apresentagdo do CERTIFICADO DE ADESAD.

Paragrafo 3° - As empresas que contratarem empregados na vigéncia da presente convencéo coletiva de trabalho
sem a emissdo do CERTIFICADO DE ADESAQ ficam obrigadas ao pagamento das diferengas entre o valor
praticado e o fixado para empresas com mais de vinte (20) empregados descritos nas clausula 3° ( Piso salarial ),
clausula 11° (vale alimentagdo), clausula 13° (vale creche) deste instrumento normativo, fica o empregador
sujeito a multa de duzentos e noventa reais (R$290,00) por empregado, a qual revertera a favor destes.

Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula sera considerado o total de empregados na Empresa apurado na RAIS e
ou CAGED com atividade laboral vinculada ac Senalba.

Paragrafo 5° - Contratado o empregado (a) para jornada diferenciada, o piso salarial previsto neste instrumento
serd proporcional a respectiva jornada de trabalho.

Paragrafo 6° - As empresas com até vinte (20) empregados que n&o atendem aos requisitos desta clausula, devem
aplicar as garantias das clausulas 3° ( Piso salarial ), clausula 11° (vale alimentagao), clausula 13°
(vale creche).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - MULTA DE ATRASO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Em caso de atraso no pagamento dos salérios a entidade empregadora pagara multa equivalente a 2% (dois por
cento) do saléario em favor do empregado a cada més de atraso. Considera-se atraso o pagamento efetuado apés o
5° dia Gtil do més subsequente ao vencido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregados poderdo sofrer descontos em seus salarios até o limite de 1/3 (um terco) do total destes e,
excepcionalmente, em valores maiores, limitados a 50% (cinqiienta por cento) do salério, desde que autorizados por
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escriFo, conforme dispde o artigo 462 da Consolidagao das Leis do Trabalho. Para obtengéo do indice devera ser
considerado o total das parcelas salariais, deduzindo os descontos legais e contratuais.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO POR ADESAO

O empregador obriga-se a descontar do saldrio do empregado, que aos mesmos tenham aderido
voluntariamente ou contratado voluntariamente, os prémios e contribuicbes, empréstimos consignados,
mensalidades de clubes de lazer e recreagdo, despesas referente ao dano do patrimonio do sindicato e ou de
associagdes como clubes de lazer e recreagao, despesas referente ao dano patrimonial das empresas conveniada
ao SENALBA em beneficio do associado sindicalizado e seus dependentes e convidados, mensalidades, custeio ou
pagamentos devidos por Assisténcia Médica e Laboratorial conveniada, para Plano Salde, Seguro de Vida em
Grupo e por Acidentes Pessoais, de financiamento de tratamento odontolégico, Planos odontolégicos e Farmacia,
sob pena de o empregador suportar com os 6nus do inadimplemento caso de auséncia injustificada do desconto.

Paragrafo Primeiro: Respeitando o limite de desconto conforme lei vigente.
Paragrafo Segundo: O trabalhador devera fazer a adesao por escrito.

Paragrafo Terceito: Nao sera realizado o desconto e consequente repasse referente a qualquer contrato de
convénio em caso de auséncia de saldo de salario do Empregado. Nesse caso, o Empregador ndo se responsabiliza
pela auséncia de repasse do referido convénio.

Paragrafo Quarto: A realizagdo de convénios a que se refere o caput dessa clausula ndo tem qualquer relagdo com
o sindicato patronal. Tais convénios sdo geridos exclusivamente pelo SENALBA, que se responsabiliza junto ao
Empregado e as empresas conveniadas quanto a gestdo dos convénios contratados.

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE / AUSENCIA SALDO SALARIO MES / SUSPENSAO DO
CONTRATO.

A ocorréncia em determinado més de saldo de salario insuficiente para cobrir as despesas decorrentes da
participagdo do empregado no custeio do plano de salde ou assisténcia médica propria e de dependentes,e a
suspensdo do contrato de trabalho como consequéncia de doenga do trabalhador, nZo excluem a possibilidade de
que o SENALBA - LDA continue a oferecer os beneficios do plano de satde ou de assisténcia médica, instituidos
por este por mera liberalidade, ao qual é facultada sua modificagdo ou extingdo, nos termos de seus normativos
internos. Contudo, nesta hipétese, o trabalhador arcara com os valores correspondentes a sua participagao no
custeio do referido plano, incluindo a cota parte do proprio trabalhador e a integralidade dos valores do Plano
referentes aos seus dependentes, caso os tenha, em parcelas iguais as que seriam devidas se em efetivo exercicio
estivesse.

Paragrafo Primeiro: Nos casos onde o liquido da remuneragéo do empregado, relativo a um determinado més, nao
seja suficiente para liquidar os descontos previstos nesta cldusula, o empregado devera efetuar o pagamento
diretamente na tesouraria do SENALBA - LDA, até o sétimo dia Util do més seguinte.

Paragrafo Segundo: Caso venha a ser implantado plano de salde e odontolégico na modalidade de
coparticipagdo, situagdo em que o débito do empregado é composto de parte fixa e variavel, o SENALBA -
LDA devera apurar os valores devidos a tal titulo e comunicar ac empregador e ou trabalhador para possibilitar-lhe o
pagamento diretamente na tesouraria e ou boleto bancario emitido pelo SENALBA — LDA, no prazo de 10 dias apos
a sua ciéncia. Podendo esta ser via e-mail e ou correios.

Paragrafo Terceiro: Seré considerado inadimplente, autorizando a sua exclus&o do plano de salde, odontolégico, e
demais convénios assim como a de seus dependentes caso os tenha, o trabalhador que por periodo superior a
sete(7) dias corridos, deixar de efetuar o pagamento das parcelas previstas dos planos de salde, odontologia,
seguros e demais beneficios participativos.

Paragrafo Quarto:Devera ser respeitado o limite de desconto conforme lei vigente.

Paragrafo Quinto: N&o sera realizado o desconto e consequente repasse referente a qualquer contrato de convénio
em caso de auséncia de saldo de salario do Empregado. Nesse caso, o Empregador nédo se responsabiliza pela
auséncia de repasse do referido convénio.

Paragrafo Sexto: A realizacdo de convénios a que se refere o caput dessa clausula néo tem qualquer relagdo com
o sindicato patronal. Tais convénios sdo geridos exclusivamente pelo SENALBA - LDA, que se responsabiliza junto
ao Empregado e as empresas conveniadas quanto a gestdo dos convénios contratados.
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GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA - ABONO APOSENTADORIA

Aos empregados que contar com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa e por ocasido da sua
aposentadoria, fara jus ao recebimento de um prémio correspondente ao valor de sua Gltima remuneragdo, limitado
ao valor Maximo de R$ 1.361,00 (hum mil trezentos e sessenta e um reais), desde que, no prazo Maximo de
noventa dias, comprove a mesma junto 4 empresa. Ndo realizando a comprovagéo dentro deste prazo, o
empregado perde o direito a percepgao do beneficio.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO COMISSIONADO

Ao empregado, que recebe exclusivamente comissoes, fica assegurando o piso salarial da categoria profissional,
quando o valor daquelas nao atingir o valor deste. Também sendo garantido o vale alimentacao/refeicdo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO / REFEIGAO

As entidades empregadoras que ndo fornecem alimentagdo acs seus empregados, deverdo a partir de 1° de
JUNHO de 2025, fornecer vale alimentagdo/refeigdo no valor de R$ 16,14 (dezesseis reais e quatorze centavos) por
dia util trabalhado ou compensado pelo banco de horas, através de tiquete ou cartao alimentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Para os trabalhadores que venham a laborar menos de quarenta e quatro (44) horas
semanais ou duzentas e vinte (220) mensais o beneficio devera ser pago proporcional a nimero de horas
trabalhadas. N&o fara jus a tal beneficio o empregado que tem carga horaria inferior a 4 (quatro) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio nao tem natureza salarial, ndo se incorpora & remuneracdo para nenhum

efeilo, além de nao contribuir base de incidéncia da contribuigéo previdenciaria ou FGTS ( artigo 458 parag. 2° Il da
CLT);

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As Entidades poderéo fornecer aos empregados o pagamento do vale transporte em peciinia de acordo com a lei n°
7.619/87. O beneficio nao tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para nenhum efeito além de nao
constituir base de incidéncia da contribui¢do previdenciaria ou FGTS (artigo 458, paragrafo 2°, Ill da CLT).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE
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Apc‘:s o retorno da empu:egada mae do auxilio maternidade, os empregadores passardo a pagar vale creche,
independentemente do nimero de empregadas, no valor de R$ 297,00 (duzentos e noventa e sete reais) mensais
por filho de qualquer natureza, por um periodo de 6 (seis) meses.

PARAGRAFO UNICO - As entidades que fornecerem vagas em creches proprias ou conveniada para os filhos das
suas empregadas estardo isentas do pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA SOCIAL

E um beneficio assistencial criado pelas entidades sindicais laboral signataria, destinado a todos os trabalhadores
(as) subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho (C.C.T.).Este tem carater e finalidade de beneficio
assistencial ao trabalhador (a), sera custeado mensalmente pelo empregador e a indenizagdo dos trabalhadores
(as) sera feita pelo sindicato laboral que é o responsavel pela gestao e arrecadacao de tal beneficio.

O Beneficio de Assisténcia Social disponiveis para os trabalhadores (as) subordinados a esta Convengao Coletiva
de Trabalho (C.C.T.) sdo:

. “Assisténcia Funeral’

. “Assisténcia a Renda Familiar”

. “Assisténcia a Alimentacdo Familiar”
. “Assisténcia a Mobilidade”

. “Assisténcia a Aposentadoria”

DR WN =

Descritivo: 1. Assisténcia Funeral, ocorrendo o falecimento do trabalhador (a) com vinculo empregaticio nos termos
da lei, 0 SENALBA efetuara o pagamento do beneficio, aos familiares do empregado (a) falecido, ficando vedado
qualquer desconto no salério do trabalhador (a) ou outros descontos da familia.

Descritivo: 2. Assisténcia Natalidade, ocorrendo o nascimento do filho (a) do trabalhador (a) com vinculo
empregaticio nos termos da lei, 0 SENALBA efetuara o pagamento do beneficio, ao empregado (a), ficando vedado
qualquer desconto no salario do trabalhador (a) ou outros descontos da familia. O beneficio ndo sera deferido nas
hipoteses de filho(a) natimorto ou aborto espontaneo.

Descritivo: 3. Assisténcia 4 Renda Familiar, ocorrendo a incapacidade permanente ou até mesmo o falecimento do
trabalhador (a) com vinculo empregaticio nos termos da lei, 0 SENALBA efetuara o pagamento do beneficio, ao
empregado (a) ou a seus familiares, ficando vedado qualquer desconto no salario do trabalhador (a) ou outros
descontos da familia.

Descritivo: 4. "Assisténcia a Alimentacdo Familiar’, ocorrendo a incapacidade permanente ou até mesmo o
falecimento do trabalhador (a) com vinculo empregaticio nos termos da lei, o SENALBA efetuara o pagamento do
beneficio, ao empregado (a) ou a seus familiares, ficando vedado qualquer desconto no salério do trabalhador (a) ou
outros descontos da familia.

Descritivo: 5. “Assisténcia_a Mobilidade”, ocorrendo a incapacidade temporaria ou permanente decorrida de
acidente de trabalho o trabalhador (a) munido de laudo médico que conste a veracidade do acidente de trabalho e a
necessidade e auxilio de locomogé&o por outros meios 0 SENALBA disponibilizara o item cadeira de rodas, andador,
moletas, bengala e cadeira de banho, sendo opcional um dos itens relacionado. O trabalhador (a) juntamente com o
empregador devera comprovar vinculo empregaticio nos termos da lei, o SENALBA concedera a titulo de
empréstimo apenas um dos itens, conforme receituario medico sendo o item opcional “cadeira de rodas, andador,
moletas, bengala e cadeira de banho” ao final do uso o trabalhador (a) devera fazer a devolugdo ao SENALBA que
emitira documento de RETIRADA e documento de DEVOLUCAO do item escolhido pelo trabalhador (a) de acordo
com laudo médico, para que venha a recompor o patrimdnio do SENALBA. Obs. (caso seja declarado por laudo
médico a incapacidade definitiva por acidente de trabalho o item nédo sera devolvido).

Descritivo: 6. “Assisténcia a Aposentadoria”, ocorrendo a aposentadoria do trabalhador (a) que trabalhou na mesma
empresa por doze (12) anos ininterruptos este recebera o valor do menor piso salarial da categoria conforme a
C.C.T. vigente. O beneficio ndo é acumulativo, e ndo podera ser recebido em duplicidade pelo 0 mesmo trabalhador
(a). o Trabalhador (a) devera comprovar a sua a aposentadoria por meios de documentos oficiais nos termos da lei
(comprovante do INSS de concegdo de Aposentadoria), o trabalhador (a) devera apresentar a C.T.P.S. com a
comprovagao do vinculo ininterrupto na mesma empresa para o SENALBA.
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PARAGRAFO 1° — Para cust_ear o_mﬂgm Social o empregador arcara, com pagamento mensal
no valor de R$ 7,50 (sete reais e cinquenta centavos) por empregado (a) em favor do Sindicato Laboral — SENALBA,
ficando vedado qualquer desconto do salario do trabalhador.

PARAGRAFQ 2° - Para viabilidade do Beneficio de Assisténcia Social, esta clausula devera ser reajustada
anualmente, tendo como base o INPC/IBGE do periodo e ou a critério das entidades Patronais e Laboral.

PARAGRAFO 3° - O pagamento dos beneficios 1. “Assisténcia Funeral® | 2. “Assisténcia Natalidade” | 3.
Assisténcia a Benga Familiar” | 4. “Assisténcia a Alimentagéo Familiar” | 5. “Assisténcia 8 Mobilidade”, | “Assisténcia
a Aposentadoria” - Aos trabalhadores (a) e aos familiares dos trabalhadores (as) sera de responsabilidade integral
do Sindicato SENALBA.

PARAGRA“FO 4° — ngndo ocorrer o evento conforme o DESCRITIVO: 1.1 “Assisténcia Funeral” | 2.1 “Assisténcia

Natalidade” | 3.1 “Assisténcia a Renda Familiar” | 4.1 “Assisténcia a Alimentacdo Familiar” | 5.1 "Assisténcia a

gdg_mtli_ggg_e |T6.1 “Assisléncia 4 Aposentadoria”, o valor a ser pago pelo SENALBA, sera na importancia e ou itens
os DESCRITIVOS:

PARAGRAFO 5° — Ocorrendo a incapacidade temporaria ou permanente decorrida de acidente de trabalho, é de
responsabilidade do empregador e trabalhador (a) comunicar o SENALBA do fato ocorrido para que possa
providenciar o beneficio em tempo razoavel, 7 dias uteis.

DESCRITIVO 1.1 ASSISTENCIA FUNERAL R$ 3.000,00 (parcela unica). Por cartao de debito pré pago ou outro
meio, a critério do sindicato laboral.

DESCRITIVO 2.1 ASSISTENCIA NATALIDADE R$ 200,00 (parcela tnica). Por cartao de debito pré pago ou outro
meio, a critério do sindicato laboral.

DESCRITIVO 3.1 ASSISTENCIA A RENDA FAMILIAR R$ 400,00 (2 parcelas). Parcelas individuais, por cartdo de
debito pré pago ou outro meio, a critério do sindicato laboral.

DESCRITIVO 4.1 ASSISTENCIA A ALIMENTAGAO FAMILIAR R$ 300,00 (2 parcelar). Parcelas individuais, por
cartdao de debito pré pago ou outro meio, a critério do sindicato laboral.

DESCRITIVO 5.1 ASSISTENCI A MOBILIDADE, o beneficio é através de unidades fisicas sendo um dos itens,

Cadeira de rodas, Andador, Moletas, Bengala, Cadeira de banho, conforme a necessidade principal do trabalhador
(a) de acordo com laudo médico, sendo vetado o valor em espécie (dinheiro).

DESCRITIVO 6.1 ASSISTENCIA A APOSENTADORIA, ocorrendo a aposentadoria do trabalhador (a) que trabalhou
na mesma empresa por doze (12) anos ininterruptos este recebera o valor do menor piso salarial da categoria
conforme a C.C.T. vigente.

PARAGRAFO 6° — Os beneficios serdo pagos num prazo de até 07 (sete) dias Uteis da notificagao do
empregador/empresa ao Sindicato Laboral (SENALBA) com a apresentagao dos seguintes documentos pertinentes
a cada descritivo: Nos casos de ébito do trabalhador (a), copia da CTPS onde consta o registro do trabalhador (a),
copia do CPF e RG do trabalhador (a) e certiddo de 6bito; nos casos de nascimento, a certiddo de nascimento e
copia da CTPS onde consta o registro do trabalhador (a), copia do CPF e RG do trabalhador (a); nos casos de
incapacidade permanente, a declaragdo do médico juntamente com a carta de concessao do beneficio por
incapacidade permanente do INSS; nos casos de aposentadoria do trabalhador (a) este devera comprovar a sua a
aposentadoria por meios de documentos oficiais nos termos da lei (comprovante do INSS de conceg@o de
Aposentadoria), o trabalhador (a) devera apresentar a C.T.P.S. com a comprovagao do vinculo ininterrupto na
mesma empresa para o SENALBA. Fica obrigatorio a identificacdo dos beneficiarios com documentos pessoais, 0
SENALBA podera solicitar documentos a seu critério, a fim de evitar pagamentos em duplicidades, evitar erros ou
fraudes.

PARAGRAFO 7° — A indenizacdo sera paga ao beneficiario que estiver relacionado no formulario enviado pela
empregadora/empresa. o SENALBA podera solicitar documentos a seu critério, a fim de evitar pagamentos em
duplicidades, evitar erros ou fraudes.

PARAGRAFO 8° — Os beneficios e suas coberturas perdurardo somente no periodo que o empregado estiver
laborando no empregador/empresa, cessando apos a rescisao contratual, observadas as demais clausulas que

tratam da aplicabilidade da presente clausula, e se estende somente aos funcionarios com a devida anotagdo em
CTPS.

PARAGRAFO 9° — Caso ocorra os eventos:
1.1. “Assisténcia Funeral” | 2. “Assisténcia Natalidade" | 3. “Assisténcia a Renda Familiar” | 4. “Assisténcia a
Alimentacao Familiar” | 5. "Assisténcia a Mobilidade” | “Assisténcia & Aposentadoria”, o empregador/empresa
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que nao efetivar o pagamento nos termos do paragrafo primeiro (1°), ficara 0 mesmo obrigado a pagar o valor
da assisténcia que o trabalhador (a) ou a familia tem direito.

PARAGRAFO 10° — Em caso de inadimpléncia da mensalidade por parte do empregador/empresa, o SENALBA
podera pleitea-la judicialmente por descumprimento da C.C.T. e o pagamento do beneficio assistencial aos
familiares fica condicionado ao efetivo recebimento de todos os valores devidos pela empresa nas épocas corretas,
ndo tendo validade pagamentos de valores atrasados apds ocorridos os fatos geradores.

PARAGRAFO 11° - EXCLUID
Estdo expressamente excluidos de todas as garantias deste beneficio de assisténcia social os eventos ocorridos em
consequéncia:

Do uso de material nuclear para quaisquer fins, incluindo a explosdo nuclear provocada ou ndo, bem como a
contaminagao radioativa ou exposigado a radiagdes nucleares ou ionizantes;

De atos ou operagbes de guerra, declarada ou n@o, de guerra quimica ou bacteriolégica, de guerra civil, de
guerrilha, de revolugao, agitagdo, motim, revolta, sedicao, sublevagdo ou outras perturbagoes da ordem publica e
delas decorrentes, salvo se tratar de prestacdo de servigo militar ou de ato de humanidade em auxilio de outrem:;

De suicidio ou tentativa de suicidio do trabalhador (a), exceto se ocorrido apds o periodo de 2 (dois) anos contados
da vigéncia inicial do beneficio de assisténcia social;

De atos ilicitos dolosos praticados pelo trabalhador (a), pelo beneficiario ou pelo representante legal.

Excluséo para Atos Terroristas; ndo estdo cobertos perdas e danos causados direta ou indiretamente por ato
terrorista, independente da natureza do atentado, independentemente de seu propdsito, e desde que este tenha
sido devidamente reconhecido como atentatério & ordem publica pela autoridade publica competente. Excluséo
quando provier da utilizagdo de meio de transporte mais arriscado, da prestagdo de servigo militar, da pratica de
esporte, ou de atos de humanidade em auxilio de outrem.

PARAGRAFO 12° - O pagamento da mensalidade devera ser efetuado pelo empregador até o dia sete (7) de cada
més; anexando — se o comprovante de pagamento e a planiiha detalhada dos trabalhadores (a) beneficiados,
contendo: DATA, NOME COMPLETO, CPF, RG, DATA DE NASCIMENTO, ESTADO CIVIL, PODERAO SER
BENEFICIARIOS (cénjuge, unido estavel reconhecido nos termos da lei, filhos maiores de 18 anos completos,

irmaos maiores de 18 anos completos, pais; os beneficiarios devem ser todos identificados nesta planilha), TOTAL
DE TRABALHADORES, VALOR TOTAL DO BOLETO ANEXADO.

PARAGRAFO 13° - O empregador devera acessar o Site do SENALBA LONDRINA & NPR
https://www.senalbalondrina.com.br/index.php em seguida o Link - BOLETOS ou

https://sweb.diretasistemas.com.br/prosindweb/index.php?sind=1841 em seguida Gerar Contribuigdes,
selecionar a contribuicdo Beneficio de Assisténcia Social e preencher os dados. Assim o empregador podera
emitir/imprimir o boleto para pagamenta.

PARAGRAFO 14° — O empregador devera enviar o comprovante de pagamento e planilha de acordo com os termos
do PARAGRAFO 12° (doze),e comprovante de pagamento e demais documentagdes, solicitagbes a critério do
SENALBA, até o dia sete (7) do més subsequente. Todos os documentos enviados devem ser no formato PDF.

PARAGRAFO 15° — Os pagamentos serdo efetuados através de boletos bancarios emitidos pelo SENALBA, com
vencimento para dia sete (7) de cada més, os boletos pagos em atraso terdo a corregio de muita de 2%, mais, mora
didria de 0,33%.

PARAGRAFO 16° — Aos novos contratados, a empregadora devera enviar nova planilha atualizada e fazer o
recolhimento do valor referente ao novo trabalhador independente da data de inicio, o valor sera de R$ 7,50 (sete

reais e cinquenta centavos) referente as coberturas dos Beneficios de Assisténcia Social.

PARAGRAFO 17° — Aos trabalhadores (a) afastados nos termos da lei, estes também teréo direito ao Beneficio de
Assisténcia Social, portanto o empregador/empresa devera fazer o recolhimento e incluir na planilha.

PARAGRAFO 18° — Os Beneficio de Assisténcia Social, ndo possui natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e sendo eminentemente beneficio de assistencial social.

PARAGRAFO 19° — A cobertura do Beneficio de Assisténcia Social é uma assisténcia com limites previamente
determinados nesta clausula.

PARAGRAFO 20° - As ddvidas, orientagdes e solicitagdes, devem ser através dos seguintes canais:
contato@senalbalondrina.com.br | financeiro@senalbalondrina.com.br (43) 3345 3824 | 3344 5593. Ou na
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sede administrativa do SENALBA LONDRINA & NPR no endereco Rua Mato Grosso, 47 (sobreloja) Sala 3 - Centro
Londrina PR. CEP 86.010-180. Todos os documentos enviados devem ser no formato PDF.

PARAGRAFO 21° - Est4 clausula abrange a todos que mantem vinculos empregaticio, por ter finalidade de cunho
social.

PARAGRAFO 22° — Este BENEFICIO DE ASSISTENCIA SOCIAL ndo se confunde e ndo tem relagdo com o

seguro de vida regulamentado nos termos da superintendéncia de seguros privados (SUSEP). Esta clausula é
exclusiva de beneficio de assisténcia social ao trabalhador (a).

PARAGRAFO 23° — Este beneficio ndo exige a Declaragdo Pessoal de Saude (DPS). Ndo tem limite de idade na
relagcdo de trabalhadores, por tratar de trabalhadores com vinculos empregaticios e suas anotagées em C.T.P.S.

PARAGRAFO 24° — Todos os beneficios de assisténcia social sdo vetados as cobrangas de valores financeiros dos
trabalhadores (as).

PARAGRAFO 25° - Toda e qualquer responsabilidade, de qualquer natureza, quanto a administragdo do FUNDO e
pagamento das coberturas é exclusiva do Sindicato Laboral — SENALBA.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

A Entidade empregadora que optar em fazer a homologagao do contrato de trabalho de seus empregados junto ao
Sindicato profissional sera cobrado do empregador uma Taxa de Expediente pelos servigos prestados no valor de
R$ 80,00 (oitenta reais) por Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — Para que seja homologado, no ato da homologacao, o empregador terd que quitar o saldo
liquido do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou apresentar documento que comprove referido pagamento;

Paragrafo Segundo - As homologagoes serdao sempre agendadas através dos telefones 43/3345 3824 e 3344 5593
e ou E mail contato@senalbalondrina.com.br

Paragrafo Terceiro — A Taxa de Expediente devera ser paga ao SENALBA LONDRINA através de deposito
bancario:

Cooperativa Sicredi. Banco: 748 Agencia: 0718 Conta Corrente: 84371-2
Paragrafo Quarto — O empregador apresentara o comprovante de deposito no ato da Homologacéo.
Paragrafo Quinto — O prazo para o empregador realizar o pagamento integral das verbas rescisorias ao empregado

sera o previsto do Artigo 477 da CLT e seus Paragrafos e Incisos, ou seja, até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato de trabalho.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO - DISPENSA

Ao empregado demitido que, durante o periodo de cumprimento de aviso prévio, obtiver novo emprego, devera ser
dispensado, desde que o requeira por escrito, anexando prova da nova colocagéo, ficando a entidade desonerada
do pagamento dos dias ndo trabalhados bem como de seus reflexos.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO TERCEIRIZADO

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho engloba as Categorias Profissionais e Econdmicas representadas pelos
signatarios, como também, todos os empregados das empresas coligadas pertencentes ao mesmo grupo
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econdmico e empresas com alividades econdmicas correlatas, sejam as terceirizadas e quarteirizadas bem como as
de Mao de Obra Temporaria, que laboram nos, estabelecimentos da area de jurisdigdo de representagdo do
sindicato laboral.

Paragrafo Unico: Compreende-se como trabalho terceirizado ou quarteirizados todos os trabalhadores das

empresas qualificadas e credenciadas nos termos da lei 9.601, que prestam servigos para as tomadoras de
servigos, correspondente econdmico do sindicato laboral convenente.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA E ESTABILIDADE DA GESTANTE

A licenga matemidade sera de 6 (seis) meses contados a partir da data de afastamento da gestante.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento do 5° (quinto) e o 6° (sexto) més da licenga maternidade serao de
responsabilidade da Entidade Empregadora.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Como consequéncia do estabelecido no caput desta clausula a estabilidade da gestante

prevista na alinea “ b “ do inciso | do art. 10 do ato das disposigdes canstitucionais transitdrias é estendida para 30
dias apds o retorno da licenga maternidade.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que estiverem a um Maximo de vinte (20) meses da aquisi¢cao do direito a aposentadoria integral e
que contem, no minimo, cinco (05) anos de servigos na entidade, fica assegurada a garantia ac empregado e salario
durante o periodo que falta a aposentadoria, considerando a legislagéao previdenciaria ressalvada os casos de justa
causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Sera permitida a compensagcdo da jomada de trabalho do sabado, pelo acréscimo do numero de horas
correspondentes aos dias Uteis de segunda a sexta-feira, desde que ndc ultrapasse a jornada semanal de
44(quarenta e quatro) horas, independentemente de homologagdo do SENALBA / LDA. N&do devera haver
concomitantemente compensacgéo da jornada de trabalho e banco de horas. Se houver trabalho aos sabados estas
horas obrigatoriamente deverao ser pagas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSAGCAO DE JORNADA

Nao serao devidas horas extras por trabalho realizado alem da jornada normal quando, dentro do més, houver
compensagao ou tiver instituido o Banco de Horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS INTRAJORNADAS
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No caso especifico de profissionais que exergam a fungdo de aux. administrativo / limpeza / servigos gerais /
administragdo cuja atividade desenvolva — se em turnos destinos, o periodo compreendido entre um e outro, sera
considerado como intervalo para refeicdo, ainda que superior a 02 (duas) horas.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRABALHO EM DOMINGOS

Quando houver necessidade da prestacéo de servigo aos domingos, e esta tenha autorizagdo legal de acordo com a
lei vigente, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada, de modo que cada empregado,
pelo menos uma vez ao més, tenha sua folga coincidente com o domingo. E ainda observando o limite de jornada
semanal de 44 horas semanais e a folga e seus reflexos a que tem direito o empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS ABONADAS

As entidades considerardo como ausencias abonadas as seguintes condigbes e circustancias devidamente
comprovadas.

A. 4 (quatro) dias consecutivos em virtude de casamento.

B. 3 (tres) dias consecutivos em caso de falecimento dos pais, conjugues, e filhos.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Os atestados médicos, fornecidos pelos respectivos profissionais da area de satide (médico, dentista, e psicélogo),
servirdo como prova idénea para justificar auséncia do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas para atendimento médico de dependentes previdenciarios menores de 18 (dezoito) anos, desde que
devidamente comprovadas, no prazo de 03 (trés) dias, por atestado passado pelo profissional que prestou a
assisténcia, serdo abonadas pela entidade sempre que nao ultrapassar a 1 (uma) falta por bimestre.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE FALTAS

As faltas que, a critério da entidade empregadora, forem compensadas com igual carga horaria em outros dias, ndo
serao objeto de desconto no descanso semanal remunerado, ndao sendo a compensacao considerada como horas
extras.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - REUNIOES DE SERVIGO

As reunides de servigo, quando de comprimento obrigatorio, serdo realizadas durante a jornada de trabalho ou, se
fora dela, mediante pagamento de horas extras.
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FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGCAS

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA PARA O TRATAMENTO DE DOENGA DE PESSOA DA FAMILIA

O empregado (a) podera solicitar a sua chefia imediata licenga especial para tratamento de doenga em pessoa da
familia: ascendenle e descendente de primeiro grau (pais ou filhos), conjuge ou companheiro(a).

PARAGRAFO UNICO - os dias de licenga deverdo ser repostos para que as faltas possam ser abonadas, ndo
podendo ultrapassar trinta (30) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA REFEICOES

As Entidades com mais de 10 (dez) empregados destinardo local, com boas condigbes de higiene, para refeicoes e
lanches de seus empregados.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EPI'S

Sempre que exigidos, fica por forga da Lei ou deliberagdo do empregador, os uniformes e EPI's serdo fornecidos
gratuitamente e substituidos por desgaste de uso normal. Ocorrendo negligéncia do empregado na guarda ou uso
do uniforme ou EPI's, a reposigdo dos mesmos podera ser cobrada.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Tendo em vista a Sumula Vinculanten® 04 do Supremo Tribunal Federal durante a vigéncia da Convengédo Coletiva
de Trabalho, a base de calculo para a incidéncia do adicional de insalubridade sera o piso salarial da categoria
profissional.

RELAQOES SINDICAIS
LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADE SINDICAIS

Os dirigentes eleitos e no Maximo de dois (2) por empresa, pertencente ao sindicato profissional convenente, serdao
liberados por no Méaximo quinze (15) dias por ano, sucessivos ou alternados, e sem prejuizo em seus saldrios, na
empresa onde esta empregado, para que possam comparecer a assembléias, congressos, cursos e outras
promogoes sindicais e/ou organismo oficiais, desde que haja comunicagao previa de no minimo trés (3) dias uteis, e
com a comprovagao do comparecimento no evento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL
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Confo_rme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, as empresas integrantes da categoria econémica e
associadas, deve recolher ao SINACAD/NPR, MENSALMENTE, a quantia equivalente a R$ 150,00 (cento e

ii‘g};esnta reais). Atraves de deposito bancario na CAIXA ECONOMICA FEDERAL: AGENCIA 1631 / OP. 003 / C\C

Paragrafo Primeiro: A taxa negocial patronal estabelecida na presente clausula é devida pelos associados do
sindicato, sendo facultativa para os nao filiados.

Paragrafo Segundo: O comprovante de pagamento devera ser enviado através de Fone/Watts-app 43-9184-6781.
Em caso de duvidas o contribuinte podera entrar em contato diretamente no SINACAD/NPR no Fone 43-3347-3828.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (SENALBA LONDRINA)

Conforme decis&o proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF), no tema 935, e de acordo com a Nota técnica n°
2 de 26/10/2018 expedida pelo Ministério Publico do Trabalho, foi reconhecida a validade da cobranga de uma
Contribuicdo Assistencial, desde que, aprovada em assembleia geral extraordinaria, uma vez que todos os
trabalhadores sdo abrangidos e beneficiados pela negociagdo da Convencgéo Coletiva de Trabalho. Os abrangidos e
beneficiados pela negociagdo da C.C.T. devem participar do financiamento desse processo sob pena de inviabilizar
a atuagdo do Sindicato laboral.

A contribuicdo assistencial 2025/2026, conforme deliberado na respectiva Assembleia, com a participacao dos
respectivos trabalhadores representados, todos com direito a voz e voto, sera descontada dos salarios dos referidos
empregados se abrangidos por esta Convengao Coletiva de Trabalha (C.C.T.), sendo 12 (doze) parcelas mensais de
R$ 12,00 (doze reais) cada.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhadores sindicalizados aos SENALBA em dia com suas mensalidades, ficam isentos
do desconto da contribuigao assistencial prevista no Caput.

Paragrafo Segundo: Os trabalhadores em regime de contrato intermitente ficardo isentos do referido desconto da
contribui¢do assistencial nos meses em que néo tiverem remuneragéo a receber.

Paragrafo Terceiro: Fica facultado aos trabalhadores a liberdade de se opor ao desconto da contribuigdo
assistencial, devendo para isto protocolar carta de oposigao INDIVIDUAL em 2 vias contendo: nome completo, CPF,
empresa que trabalha, e-mail e/ou WhatsApp para contato e assinatura, na sede do respectivo SENALBA, até 10
dias corridos a partir da data de assinatura do requerimento de registro no M.T.E. Horario de expediente na
secretaria do Senalba Londrina, de Segunda-feira a Sexta-Feira das 08h00m as 12h:00m — 13h:30m as 17h:00m,
cabendo a entidade dar conhecimento desta Clausula aos Empregados.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores que nao residem/trabalham na cidade sede do respectivo SENALBA, poderdo
encaminhar a respectiva carta de oposigdo em envelope INDIVIDUAL via AR (Aviso de Recebimento) para o
enderego do respectivo Sindicato até 10 dias corridos a partir da data de assinatura do requerimento de registro no

M.T.E servindo o comprovante de envio fornecido pelos correios como documento comprobatério a ser entregue
juntamente com uma via da referida carta ao setor de Recursos Humanos.

Paragrafo Quinto: O incentivo por parte do empregador e/ou seus empregados a oposigdo do pagamento da
contribuicdo assistencial 2025/2026, seja pelo fornecimento de modelos de carta de oposigdo ou qualquer outra
forma de inducéo, sera caracterizado como ato ante sindical e estaréa sujeito &4 medidas judiciais cabiveis.

Paragrafo Sexto: A empregadora se obrigada a fazer o recolhimento dos valores descontados dos empregados que
deverao ser repassados ao SENALBA até o 5° dia util de cada més subsequente, através de boleto bancario ou pelo
Link de Pagamento ( https://sweb.diretasistemas.com.br/prosindweb/index.php?sind=1841 ) ambos na conta do
Sindicato Profissional, que processara o recolhimento, tendo mais opdes de solicitar as guias pelo e-mail
financeiro@senalbalondrina.com.br | contato@senalbalondrina.com.br ou pelo fone: (43) 3345 3824 | 3344 5593.

Paragrafo Sétimo: No ato da admissdo, a Entidade empregadora devera apresentar a presente Convengao
Coletiva de Trabalho aos novos trabalhadores, e a partir do 2° més da admissdo do trabalhador, proceder o
desconto da contribuigdo assistencial, daqueles que nao se opuserem em até 30 (trinta) dias ap6s admissdo, sendo
o desconto proporcional aos meses restantes da vigéncia desse instrumento, efetuando repasse ao SENALBA nos
termos dispostos na presente clausula.

Paragrafo Oitavo: Néo sera aceito/protocolado oposigoes enviadas por: WhatsApp, E-mail, Mensagem Eletrénica,
Instagram, Redes Sociais, tendo em vista que o sindicato fica impossibilitado de identificar o trabalhador(a) e a
veracidade do documento.
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Paragrafo Nono: A Contribuigéo Assistencial prevista neste Caput, esta ndo se confunde e néo tem relagdo com a
CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA, CONTRIBUICAO DO ASSOCIADO ou CONTRIBUICAO DO TRABALHADOR
SINDICALIZADO.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NEGOCIAGCOES PERMANENTES

Os Sindicatos convenentes, durante a vigéncia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, procederdo as novas
negociagdes no sentido de manter sempre atualizadas suas clausulas.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENQUADRAMENTO PATRONAL

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados das
Academias de Ginastica,Natacéo e Similares.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sera devida multa, no valor de 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte prejudicada, no
caso de descumprimento desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO COMPETENTE

Eleito o Foro de Londrina/PR. Os litigios provenientes da presente convencédo coletiva de trabalho, bem como
duvidas, omissé&o, e demais assuntos de interesse da classe trabalhadora, compete inicialmente ao foro aqui eleito,

LONDRINA PR.
}
VILSON VIEIRA DE MELO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB.EM ENT.CULTURAIS, REC.DE ASSIST.SOCIAL,DE OR.E F.PROF.DA CIDADE DE LONDRINA/PR-
SENALBA-LONDRINA

RODRIGO DA SILVA ZANATELI
PRESIDENTE
SINDICATO DAS ACADEMIAS DE CONDICIONAMENTO FISICO DO NORTE DO PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA
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